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 مقدمه

بنیان را جدیّ بگیریم،  اقتصاد دانش  ما باید مسئله  .ها بایستی کمک بکننددستگاه  به معاونت علمی کمک بکنند، همه   بایستی همه“

کارند که اگر یک   ها آمادهها جوان الان در کشور هستند که اینبنیان را واقعاً جدیّ بگیریم. شاید بتوان گفت میلیون های دانش این شرکت

 " .های مختلف را ]فعّال[ کنندها پیش بروند و بخش توانند واقعاً در این قسمتها بشود، می کمکی به این 

 له العالی( م رهبری )مدظّمقام معظّ

معاونت  رساند بر اساس مصوبات  با حمد و سپاس به درگاه خداوند متعال، به اطلاع عموم مردم شریف ایران می 

بخش خصوصی کشور   هفتمین   ، علمی استخدام  کارآمد شرکت به   آزمون  انسانی  سرمایه  تأمین  و  جانمایی  و منظور    ها 

شغلی با شرایط   متقاضایانراد شایسته و تطبیق شرایط ، انتخاب افبنیانفنّاور و دانش  های موفق صنعتی، تجاری،سازمان 

رگزار  احراز مشاغل جهت انتخاب بهترین داوطلب برای تصدی شغل مربوطه و همچنین ایجاد شرایط مناسب شغلی ب

 گردد. می

پیاده  داوطلبان به  های ابلاغی رهبر معظم انقلاب در حوزه اقتصاد مقاومتی، هدایت  سازی سیاستلذا در راستای 

ها و علایق آنان و تخصیص عادلانه امکانات شغلی به افراد مستعد، شرایط و ضوابط  های پایدار و مناسب با توانمندی شغل 

از   بیش نفر در  21000بیش از  استخدام( برای 1402آزمون استخدام بخش خصوصی )سال  هفتمین  وب ثبت نام درمص

 گردد. شرکت و سازمان متقاضی، به شرح ذیل اعلام می  5700

 بندی برگزاری آزمونبرنامه زمان

 

 بندی برگزاری آزمونبرنامه زمان  - 1جدول شماره 

 موضوع  تاریخ

 آزمون   ثبت نامشروع   03/04/1402

 پایان ثبت نام آزمون  23/04/1402

 شناسی شخصیت های تکمیل ثبت نام و آزمون  31/04/1402

 * های تخصصیآزمون  28/06/1402

 اعلام نتایج  13/08/1402

 ها دعوت به همکاری از سوی شرکت 18/09/1402

 

 دسته شغلی و هر دسته شغلی در یک روز برگزار خواهد شد.  8های تخصصی در زمونآ *
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 تعاریف

 مفاهیم برخی از اصطلاحات بکار رفته در این دفترچه به شرح زیر است: 

بخش    آزمون استخدام   هفتمینهای متقاضی جذب از طریق  ها و سازمان شرکت  مشاغل مورد نیاز  دسته شغلی:   -1

شود.  بخش مستقل تقسیم شده است که هر بخش یک »دسته شغلی« نامیده می   8بر اساس حوزه شغلی به    خصوصی 

 باشد: های شغلی به شرح ذیل می عناوین این دسته 

 شغل دیگر( 18و  یامور فروشگاه یدار و متصدصندوق )شامل مشاغل فروشنده، کارشناس فروش،  بازاریابی و فروش  -1

 ( شغل دیگر 36و  یوتریکامپ یهاستمیس بانیپشت، کارشناس فناوری اطلاعات،)شامل مشاغل اپراتور رایانه  فناوری اطلاعات  -2

 ( شغل دیگر 15و   تکنسین فنی و تاسیسات، راننده خودرو و کامیونت، )شامل مشاغل حفاظت فیزیکی و نگهبان فنی و اجرایی   -3

 (شغل دیگر  20و  یکارشناس حقوق، دستیار وکیل، کیفیت)شامل مشاغل کارشناس کنترل  کارشناسی و ارائه خدمات   -4

 ( شغل دیگر  25و  حسابدار، متصدی امور بانکی، )شامل مشاغل کارمند اداری و حقوقی مالی، اداری  -5

 ( شغل دیگر 28و  مدیر منابع انسانی، مدیر اجرایی، )شامل مشاغل مدیر اداری مدیریتی   -6

 شغل دیگر(  55و  یمهندس معمارمهندس عمران، مهندس برق، )شامل مشاغل  مهندسی   -7

 شغل دیگر( 24، مشاور تحصیلی، مترجم/مدرس زبان انگلیسی و یمعلم/یریدب)شامل مشاغل  هنر، رسانه و آموزش   -8

  245  برای های بخش خصوصی در سراسر کشور، این آزمون  بر اساس تقاضاهای واصله از شرکت   عنوان شغلی:   -2

 ( 9الی  2جداول شماره ) شغلی است.  عنوان 

از    44مطابق اصل    :خصوصی  بخش   -3 ایران، بخش خصوصی شامل آن قسمت  قانون اساسی جمهوری اسلامی 

های اقتصادی دولتی و تعاونی است. مالکیت  مکمل فعالیت شود که کشاورزی، دامداری، صنعت، تجارت و خدمات می 

که با اصول دیگر قانون اساسی مطابق باشد و از محدوده قوانین اسلام خارج نشود و موجب    ییدر این سه بخش تا جا

 رشد و توسعه اقتصادی کشور گردد و مایه زیان جامعه نشود مورد حمایت قانونی جمهوری اسلامی است. 

های  هایی که در تولید، توزیع یا مصرف یک فراورده یا یک دسته از فراورده به مجموعه تمام یگان   شرکت صنعتی:   -4

ای هستند که مطابق  های ثبت شده شود. واحدهای صنعتی عموماً شرکت کنند، »صنعت« گفته می مشابه فعالیت می 

عتی سازمان صنایع کوچک  های صنمجلس شورای اسلامی، عضو شهرک   1390/ 17/1مورخ    469/ 877مصوبه شماره  

 باشند. های صنعتی ایران در سراسر کشور می و شهرک 

تجاری:  -5 شرکت شرکت   شرکت  تجاری خصوصی،  غیردولتی  های  حقوقی  و  حقیقی  اشخاص  از  که  هستند  هایی 

باشد  سرمایه شرکت را دارا    % 49شوند و یا اشخاص حقوقی خصوصی با سرمایه دولتی به نحوی که فقط تا  تشکیل می 

های  آورند. شرکتهای تجاری در میها خود را به شکل یکی از انواع شرکت و با مقاصد تجاری در دفتر ثبت شرکت

 اند: بندی شده قانون تجارت بر هفت قسم به شرح ذیل طبقه  20تجاری به موجب ماده 
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 سهامی  شرکت .1

 شرکت تضامنی  .2

 شرکت با مسئولیت محدود  .3

 سهامی شرکت مختلط غیر  .4

 شرکت مختلط سهامی  .5

 شرکت نسبی  .6

 شرکت تعاونی تولید و مصرف  .7

 

ها با محوریت نوآوری و فناوری )از قبیل مراکز رشد،  های آن هایی که فعالیت شرکت:  و دانش بنیان  شرکت فنّاور  -6

 پذیرد. صورت می ( 1دانش بنیان های های صنعتی و شرکتهای علوم و فناوری، بنگاههای مستقر در پارک شرکت

ها یعنی خلاقیت و نوآوری، برای ارائه محصولات و خدمات  هایی که جوهره رشد آن شرکت  های خلاق: شرکت  -7

باشد و رشد و توسعه محصولات و خدمات ایشان برخلاف  های نوین کسب و کار در سطح بازار هدف می جدید و مدل 

 ته نیست.محصولاتی مبتنی بر فناوری پیشرف دانش بنیان های  شرکت

های شخصیتی و رفتاری  ای از سوالات با هدف شناخت بهتر ویژگی شامل مجموعه   شناسی : آزمون شخصیت   -8

باشد. لازم به ذکر است نتیجه نهایی  های متقاضی می شده از سوی شرکت های شغلی مطرح  اد بر اساس شایستگی افر

لبان داده خواهد شد و در نمره نهایی آنان تاثیری  این آزمون در قالب یک کتاب جامع راهنمای شغلی تشریحی به داوط

 نخواهد داشت. 

بهمجموعه   آزمون تخصصی:  -9 شغل  هر  برای  که  است  سؤالات  از  اختصاصی  ای  و  ویژه  تا  طراحی  صورت  شده 

 طور متمرکز بسنجد. های شغلی مورد نظر بخش خصوصی مربوط به آن را بهشایستگی 

های مورد نیاز برای فعالیت به صورت مناسب و کارا در  رت و توانمندی ای از دانش، مهامجموعه   شایستگی شغلی:  -10

با آن تخصص    های تخصصی که در مشاغل مرتبطها شامل دانش و مهارتباشد. این شایستگی یک عنوان شغلی می 
 ( 25الی  18)جداول شماره  شوند. های عمومی که در اکثر مشاغل کاربرد دارند، می کاربرد داشته و دانش و مهارت 

 شرایط 

 باشد: شرایط عمومی شرکت در آزمون استخدام بخش خصوصی کشور به شرح ذیل می 

 شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران اعتقاد به دین مبین اسلام و یا یکی از ادیان تصریح   -1

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران   -2

 * ایرانداشتن تابعیت   -3

 
  ی و اختراعات«، مصوّب مجلس شورا  هاینوآور  یسازیو تجار  انیبنها و مؤسسات دانشاز شرکت  تیموضوع قانون »حما   هایاز شرکت  کیمنظور هر 1

 باشد. ده یرس  جمهوریاستی ر یو فناّور یمعاونت علم دییبه تأ  هاآن تیکه صلاح است 1389/ 5/8 خی در تار  یاسلام
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ارتکاب اعمال خلاف شئون شغلی و تحصیلی عدم اشتهار به   -4

برخورداری از توانایی جسمی و روانی لازم و متناسب با شغل انتخابی   -5

سال  15داشتن حداقل سن    -6

توانند با ارسال اسناد اقامت قانونی به دبیرخانه آزمون  معاونت علمی، اتباع غیر ایرانی می   13-/الف1647*تبصره: بر اساس مصوبه شماره  

بخش خصوصی اقدام به ثبت نام نمایند.استخدام 

 نکات مهم 

در آزمون استخدام بخش خصوصی کشور نکات مهم زیر را مد نظر قرار دهند:  ثبت ناملازم است داوطلبان جهت  

شغلی در این  ی توانند با هدف ارتقاهای پیشین آزمون استخدام بخش خصوصی نیز می دوره  در شده    استخدامافراد    -1

دوره آزمون، نسبت به برگزیدگان دوره جدید    هفتمین های شغلی  ایند معرفی به فرصت نمایند. اما در فر  ثبت نام آزمون  

گیرند. تری قرار می در اولویت پایین 

،دانش بنیانخصوصی و و سازمان  شرکت  5700های واصله از بیش از طبق برآوردهای کنونی و بر اساس درخواست   -2

از   آزمون    245فرصت شغلی در    21000بیش  این  از طریق  برای استخدام  که    رسیدبرداری خواهد  بهره به  عنوان 

الی    2شماره  ول  اکه جزئیات به تفصیل در جدگرفته  های کشور را در بر استان   اکثر های شغلی،  پراکندگی این فرصت 

های مختلف، پیشرو هستند  های خصوصی، صنعتی، تجاری و فنّاور عمدتاً در زمینهمجموعهباشد.  قابل مشاهده می   10

ها به  کند، از این روی تقاضای نیروی انسانی این شرکتشان نیز از همین قاعده پیروی می و نحوه جذب و استخدام

گردد. خلال فرایند برگزاری آزمون اضافه میصورت مستمر و پیوسته در 

های شغلیپیشرو و موفق، میزان توانایی افراد در شایستگی   دانش بنیان های خصوصی و  که برای شرکت آنجایی   از  -3

های رایج قدیمی نظیر معدل و مدرک دانشگاهی و سابقه کار از اهمیت بالاتری برخوردار است، لذا  خصنسبت به شا

در این آزمون با هر مدرک تحصیلی و    ثبت نامباشد. بنابراین های شغلی می ارزیابی در این آزمون مبتنی بر شایستگی 

در هر مقطع تحصیلی بلامانع است.

م4- زمان ثبت نام از ساعت 8 صبح سوم تیر ماه 1402 لغایت بیست و سوم تیر ماه 1402 خواهد بود.   
و یا دفاتر پیشخوان دولت در    www.inre.irدر آزمون صرفاً از طریق مراجعه به سایت آزمون به نشانی    ثبت نام  -5

باشد.پذیر می سراسر کشور امکان 

و آگاهی از شرایط و ضوابط  ی ثبت نام به مطالعه کامل دفترچه راهنما  ثبت نام بایست قبل از اقدام به  داوطلبان می   -6

آزمون، مبادرت نمایند. 

شناسی با رایانه و تلفن همراه قابل انجام است ولیهای شخصیت ن مراحل ثبت نام، تکمیل ثبت نام و آزمو  -7

قابل انجام است. های تخصصی صرفاً از طریق رایانهآزمون 
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کند ارسال پیامک می   اقدام به  30004537و    50002402شماره    2آزمون استخدام بخش خصوصی تنها با    -8

 های ارسالی از این طریق امن است.و کلیه لینک 
 هایدستگاه  به  11/04/1401مورخ  24426شماره  بخشنامه ابلاغیه آزمون استخدام بخش خصوصی طبق  -9

برای داوطلبانی که    اجرایی  هایدستگاه   در   نخبه  و   برتر   نگهداری استعدادهای  و  جذب  موضوع  اجرایی با

امتیاز    5  ،درصد( باشد   80)بالای  شایستگی الزامی یکی از مشاغل خود دارای نمره شایسته    3حداقل در  

 های اجرایی در نظر خواهد گرفت.  نخبگانی برای جذب در دستگاه

 مواد آزمون 

 باشد: بخش زیر می  ار هچآزمون شامل   مواد

o  شناسی  های شخصیت آزمون 

o  های الزامی شایستگی 

o  های انتخابی شایستگی 

o  های عمومی شایستگی 

 الذکر به شرح ذیل آمده است. تعاریف موارد فوق  -

 

 شناسی  های شخصیتآزمون •

ها را با بازار  های شخصیتی و علایق خود را بهتر شناخته و رابطه آن کنند تا ویژگی داوطلبان کمک می  ها به این آزمون 

ها در شغل مورد نظر خود درک و به طرز  های شغلی مورد نیاز آن جهت توسعه و بهبود این ویژگی کار و شایستگی 

داوطلب در یافتن شرایط بهتر شغلی او و چگونگی    توانند بهها می د. همچنین این آزمون نشایسته از آن استفاده نمای

  های شغلی که راغب به کار در آن است را به اش به شخصیت وی کمک کنند و وضعیتوابستگی شغل مورد علاقه 

های سودمندی را جهت انتخاب شغل  ها، توصیه الات این آزمون های خود به سوافراد با ثبت پاسخ  . او معرفی کنند

 .کنندی مناسب خود کسب م 
 

 های الزامی شایستگی  •

ها  سؤالات این دسته از شایستگی اند.  ای از سؤالات به صورت الزامی مشخص شدهاز عناوین شغلی، دسته  برای هر یک

اند. داشتن دانش و مهارت در  های متقاضی در آن شغل انتخاب شده ای بودن و نیاز روز شرکت با توجه به اهمیت، پایه 

 شود.  شرایط احراز در شغل مربوطه محسوب می  از حداقل های مذکور شایستگی 
 

 های انتخابی شایستگی  •

ها  شوند. اهمیت این شایستگی هایی هستند که توسط داوطلب انتخاب می این دسته از سوالات مربوط به شایستگی 

 ها دانش و مهارت کافی را دارد. با این تفاوت که هر کارجو در تعدادی از آن  ؛باشدهای الزامی می نیز مانند شایستگی 
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 های عمومی  شایستگی  •

 باشند. ها مربوط به تمامی مشاغل هر دسته شغلی بوده و در هر شغل قابل انتخاب می شایستگی  این دسته از 

ی هر سه پاسخ  . به این صورت که به ازادارای نمره منفی هستندتوجه: تمامی سؤالات آزمون   •

 غلط، یک پاسخ صحیح شما حذف خواهد شد. 
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 ثبت نام گامبهگام راهنمای

 

 با رایانه  ثبت نام مراحل  

به شکلی کاملاً روان طراحی شود   ثبت نام آزمون استخدام بخش خصوصی تلاش شده است تا فرآیند   ثبت نام در بخش  

خود را به اتمام رسانده و نهایی کنند. بدین منظور بهتر است مطابق دستورالعمل    ثبت نامتا داوطلبان در مدت زمان کمی  

 : زیر اقدام نمایند

نامتوجه: شایسته است داوطلبان جهت   استفاده    FireFoxیا    Google Chromeاز آخرین نسخه مرورگر    ثبت 

 د.  نماین

شده و در قسمت بالا سمت    www.inre.ir  : وارد سایت آزمون استخدام بخش خصوصی کشور به نشانی 1مرحله  

 شوید.  ثبت ناموارد صفحه  " ثبت نام"چپ سایت با فشردن دکمه 

 

 اقدام به ثبت نام ننمایند. "هاثبت نام شرکت "نکته مهم: داوطلبان به هیچ عنوان از قسمت 
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داوطلب بایستی مشخصات خود را مطابق عکس زیر تکمیل نماید و در انتها بر روی دکمه    ثبت نام : در صفحه  2مرحله  

 کلیک کند:  "ثبت و ادامه"

است از چپ به راست در محل    ده رقم : در قسمت مربوط به کد ملی، داوطلب باید کد ملی خود را که 1توجه   •

 مربوط درج نماید و از درج ممیز و یا خط تیره خودداری کند. 

شروع    09خود را که با    رقمی تلفن همراه  11شماره  : در قسمت مربوط به تلفن همراه، داوطلب باید  2  توجه •

 09123456789مثال عنوان شود، در محل مربوط وارد نماید. به می

 : در قسمت بخش امنیتی داوطلب بایستی عدد داخل تصویر را در کادر مربوطه وارد نماید. 3توجه  •

داوطلب بایستی مشخصات فردی خود را مطابق عکس زیر    "مشخصات فردی "بخش    بت نامثدر صفحه    : 1-3مرحله  

دسته شغلی را انتخاب نمایند و در انتها    2دسته شغلی حداکثر    9تکمیل نماید و با توجه به مشاغل مد نظر خود، از میان  

 کلیک کند:  " ثبت و ادامه"بر روی دکمه  

متقاضی تکمیل    مطابق شناسنامه و کارت ملیو    کامل،  فارسی: نام و نام خانوادگی باید به صورت  1  توجه •

 گردد. 

از منوی مربوطه انتخاب  با دقت  خود را    سال تولد : در بخش سال تولد تنها کافی است تا داوطلبان  2توجه   •

 کنند. 

انتخاب    با دقت  اخیر خود را  ماههمحل سکونت سه : در بخش استان و شهر لازم است داوطلبان  3توجه   •

 نمایند. 

زمان با شروع مراحل تکمیل ثبت نام با ورود به صفحه کاربری  توانند پس از ثبت نام، هم: داوطلبان می 4توجه  •

 خود، نسبت به انتخاب مشاغل مدنظر خود اقدام نمایند. 
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 پس از انتخاب دسته شغلی موردنظر، دکمه »ثبت و ادامه« در پایین صفحه را فشار دهید و وارد مرحله بعدی شوید. 
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ی خود نظیر مشخصات  ثبت نام تواند اطلاعات های شغلی، داوطلب می در این قسمت و پس از ثبت دسته 3-2مرحله  

 مشاهده کند. های شغلی انتخاب شده را فردی و دسته 

مشخصات وارد شده را    "ویرایش اطلاعات "تواند با انتخاب گزینه  : در صورت مغایرت این اطلاعات داوطلب می 1تبصره  

 اصلاح نماید. 

شرایط بالا  "  نامه بر روی گزینه ی همچنین خواندن کامل موافقتثبت نامداوطلب بایستی پس از بررسی و تائید اطلاعات  

شود و داوطلب  های مختلف فعال می کلیک نماید. سپس امکان پرداخت به شیوه   ".کنمبا آن موافقت می را مطالعه کردم و  

 تواند نوع پرداخت خود را انتخاب نماید. می
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بانکی خود می 1  توجه • پویای کارت  دوم  رمز  بودن  فعال  در صورت  داوطلب  انتخاب  :  از  پرداخت  " تواند پس 

و وارد درگاه بانکی شود و با وارد    کلیک نماید   "پرداخت"دکمه  بر روی  و انتخاب درگاه بانک مورد نظر،    "آنلاین 

 کردن اطلاعات کارت خود پرداخت نماید. 

های بانکی عضو شبکه شتاب  داخت آنلاین موجود در سایت، پذیرنده همه کارت های پر : هر یک از درگاه 2  توجه •

 باشند. های تجارت، صادرات، ملی، سپه، آینده، پارسیان و ...( می )مانند بانک 

 

تواند پرداخت خود را به صورت انتقال وجه  : داوطلب در صورت نداشتن رمز دوم کارت بانکی خود می 3  توجه •

شده در قسمت  به شماره کارت مشخص  ثبت نامبه این صورت که پس از انتقال مبلغ    .دهدکارت به کارت انجام  

شماره کارت،  نزد بانک پاسارگاد(، اطلاعات پرداخت خود شامل    5022-2970- 0000-1607)  کارت به کارت

را فشار دهد.    "ثبت " را وارد نموده و پس از آن دکمه    زمان پرداخت و    تاریخ،  شماره پیگیری/مرجع

دریافت راهنمای کارت  "تواند توضیحات کامل جهت کارت به کارت را با کلیک بر روی دکمه  ضمناً داوطلب می 

گردد نسبت به حفظ و نگهداری  به صورت یک فایل دریافت نماید. همچنین به داوطلب توصیه اکید می   " به کارت

 ه خود تا پایان مراحل آزمون کوشا باشند. قبض انتقال وج
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گردد که وی  : پس از تائید پرداخت، یک پیامک حاوی کد تائید شماره تلفن همراه برای داوطلب ارسال می 4مرحله  

 را فشار دهد.  " ثبت و ادامه" بایستی آن را در کادر مربوطه وارد نموده و دکمه 

بایستی با انتخاب    " ثبت مشخصات فردی"شماره تلفن همراه در مرحله  : در صورت اشتباه وارد نمودن  1  توجه  •

 شماره تلفن همراه خود را اصلاح نماید.  "اصلاح شماره"گزینه 

از  2  توجه  • پیامک بعد  ارسال مجدد کد  "گزینه  بر روی  بایست  دقیقه، داوطلب می   3: در صورت عدم دریافت 

 تا کد جدید را دریافت نماید.  کلیک کندرا   "تائید
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حداقل  باید  بایست رمز عبور برای ورود به صفحه کاربری خود را انتخاب نماید. رمز عبور  در ادامه این مرحله داوطلب می 

 باشد.  ها(کاراکتر )حرف یا عدد یا ترکیبی از آن  6شامل 

 بلامانع است. #و  @،  & %،  : در انتخاب رمز عبور، استفاده از کاراکترهای خاص نظیر /، 1 توجه •

بایست رمز عبور انتخابی خود را یادداشت نموده و تا پایان مراحل آزمون در حفظ و نگهداری  : داوطلب می 2  توجه •

 آن کوشا باشد. رمز عبور باید به نحوی انتخاب گردد که فراموش نشود. 

 نمایید. کلید خود توجه : در هنگام انتخاب رمز عبور، به زبان صفحه 3 توجه •

 بایست، رمز عبور انتخابی خود در قسمت قبلی را مجدداً وارد کند. در قسمت تکرار رمز عبور، داوطلب می  -
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تعیین رمز عبور امکان دریافت کارت ثبت  صورت آنلاین انجام شده است پس از  داوطلبانی که پرداخت آنها به :  5مرحله  

 . برای ایشان فراهم است از طریق زیر نام آزمون 
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 : پیام زیر را مشاهده خواهند کرد ، داوطلبانی که پرداخت آنها به صورت کارت به کارت بوده

 

  کلیک نماید   "ورود داوطلبان "بر روی دکمه    ،پس از تایید پرداخت و دریافت پیامک آن  بایستمی   بدر این مرحله داوطل

 و وارد صفحه کاربری خود شود.  هکلیک نمود "ورود"بر روی دکمه و با وارد کردن کد ملی و رمز عبور 
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نسبت به دریافت کارت ثبت    " چاپ کارت ثبت نام آزمون" داوطلب پس از ورود به صفحه کاربری با کلیک بر روی دکمه  

 نام آزمون اقدام کند. 
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،  نام خانوادگی  ات اولیه ثبت نام خود شامل نام ود اطلاعتوان، داوطلب می در صفحه اول،  پس از ورود به صفحه کاربری 

. در صورت وجود هرگونه  استان و شهر محل سکونت و مشاغل انتخابی خود را مشاهده نمایید ،  شماره همراه،  کد ملی

همراه با    info@inre.ir  ل یمی ا  قی از طرمغایرت در نام و نام خانوادگی و همچنین کد ملی، اصلاحات مورد نیاز را  

نام خانوادگ  ی مستندات )مشخصات ثبت نام آزمون    رخانهی( به دبیکارت مل  ر یبه همراه تصو  یو کد مل   ی شامل نام و 

و.  ندینما  یرساناطلاع  برای  فردیسپس  تکمیل مشخصات  به صفحه  فردی "بر روی دکمه  ،  رود  کلیک    "مشخصات 

 .  نمایید 
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 تکمیل مشخصات فردی 

  " نحوه آشنایی با آزمون"و    " اطلاعات تکمیلی"،  "اطلاعات تماس"،  "مشخصات فردی "بخش    4این صفحه شامل  

ثبت  "بایستی در هر بخش اطلاعات خواسته شده را با نهایت دقت تکمیل نموده و در انتها بر روی دکمه    داوطلب  بوده که

اطلاعات وارد شده در سامانه ذخیره نشده  ،  "ثبت اطلاعات" در صورت عدم کلیک بر روی دکمه  ید.  کلیک نما  "اطلاعات

 .  د ات درخواستی را مجدداً وارد نمایلاع و در صورت خروج از این صفحه و ورود مجدد به آن بایستی تمامی اط
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ستخدام بخش  های مختلف آشنایی خود با آزمون انحوه داوطلب بایستی  " نحوه آشنایی با ما": در بخش    توجه

 . دخصوصی را انتخاب نمای 
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 با تلفن همراه ثبت نام مراحل  

به شکلی کاملاً روان طراحی شود   ثبت نام آزمون استخدام بخش خصوصی تلاش شده است تا فرآیند   ثبت نام در بخش  

خود را به اتمام رسانده و نهایی کنند. بدین منظور بهتر است مطابق دستورالعمل    ثبت نامتا داوطلبان در مدت زمان کمی  

 زیر اقدام نمایند: 

کنند،  همراه خود اقدام به ثبت نام آزمون می ه داوطلبانی که با تلفن  هت استفادتوجه: مراحل شرح داده شده در ذیل ج

 باشد. می

و در قسمت بالای سایت  شده    www.inre.irخصوصی کشور به نشانی  : وارد سایت آزمون استخدام بخش  1مرحله  

 شوید.  ثبت نام وارد صفحه   " در آزمون ثبت نام " با فشردن دکمه 
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داوطلب بایستی مشخصات خود را مطابق عکس زیر تکمیل نماید و در انتها بر روی دکمه    ثبت نام : در صفحه  2مرحله  

 کلیک کند:  "ثبت و ادامه"

است از چپ به راست در محل    ده رقم : در قسمت مربوط به کد ملی، داوطلب باید کد ملی خود را که 1  توجه •

 مربوط درج نماید و از درج ممیز و یا خط تیره خودداری کند. 

شروع    09خود را که با    رقمی تلفن همراه  11شماره  : در قسمت مربوط به تلفن همراه، داوطلب باید  2  توجه •

 09123456789مثال عنوان شود، در محل مربوط وارد نماید. به می

 . : در قسمت بخش امنیتی داوطلب بایستی عدد داخل تصویر را در کادر مربوطه وارد نماید3 توجه •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

داوطلب بایستی مشخصات فردی خود را مطابق عکس زیر    "مشخصات فردی "بخش    ثبت نامدر صفحه    : 1-3مرحله  

دسته شغلی را انتخاب نمایند و در انتها    2دسته شغلی حداکثر    9تکمیل نماید و با توجه به مشاغل مد نظر خود، از میان  

 کلیک کند:  " ثبت و ادامه"بر روی دکمه  

متقاضی تکمیل    مطابق شناسنامه و کارت ملیو    کامل،  فارسی: نام و نام خانوادگی باید به صورت  1  توجه •

 گردد. 

از منوی مربوطه انتخاب  با دقت  خود را    سال تولد : در بخش سال تولد تنها کافی است تا داوطلبان  2توجه   •

 کنند. 
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 اخیر خود را انتخاب نمایند.  ماهه محل سکونت سه: در بخش استان و شهر لازم است داوطلبان 3توجه  •

زمان با شروع مراحل تکمیل ثبت نام با ورود به صفحه کاربری  توانند پس از ثبت نام، هم: داوطلبان می 4توجه  •

 خود، نسبت به انتخاب مشاغل مدنظر خود اقدام نمایند. 

 دهید و وارد مرحله بعدی شوید. پس از انتخاب دسته شغلی موردنظر، دکمه »ثبت و ادامه« در پایین صفحه را فشار 
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ی خود نظیر مشخصات  ثبت نامتواند اطلاعات  های شغلی، داوطلب می در این قسمت و پس از ثبت دسته   :2-3مرحله  

 های شغلی انتخاب شده را مشاهده کند. فردی و دسته 

مشخصات وارد شده را    " ویرایش اطلاعات"انتخاب گزینه  تواند با  : در صورت مغایرت این اطلاعات داوطلب می 1تبصره  

 اصلاح نماید. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شرایط بالا  "نامه بر روی گزینه  کامل موافقتی همچنین خواندن  ثبت نامداوطلب بایستی پس از بررسی و تائید اطلاعات  

شود و داوطلب  های مختلف فعال می پرداخت به شیوه کلیک نماید. سپس امکان    ".کنمرا مطالعه کردم و با آن موافقت می 

 تواند نوع پرداخت خود را انتخاب نماید. می

بانکی خود می 1  توجه • پویای کارت  دوم  رمز  بودن  فعال  در صورت  داوطلب  انتخاب  :  از  پرداخت  " تواند پس 

بانکی شود و با وارد کردن  را فشار دهد و وارد درگاه   "پرداخت"و انتخاب درگاه بانک مورد نظر، دکمه   "آنلاین 

 اطلاعات کارت خود پرداخت نماید. 
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های بانکی عضو شبکه شتاب  های پرداخت آنلاین موجود در سایت، پذیرنده همه کارت : هر یک از درگاه 2  توجه •

 باشند. های تجارت، صادرات، ملی، سپه، آینده، پارسیان و ...( می )مانند بانک 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تواند پرداخت خود را به صورت انتقال وجه کارت  داوطلب در صورت نداشتن رمز دوم کارت بانکی خود می :  3 توجه •

شده در قسمت کارت به  به شماره کارت مشخص   ثبت نامبه این صورت که پس از انتقال مبلغ    .به کارت انجام دهد

پرداخت خود شامل    5022- 2970- 0000- 1607)  کارت اطلاعات  پاسارگاد(،  بانک  شماره کارت، شماره نزد 

را فشار دهد. ضمناً داوطلب    "ثبت" را وارد نموده و پس از آن دکمه    زمان پرداخت و    تاریخ،  پیگیری/مرجع

به    " دریافت راهنمای کارت به کارت"تواند توضیحات کامل جهت کارت به کارت را با کلیک بر روی دکمه  می

گردد نسبت به حفظ و نگهداری قبض انتقال  یک فایل دریافت نماید. . همچنین به داوطلب توصیه اکید می  صورت 

 وجه خود تا پایان مراحل آزمون کوشا باشند. 
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گردد که وی  پس از تائید پرداخت، یک پیامک حاوی کد تائید شماره تلفن همراه برای داوطلب ارسال می :  4مرحله  

 را فشار دهد.  " ثبت و ادامه" بایستی آن را در کادر مربوطه وارد نموده و دکمه 

بایستی با انتخاب    " ثبت مشخصات فردی": در صورت اشتباه وارد نمودن شماره تلفن همراه در مرحله  1  توجه  •

 شماره تلفن همراه خود را اصلاح نماید.  "اصلاح شماره"گزینه 

را    "ارسال مجدد کد تائید "بایست گزینه  دقیقه، داوطلب می   3ک بعد از  : در صورت عدم دریافت پیام2  توجه •

 فشار دهد تا کد جدید را دریافت نماید. 
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حداقل  باید  بایست رمز عبور برای ورود به صفحه کاربری خود را انتخاب نماید. رمز عبور  در ادامه این مرحله داوطلب می 

 باشد.  ها(کاراکتر )حرف یا عدد یا ترکیبی از آن  6شامل 

 بلامانع است.  #و  @،  & : در انتخاب رمز عبور استفاده از کاراکترهای خاص نظیر /،%، 1توجه •

بایست رمز عبور انتخابی خود را یادداشت نموده و تا پایان مراحل آزمون در حفظ و نگهداری  : داوطلب می 2توجه •

 آن کوشا باشد. رمز عبور باید به نحوی انتخاب گردد که فراموش نشود. 

 کلید خود توجه نمایید. : در هنگام انتخاب رمز عبور، به زبان صفحه 3توجه •

 بایست، رمز عبور انتخابی خود در قسمت قبلی را مجدداً وارد کند. داوطلب می  در قسمت تکرار رمز عبور،  -
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صورت آنلاین انجام شده است پس از تعیین رمز عبور امکان دریافت کارت ثبت  داوطلبانی که پرداخت آنها به   : 5مرحله  

 .نام آزمون از طریق زیر برای ایشان فراهم است
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 : پیام زیر را مشاهده خواهند کرد ، داوطلبانی که پرداخت آنها به صورت کارت به کارت بوده

 

 

 

 

 

 

  کلیک نماید   "ورود داوطلبان "، بر روی دکمه  پس از تایید پرداخت و دریافت پیامک آن  بایستمی   بدر این مرحله داوطل

 و وارد صفحه کاربری خود شود.  هکلیک نمود "ورود"و با وارد کردن کد ملی و رمز عبور بر روی دکمه 
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نسبت به دریافت کارت ثبت    " چاپ کارت ثبت نام آزمون" داوطلب پس از ورود به صفحه کاربری با کلیک بر روی دکمه  

 نام آزمون اقدام کند. 
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تواند اطلاعات اولیه ثبت نام خود شامل نام و نام خانوادگی،  پس از ورود به صفحه کاربری، در صفحه اول، داوطلب می 

کد ملی، شماره همراه، استان و شهر محل سکونت و مشاغل انتخابی خود را مشاهده نمایید. در صورت وجود هرگونه  

همراه با    info@inre.irلاحات مورد نیاز را از طریق ایمیل  مغایرت در نام و نام خانوادگی و همچنین کد ملی، اص

آزمون   نام خانوادگی و کد ملی به همراه تصویر کارت ملی( به دبیرخانه  مستندات )مشخصات ثبت نامی شامل نام و 

بر روی دکمه  اطلاع  فردی،  تکمیل مشخصات  به صفحه  ورود  برای  نمایند. سپس  فردی "رسانی  کلیک    "مشخصات 

 نمایید.  
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 تکمیل مشخصات فردی 

  " نحوه آشنایی با آزمون"و    " اطلاعات تکمیلی"،  "اطلاعات تماس"،  "مشخصات فردی "بخش    4این صفحه شامل  

ثبت  " بایستی در هر بخش اطلاعات خواسته شده را با نهایت دقت تکمیل نموده و در انتها بر روی دکمه    داوطلب   بوده که 

، اطلاعات وارد شده در سامانه ذخیره نشده  "ثبت اطلاعات" کلیک نماید. در صورت عدم کلیک بر روی دکمه    " اطلاعات

 لاعات درخواستی را مجدداً وارد نماید.  و در صورت خروج از این صفحه و ورود مجدد به آن بایستی تمامی اط
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ستخدام بخش  های مختلف آشنایی خود با آزمون انحوه داوطلب بایستی  " نحوه آشنایی با ما": در بخش    توجه

 . دخصوصی را انتخاب نمای 
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 و متوسط حقوق مشاغل ییایجغراف  ی، پراکندگ مشاغل

و    ی شغل  یفاقد تقاضا  یها استان به انضمام  استخدام بخش خصوصی    آزمون  هفتمین به عناوین شغلی  در این بخش  

 . شده استاشاره های شغلی دسته  به تفکیکمتوسط حقوق آن مشاغل 

 

 مشاغل دسته شغلی بازاریابی و فروش  – 2جدول شماره 

 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

 بازاریاب تلفنی 1001
چهارمحال و بختیاری  -های بوشهر این شغل در استان 

 تقاضای شغلی ندارد. 
107,000,000 

 بازاریاب حضوری )ویزیتور(  1002
چهارمحال و بختیاری  -های بوشهر این شغل در استان 

 تقاضای شغلی ندارد. 
117,000,000 

 بازاریابی گر تحلیل 1003

  -بوشهر  -ایلام  -های اردبیل این شغل در استان 
خراسان   -خراسان جنوبی  -چهارمحال و بختیاری 

قم تقاضای  -سیستان و بلوچستان  -سمنان  -شمالی 
 شغلی ندارد. 

132,000,000 

1004 
دار و متصدی امور صندوق

 فروشگاهی 
  112,000,000 

 115,000,000   فروشنده 1005

 SEOکارشناس  1006
  -اردبیل  -های آذربایجان غربی این شغل در استان 

 -قزوین  -سیستان و بلوچستان  -بوشهر  -ایلام 
 کرمانشاه تقاضای شغلی ندارد. 

165,000,000 

 کارشناس بازاریابی 1007
خراسان شمالی   -های بوشهر این شغل در استان 

 تقاضای شغلی ندارد. 
122,000,000 

1008 
کارشناس بازاریابی  

 های اجتماعیشبکه 

چهارمحال و  -بوشهر  -های ایلام این شغل در استان 
کهگیلویه و بویراحمد  -خراسان شمالی  -بختیاری 

 تقاضای شغلی ندارد. 
107,000,000 

 کارشناس بازرگانی خارجی 1009
چهارمحال و  -بوشهر  -های اردبیل این شغل در استان 

 کهگیلویه و بویراحمد تقاضای شغلی ندارد. -بختیاری 
175,000,000 
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 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

 کارشناس بازرگانی داخلی 1010
کهگیلویه و بویراحمد   -های بوشهر این شغل در استان 

 تقاضای شغلی ندارد. 
150,000,000 

 کارشناس برندینگ  1011
چهارمحال و  -بوشهر  -های ایلام این شغل در استان 

کهگیلویه و  -کردستان  -خراسان شمالی  -بختیاری 
 بویراحمد تقاضای شغلی ندارد. 

175,000,000 

 کارشناس تحقیقات بازار  1012
چهارمحال و  -بوشهر  -های ایلام این شغل در استان 

  -سیستان و بلوچستان  -خراسان شمالی  -بختیاری 
 کهگیلویه و بویراحمد تقاضای شغلی ندارد.

150,000,000 

1013 
کارشناس خدمات پس از 

 فروش
  123,000,000 

1014 
کارشناس دیجیتال  

 مارکتینگ 
سیستان و  -بوشهر  -های اردبیل این شغل در استان 

 کهگیلویه و بویراحمد تقاضای شغلی ندارد. -بلوچستان 
163,000,000 

 148,000,000   کارشناس فروش 1015

 تبلیغاتیکارشناس کمپین  1016
  -بوشهر  -ایلام  -های اردبیل این شغل در استان 

سیستان و   -خراسان شمالی  -چهارمحال و بختیاری 
 کهگیلویه و بویراحمد تقاضای شغلی ندارد. -بلوچستان 

190,000,000 

 متصدی چیدمان فروشگاهی 1017
یزد تقاضای شغلی  -های بوشهر این شغل در استان 

 ندارد. 
163,000,000 

 ( MBAوکار )مشاور کسب 1018
  -بوشهر  -ایلام  -های اردبیل این شغل در استان 

سیستان و   -خراسان شمالی  -چهارمحال و بختیاری 
 کهگیلویه و بویراحمد تقاضای شغلی ندارد. -بلوچستان 

188,000,000 
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 فناوری اطلاعات مشاغل دسته شغلی  – 3جدول شماره 

 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

2001 .NET (C#) نویس برنامه 
کهگیلویه  -های خراسان جنوبی این شغل در استان 

 و بویراحمد تقاضای شغلی ندارد.
188,000,000 

2002 .NET (VB) نویس برنامه 
چهارمحال و -البرز  -های اردبیل این شغل در استان 

 -هرمزگان  -مرکزی  -خراسان جنوبی  -بختیاری 
 یزد تقاضای شغلی ندارد. 

165,000,000 

2003 DevOps  کارشناس 

خراسان   -های خراسان جنوبی این شغل در استان 
 -سیستان و بلوچستان  -خراسان شمالی  -رضوی 
  -همدان  -هرمزگان  -لرستان  -گیلان  -فارس 

 یزد تقاضای شغلی ندارد. 

250,000,000 

 109,000,000   رایانه  اپراتور 2004

 Cنویس ++برنامه  2005
 -های سیستان و بلوچستان این شغل در استان 

هرمزگان به صورت حضوری  -کهگیلویه و بویراحمد 
 تقاضای شغلی ندارد. )امکان دورکاری وجود دارد(

188,000,000 

2006 
 Back - End نویسبرنامه 

Node JS 

 -های آذربایجان شرقی این شغل در استان 
یزد به   -هرمزگان  -مرکزی  -آذربایجان غربی 

صورت حضوری تقاضای شغلی ندارد. )امکان  
 دورکاری وجود دارد( 

250,000,000 

2007 
 Back - End نویسبرنامه 

Python (Django - 
Flask) 

چهارمحال و  -های ایلام این شغل در استان 
قم   -قزوین  -سمنان   -خراسان شمالی  -بختیاری 

هرمزگان به   -لرستان  -کهگیلویه و بویراحمد  -
صورت حضوری تقاضای شغلی ندارد. )امکان  

 دورکاری وجود دارد( 

213,000,000 
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 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

 C نویسبرنامه  2008

چهارمحال و  -های بوشهر این شغل در استان 
 -قم  -خراسان شمالی  -خراسان جنوبی  -بختیاری 
یزد  -هرمزگان  -کهگیلویه و بویراحمد  -کردستان 

به صورت حضوری تقاضای شغلی ندارد. )امکان  
 دورکاری وجود دارد( 

213,000,000 

2009 
 Data نویسبرنامه 

Analysis - Python 
(SciPy - Pandas) 

چهارمحال و  -های ایلام این شغل در استان 
 -سیستان و بلوچستان  -خراسان جنوبی  -بختیاری 

لرستان به صورت   -کهگیلویه و بویراحمد  -قم 
حضوری تقاضای شغلی ندارد. )امکان دورکاری وجود  

 دارد( 

250,000,000 

 Front - End نویسبرنامه  2010
کهگیلویه و  -های بوشهر این شغل در استان 

ندارد.  بویراحمد به صورت حضوری تقاضای شغلی 
 )امکان دورکاری وجود دارد( 

250,000,000 

 Full - Stack نویسبرنامه  2011

  -ایلام  -های آذربایجان غربی این شغل در استان 
  -خراسان شمالی  -چهارمحال و بختیاری  -بوشهر 
کهگیلویه و   -سیستان و بلوچستان  -سمنان 

همدان به صورت   -هرمزگان  -لرستان  -بویراحمد 
حضوری تقاضای شغلی ندارد. )امکان دورکاری وجود  

 دارد( 

313,000,000 

 Java نویسبرنامه  2012

چهارمحال و  -های ایلام این شغل در استان 
 -خراسان شمالی  -خراسان جنوبی  -بختیاری 

 -کهگیلویه و بویراحمد -قم  -سیستان و بلوچستان 
یزد به صورت حضوری تقاضای شغلی   -هرمزگان 

 ندارد. )امکان دورکاری وجود دارد(

313,000,000 
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 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

 Laravel نویسبرنامه  2013

  -زنجان  -های خراسان شمالی این شغل در استان 
یزد به   -همدان  -کهگیلویه و بویراحمد  -سمنان 

صورت حضوری تقاضای شغلی ندارد. )امکان  
 دورکاری وجود دارد( 

250,000,000 

 Matlab نویسبرنامه  2014

چهارمحال  -بوشهر  -های ایلام این شغل در استان 
سیستان و بلوچستان   -خراسان جنوبی  -و بختیاری 

 -هرمزگان  -کهگیلویه و بویراحمد  -کردستان  -
 یزد تقاضای شغلی ندارد. 

188,000,000 

 PHP نویسبرنامه  2015
این شغل در استان کهگیلویه و بویراحمد به صورت  

تقاضای شغلی ندارد. )امکان دورکاری وجود  حضوری 
 دارد( 

225,000,000 

2016 
های تلفن  نویسبرنامه 

 Android هوشمند
کهگیلویه و بویراحمد   -های ایلام این شغل در استان 

 هرمزگان تقاضای شغلی ندارد.  -
225,000,000 

2017 
های تلفن  نویسبرنامه 

 - Cross هوشمند

Platform 

  -گیلان  -های آذربایجان شرقی استان این شغل در 
همدان   -هرمزگان  -مرکزی  -مازندران  -لرستان 

 یزد تقاضای شغلی ندارد. -

213,000,000 

2018 
های تلفن  نویسبرنامه 

 IOS هوشمند

 -های آذربایجان شرقی این شغل در استان 
  -قم  -قزوین   -بوشهر   -اردبیل -آذربایجان غربی 

 کرمانشاهتقاضای شغلی ندارد. -کردستان 

313,000,000 

 188,000,000   علوم کامپیوتر پژوهشگر 2019

2020 
های سیستم پشتیبان

 کامپیوتری 
  120,000,000 

 داده گرتحلیل 2021
هرمزگان   -های خراسان جنوبی این شغل در استان 

 تقاضای شغلی ندارد. 
213,000,000 

 115,000,000   رایانه تعمیرکار 2022

2023 
های متن  CMS دهندهتوسعه 

 باز

 -های سیستان و بلوچستان این شغل در استان 
 -مازندران  -کرمانشاه   -کردستان  -قم  -قزوین 

 یزد تقاضای شغلی ندارد. -هرمزگان  -مرکزی 

188,000,000 

43



 
  

 

 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

 Linux کارشناس 2025
 -های آذربایجان شرقی این شغل در استان 

  -همدان  -هرمزگان  -مرکزی  -آذربایجان غربی 
 یزد تقاضای شغلی ندارد. 

225,000,000 

 150,000,000   افزاراستقرار نرم  کارشناس 2026

 امنیت کارشناس 2027
  -گلستان  -قم   -های بوشهر این شغل در استان 

 مرکزی تقاضای شغلی ندارد.
213,000,000 

 150,000,000 شغل در استان بوشهر تقاضای شغلی ندارد. این  پایگاه داده  کارشناس 2028

 125,000,000   افزارتست نرم  کارشناس 2029

 Active   188,000,000 شبکه کارشناس 2030

 Passive شبکه کارشناس 2031
کهگیلویه  -های خراسان شمالی این شغل در استان 

 و بویراحمد تقاضای شغلی ندارد.
188,000,000 

 128,000,000   فناوری اطلاعات کارشناس 2032

2033 
کنترل پروژه  کارشناس
 افزارینرم

  -بوشهر  -ایلام  -های اردبیل این شغل در استان 
کهگیلویه و  -کردستان   -زنجان  -خراسان شمالی 

یزد تقاضای شغلی  -مرکزی  -گلستان  -بویراحمد 
 ندارد. 

213,000,000 

 مصنوعیهوش  کارشناس 2034
خراسان   -بوشهر  -های ایلام این شغل در استان 

قم به صورت حضوری تقاضای شغلی ندارد.   -جنوبی 
 )امکان دورکاری وجود دارد( 

200,000,000 

 (CTO) ارشد فنی مدیر 2035
کهگیلویه و  -های اردبیل این شغل در استان 

مازندران   -لرستان  -گیلان  -گلستان  -بویراحمد 
 همدان تقاضای شغلی ندارد.  -

313,000,000 

 250,000,000   افزاریهای نرمسیستم معمار 2036

 وب مستر 2037
چهارمحال و  -های ایلام این شغل در استان 

کهگیلویه و بویراحمد  -خراسان شمالی  -بختیاری 
 هرمزگان تقاضای شغلی ندارد.  -

112,000,000 
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 فنی و اجرایی مشاغل دسته شغلی  – 4جدول شماره 

 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

 90,000,000   و نظافتچی آبدارچی 3001

 153,000,000   و پرسشگر آمارگیر 3002

 140,000,000   کار برق  3003

 112,000,000   تایپیست  3004

 150,000,000   دارتحصیل 3005

 150,000,000 این شغل در استان بوشهر تقاضای شغلی ندارد.  خودرو  تعمیرکار 3006

 163,000,000   وسایل الکترونیکی  تعمیرکار 3007

 120,000,000   فنی و تأسیسات تکنسین 3008

 125,000,000   جوشکار  3009

 103,000,000   فیزیکی و نگهبان حفاظت 3010

 150,000,000   خیاط  3011

 150,000,000   اجرایی دستیار 3012

 175,000,000   خودرو و کامیونت  راننده 3013

 134,000,000   تأسیسات کاردان 3014

 102,000,000   ساده  کارگر 3015

 150,000,000   خانگیلوازم نصاب/تعمیرکار 3016

3018 
های  دستگاه پشتیبان

 کارتخوان
  90,000,000 

 

 مشاغل دسته شغلی کارشناسی و ارائه خدمات  –5جدول شماره 

 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

 134,000,000   پژوهشگر 4001

 118,000,000   وکیل دستیار 4002

 150,000,000   گردشگری )تور لیدر( راهنمای 4003

 140,000,000   اقتصادی  کارشناس 4004

 128,000,000 این شغل در استان بوشهر تقاضای شغلی ندارد.  کارشناس آمار  4005

 163,000,000   تحقیق و توسعه  کارشناس 4006

4007 
تعمیرات و   کارشناس

 نگهداری
ایلام تقاضای  -های اردبیل این شغل در استان 

 شغلی ندارد. 
140,000,000 

 200,000,000   حقوقی کارشناس 4008
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 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

 ها ها و روشسیستم کارشناس 4009
 -سمنان  -های بوشهر این شغل در استان 

کهگیلویه و بویراحمد تقاضای شغلی  -کردستان 
 ندارد. 

175,000,000 

4010 
طراحی و توسعه   کارشناس

 محصول 
کهگیلویه و  -های بوشهر این شغل در استان 

 ندارد. بویراحمد تقاضای شغلی 
150,000,000 

 128,000,000   کنترل کیفیت  کارشناس 4011

 132,000,000   گردشگری  کارشناس 4012

 188,000,000   محصول  کارشناس 4013

 105,000,000   کتابدار 4014

 112,000,000   کودک مربی مهد 4015

 125,000,000   (... هتل، هواپیما و) مهماندار 4016

 117,000,000   ویراستار 4017

 150,000,000   و مشاور شناسروان  4020

 HSE   163,000,000کارشناس  4021

 157,000,000   بهداشت محیط  کارشناس 4022

 115,000,000   صنایع غذایی کارشناس 4023

 

 مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی  – 6جدول شماره 

 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

 153,000,000   ارتباط با مشتری اپراتور 5001

 134,000,000   انباردار 5002

 134,000,000   تلفنی  پاسخگوی 5003

 157,000,000   بورس  گرتحلیل 5004

 150,000,000   حسابدار 5005

 144,000,000   صنعتی حسابدار 5006

 103,000,000   دبیرخانه دفتردار/متصدی 5007

 130,000,000   امور اجرایی  کارشناس 5008

5009 
امور کارگزینی و  کارشناس

 منابع انسانی 
  139,000,000 

 100,000,000   بیمه کارشناس 5010

 109,000,000   تدارکات و پشتیبانی کارشناس 5011

 150,000,000   حسابرسی کارشناس 5012

 122,000,000   خرید کارشناس 5013

 107,000,000   روابط عمومی کارشناس 5014
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 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

 140,000,000   مالی  کارشناس 5015

5016 
 کارشناس/مشاور

 گذاریسرمایه

 -بوشهر  -های ایلام این شغل در استان 
هرمزگان  -سمنان  -چهارمحال و بختیاری 

 تقاضای شغلی ندارد. 

154,000,000 

 امور رفاهی کارگزار 5017
این شغل در استان کهگیلویه و بویراحمد تقاضای 

 شغلی ندارد. 
123,000,000 

 119,000,000   اداری  کارمند 5018

 115,000,000   امور بانکی  متصدی 5019

 104,000,000   بایگانی متصدی 5020

 138,000,000   دفتر  مسئول 5021

 122,000,000   قراردادها  مسئول 5022

 115,000,000   منشی  5023

 113,000,000   دفتر حقوقی منشی 5024

 

 مشاغل دسته شغلی مدیریتی – 7جدول شماره 
 )ریال( متوسط حقوق  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

 188,000,000   هیات مدیره عضو موظف 6001

 250,000,000 این شغل در استان اردبیل تقاضای شغلی ندارد. HSE مدیر 6002

 SEO مدیر 6003

سیستان و   -های اردبیل سمنان این شغل در استان 
کهگیلویه و   -کردستان  -قزوین  -بلوچستان 
یزد   -همدان  -هرمزگان  -مرکزی  -بویراحمد 

 تقاضای شغلی ندارد. 

313,000,000 

 250,000,000   اجرایی مدیر 6004

 225,000,000   مدیر اداری 6005

 امور گردشگری  مدیر 6006
این شغل در استان چهارمحال و بختیاری تقاضای 

 شغلی ندارد. 
250,000,000 

 بازرگانی خارجی مدیر 6007
بختیاری تقاضای این شغل در استان چهارمحال و 

 شغلی ندارد. 
313,000,000 

 213,000,000   بازرگانی داخلی مدیر 6008
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 )ریال( متوسط حقوق  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

 برندینگ  مدیر 6009

چهارمحال و  -های ایلام این شغل در استان 
 -خراسان شمالی  -خراسان جنوبی  -بختیاری 

کهگیلویه و   -سیستان و بلوچستان  -سمنان 
 شغلی ندارد. مرکزی تقاضای  -لرستان  -بویراحمد 

313,000,000 

 225,000,000   پروژه  مدیر 6010

 پروژه فناوری اطلاعات مدیر 6011

  -خراسان جنوبی  -های اردبیل این شغل در استان 
کهگیلویه و  -قم  -زنجان -خراسان شمالی 

هرمزگان تقاضای  -مرکزی  -گلستان  -بویراحمد 
 شغلی ندارد. 

250,000,000 

 213,000,000 این شغل در استان ایلام تقاضای شغلی ندارد.  تبلیغات و بازاریابی مدیر 6012

 تحقیق و توسعه  مدیر 6013
خراسان   -های خراسان جنوبی این شغل در استان 

 شمالی تقاضای شغلی ندارد. 
250,000,000 

 تحقیقات بازار مدیر 6014
  -خراسان جنوبی  -های ایلام این شغل در استان 

 -سیستان و بلوچستان   -سمنان  -خراسان شمالی 
 مرکزی تقاضای شغلی ندارد. -قم 

209,000,000 

 توسعه بازار  مدیر 6015

چهارمحال و  -های ایلاماین شغل در استان 
 -خراسان شمالی  -خراسان جنوبی  -بختیاری 

  -کردستان  -سیستان و بلوچستان  -سمنان 
گلستان تقاضای شغلی  -کهگیلویه و بویراحمد 

 ندارد. 

213,000,000 

 238,000,000   تولید مدیر 6016

 تولید محتوا مدیر 6017
این شغل در استان کهگیلویه و بویراحمد تقاضای 

 شغلی ندارد. 
195,000,000 

 190,000,000   خرید و تدارکات مدیر 6018

 دیجیتال مارکتینگ  مدیر 6019

 -بوشهر  -های ایلام استان این شغل در 
 -خراسان شمالی  -چهارمحال و بختیاری 
مرکزی تقاضای شغلی  -کهگیلویه و بویراحمد 

 ندارد. 

194,000,000 
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 )ریال( متوسط حقوق  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

 رسانه  مدیر 6020
خراسان   -ایلام  -های اردبیل این شغل در استان 

هرمزگان تقاضای  -کهگیلویه و بویراحمد  -جنوبی 
 شغلی ندارد. 

197,000,000 

 182,000,000   روابط عمومی  مدیر 6021

6022 
طراحی و توسعه   مدیر

 محصول 

  -خراسان جنوبی  -های ایلام این شغل در استان 
  -مرکزی  -گلستان  -کهگیلویه و بویراحمد 

 هرمزگان تقاضای شغلی ندارد. 

213,000,000 

 250,000,000   فروش مدیر 6023

 168,000,000   فروشگاه مدیر 6024

 250,000,000   کمپین تبلیغاتی  مدیر 6025

 200,000,000   کنترل کیفیت  مدیر 6026

 لجستیک/زنجیره تأمین  مدیر 6027

  -بوشهر  -ایلام  -های اردبیل این شغل در استان 
سمنان   -خراسان جنوبی  -چهارمحال و بختیاری 

گلستان   -کهگیلویه و بویراحمد  -قزوین  -
 تقاضای شغلی ندارد. 

225,000,000 

 313,000,000   مالی  مدیر 6028

 250,000,000   محصول  مدیر 6029

 225,000,000   منابع انسانی  مدیر 6030

 313,000,000   مدیرعامل  6031

 

 

 

 مشاغل دسته شغلی مهندسی – 8جدول شماره 

 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

 163,000,000   انرژی مهندس 7001

 178,000,000   برق  مهندس 7002

 177,000,000   الکترونیک -برق  مهندس 7003

7004 
های سیستم -برق  مهندس

 دیجیتال 
  184,000,000 

 174,000,000   قدرت -مهندس برق  7005

 174,000,000   کنترل -برق  مهندس 7006
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 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

 187,000,000   مخابرات  -برق  مهندس 7007

 190,000,000 این شغل در استان بوشهر تقاضای شغلی ندارد.  پزشکی  مهندس 7008

 165,000,000   تأسیسات مهندس 7009

 رباتیک مهندس 7010
هرمزگان  -بوشهر  -های ایلام این شغل در استان 

 تقاضای شغلی ندارد. 
213,000,000 

 185,000,000   شهرسازی مهندس 7011

 172,000,000   شیمی مهندس 7012

7013 
شیمیایی  -شیمی  مهندس

 سلولزی

اردبیل   -های آذربایجان غربی این شغل در استان 
هرمزگان   - کردستان  -قم  -قزوین  -ایلام  -

 تقاضای شغلی ندارد. 

179,000,000 

7014 
صنایع  -شیمی  مهندس

 پالایش 
یزد  -های خراسان جنوبی این شغل در استان 

 تقاضای شغلی ندارد. 
215,000,000 

7015 
صنایع  -شیمی  مهندس

 پتروشیمی
  217,000,000 

 صنایع پلیمر  -شیمی  مهندس 7016
سمنان   -های خراسان شمالی این شغل در استان 

 تقاضای شغلی ندارد. 
163,000,000 

7017 
صنایع  -شیمی  مهندس

 شیمیایی معدنی

  -خراسان جنوبی  -های اردبیل این شغل در استان 
کهگیلویه  -کردستان  -سمنان  -خراسان شمالی 

 یزد تقاضای شغلی ندارد.  -مرکزی  -و بویراحمد 

167,000,000 

 صنایع گاز  -شیمی  مهندس 7018
  -خراسان جنوبی  -های اردبیل این شغل در استان 
 ندارد. یزد تقاضای شغلی 

162,000,000 

7019 
طراحی   -شیمی  مهندس

 فرایندهای صنایع نفت
  -خراسان جنوبی  -های اردبیل این شغل در استان 

 قزوین تقاضای شغلی ندارد.  -زنجان 
215,000,000 

 نانوفناوری -شیمی  مهندس 7020
  -سمنان  -های خراسان جنوبی این شغل در استان 

 تقاضای شغلی ندارد.کهگیلویه و بویراحمد 
178,000,000 

 210,000,000   صنایع  مهندس 7021

 165,000,000 این شغل در استان هرمزگان تقاضای شغلی ندارد.  صنایع غذایی مهندس 7022

 150,000,000   عمران مهندس 7023
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 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

7024 
آب و   -عمران  مهندس

 فاضلاب
  139,000,000 

7025 
 -عمران  مهندس
 شناسیخاک

  152,000,000 

 130,000,000   آهنراه -عمران  مهندس 7026

7027 
محیط   -عمران  مهندس

 زیست
  138,000,000 

 138,000,000   فضای سبز  مهندس 7028

7029 
  -کامپیوتر  مهندس

 افزارسخت 
  175,000,000 

7030 
فناوری   -کامپیوتر  مهندس

 اطلاعات 
  175,000,000 

 200,000,000   افزارنرم -کامپیوتر  مهندس 7031

 118,000,000   کشاورزی  مهندس 7032

 متالورژی و مواد مهندس 7033

  -بوشهر  -ایلام  -های اردبیل این شغل در استان 
سیستان و    -سمنان  -زنجان  -خراسان جنوبی 

کهگیلویه و بویراحمد تقاضای  -قم  -بلوچستان 
 شغلی ندارد. 

117,000,000 

7034 
 -متالورژی و مواد  مهندس

 استخراج 

 -های چهارمحال و بختیاری این شغل در استان 
  -زنجان  -خراسان شمالی  -خراسان جنوبی 

 -قم  -قزوین  -سیستان و بلوچستان  -سمنان 
 کرمانشاه تقاضای شغلی ندارد. -کردستان 

140,000,000 

7035 
 -متالورژی و مواد  مهندس

 جوشکاری

خراسان   -بوشهر  -های اردبیل این شغل در استان 
کهگیلویه و   -قم  -سمنان  -زنجان  -جنوبی 

یزد تقاضای شغلی  -گیلان  -گلستان  -بویراحمد 
 ندارد. 

139,000,000 

7036 
 -متالورژی و مواد  مهندس

 حفاظت و خوردگی مواد 

  -خراسان جنوبی  -های بوشهر این شغل در استان 
  -گیلان  -گلستان  -زنجان  -خراسان شمالی 

 مازندرانتقاضای شغلی ندارد.  -لرستان 

125,000,000 

51



 
  

 

 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

7037 
 -متالورژی و مواد  مهندس

 گریریخته

  -خراسان جنوبی  -های اردبیل این شغل در استان 
کهگیلویه و   -کرمانشاه  -قم  -قزوین  -زنجان 

 ندارد.یزد تقاضای شغلی  -گلستان  -بویراحمد 

127,000,000 

7038 
 -متالورژی و مواد  مهندس

 سرامیک

 -های کهگیلویه و بویراحمد این شغل در استان 
هرمزگان  -مرکزی  -مازندران  -لرستان  -گیلان 

 یزد تقاضای شغلی ندارد. -

155,000,000 

7039 
 -متالورژی و مواد  مهندس

 شکل دادن فلزات

  -زنجان  -خراسان جنوبی های این شغل در استان 
 -قم  -قزوین  -سیستان و بلوچستان  -سمنان 

کهگیلویه و بویراحمد تقاضای شغلی  -کردستان 
 ندارد. 

154,000,000 

7040 

 -متالورژی و مواد  مهندس
شناسایی و انتخاب مواد  

 مهندسی

اردبیل   -های آذربایجان غربی این شغل در استان 
کهگیلویه و  -قم  -قزوین  -بوشهر  -ایلام  -

هرمزگان تقاضای  -گیلان  -گلستان  -بویراحمد 
 شغلی ندارد. 

155,000,000 

 معدن مهندس 7041

 -بوشهر  -های ایلام این شغل در استان 
 -قم  -خراسان شمالی  -چهارمحال و بختیاری 
گیلان تقاضای  -گلستان  -کهگیلویه و بویراحمد 

 شغلی ندارد. 

130,000,000 

 فرآوری  -معدن  مهندس 7042

  -خراسان جنوبی  -های اردبیل این شغل در استان 
سیستان و بلوچستان   -خوزستان  -خراسان شمالی 

همدان تقاضای شغلی  -هرمزگان  -مرکزی  -
 ندارد. 

109,000,000 

7043 
مکانیک  -معدن  مهندس

 سنگ 

خراسان   -های خراسان جنوبی این شغل در استان 
سیستان و   -سمنان  -خوزستان  -شمالی 

  -مازندران  -لرستان  -گیلان  -بلوچستان 
 یزد تقاضای شغلی ندارد. -هرمزگان  -مرکزی 

123,000,000 

 165,000,000   معماری  مهندس 7044
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 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

7045 
معماری   -معماری   مهندس

 داخلی
  135,000,000 

 177,000,000   مکانیک مهندس 7046

7047 
حرارت و   -مکانیک  مهندس

 سیالات
  122,000,000 

 158,000,000   خودرو -مکانیک  مهندس 7048

 دریا  -مکانیک  مهندس 7049
 -های آذربایجان شرقی این شغل در استان 

یزد تقاضای   -همدان  -اردبیل -آذربایجان غربی 
 شغلی ندارد. 

130,000,000 

7050 
ساخت و   -مکانیک  مهندس

 تولید
  160,000,000 

7051 
طراحی   -مکانیک  مهندس

 جامدات
  145,000,000 

 228,000,000 این شغل در استان زنجان تقاضای شغلی ندارد. نفت  مهندس 7052

 154,000,000   برداری نقشه مهندس 7053

 هوافضا  مهندس 7054

  -خراسان جنوبی  -هایبوشهر این شغل در استان 
 -کردستان  -قزوین  -زنجان  -خراسان شمالی 

هرمزگان  -گلستان  -کهگیلویه و بویراحمد 
 تقاضای شغلی ندارد. 

145,000,000 

 

 

 هنر، رسانه و آموزش  شغلی مشاغل دسته – 9جدول شماره 

 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

 تدوینگر  8001
استان کهگیلویه و بویراحمد تقاضای این شغل در 
 شغلی ندارد. 

150,000,000 

 127,000,000   دبیری/معلمی  8002

 اینفوگرافی  طراح 8003
  -بوشهر  -ایلام  -های اردبیل این شغل در استان 

هرمزگان تقاضای شغلی  -کهگیلویه و بویراحمد 
 ندارد. 

188,000,000 

 154,000,000   داخلی و دکوراسیون  طراح 8004
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 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

8005 
طراح رابط/تجربه کاربری 

(UI/UX ) 

چهارمحال و  -های ایلام این شغل در استان 
 -کردستان  -سیستان و بلوچستان  -بختیاری 

  -لرستان  -گلستان  -کهگیلویه و بویراحمد 
 هرمزگان تقاضای شغلی ندارد. 

200,000,000 

 هویت بصری  طراح 8006
 -بوشهر  -های ایلام استان این شغل در 

کهگیلویه و   -قزوین  -چهارمحال و بختیاری 
 هرمزگان تقاضای شغلی ندارد. -بویراحمد 

175,000,000 

 115,000,000   عکاس  8007

 120,000,000 این شغل در استان بوشهر تقاضای شغلی ندارد.  رسانه  کارشناس 8008

 118,000,000   های اجتماعی شبکه  کارشناس 8009

 135,000,000   نشر و تولید محتوا  کارشناس 8010

 118,000,000   ادبیات کارشناس/مدرس 8011

 107,000,000   تاریخ  کارشناس/مدرس 8012

 125,000,000   ریاضی  کارشناس/مدرس 8013

 شناسیزمین کارشناس/مدرس 8014
کهگیلویه  -قزوین  -های ایلام این شغل در استان 

 و بویراحمد تقاضای شغلی ندارد.
94,000,000 

8015 
 کارشناس/مدرس

 شناسیزیست
  92,500,000 

 94,000,000   شیمی کارشناس/مدرس 8016

 94,000,000   علوم تربیتی کارشناس/مدرس 8017

 98,000,000   علوم دینی  کارشناس/مدرس 8018

 123,000,000   فیزیک  کارشناس/مدرس 8019

 108,000,000   گرافیست 8020

 109,000,000   رسانه  گوینده 8021

 150,000,000   زبان انگلیسی مترجم/مدرس 8022

8023 
زبان ترکی  مترجم/مدرس

 استانبولی 

بوشهر  -ایلام  -های اصفهان این شغل در استان 
کردستان  -قم  -قزوین  -سیستان و بلوچستان  -
 کرمانشاه تقاضای شغلی ندارد. -کرمان  -

125,000,000 

 زبان عربی  مترجم/مدرس 8024
کهگیلویه  -بوشهر  -های ایلام این شغل در استان 

 و بویراحمد تقاضای شغلی ندارد.
120,000,000 
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 متوسط حقوق )ریال(  های فاقد تقاضای شغلی استان عنوان شغلی  کد شغل 

 123,000,000   ورزشی  مربی 8025

 120,000,000   تحصیلی  مشاور 8026

 

 ست ا جتماعى ا هفاو ر رکا ون، تعاوزارت  پایه   ق حقو زى، مورآکا مشاغل  اىبر ق حقو قل احد کرذ  به زملا : توجه
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 تعاریف مشاغل آزمون 

 های شغلی اشاره شده است. استخدام بخش خصوصی به تفکیک دسته آزمون هفتمین  مشاغل در این بخش به تعاریف 

 تعریف مشاغل دسته شغلی بازاریابی و فروش  – 10جدول شماره 

 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

 بازاریاب تلفنی  بازاریابی و فروش  1001

کند تا با مشتری ارتباط برقرار  بازاریاب تلفنی از تلفن استفاده می

ها را برای ارتباط با  ها اطلاعاتی ارائه کند، آننموده و بتواند به آن

 نماید و نهایتاً بتواند محصول یا خدمتی را بفروشد. شرکت ترغیب 

 بازاریاب حضوری )ویزیتور(  بازاریابی و فروش  1002

ها  کسی است که برای فروش محصول یا خدماتی به سراغ مشتری 

کند، کار دیگر ویزیتور دریافت  ها را به خرید ترغیب میرفته و آن

 سفارش است. 

 گر بازاریابی تحلیل بازاریابی و فروش  1003

کند تا  است که نیازهای مشتریان و بازار را بررسی می شخصی .

این طریق مشکلات از  را   بتواند  راهکارهایی  نماید و  را رفع  بازار 

  دهد برای رفع این نیازها رشد فروش محصولات ارائه

 دار و متصدی امور فروشگاهی صندوق  بازاریابی و فروش  1004

که   است  فروشگاهکسی  پول در  توزیع  و  دریافت  انجام  کار  را  ها 

دهد. این کار معمولاً شامل استفاده از اسکنرهای الکترونیکی،  می

شود. پردازش  های فروشگاهی، یا تجهیزات مرتبط نیز میصندوق 

کارت چکعملیات  تأیید  و  نقدی  و  اعتباری  ازجمله  های  نیز  ها 

 باشد. وظایف محوله می

 فروشنده  بازاریابی و فروش  1005

سازی مشتریان را دارد فروشنده کسی است که توانایی تأثیر و قانع

به مشتری و می اطلاعات لازم در مورد محصولات  دادن  با  تواند 

 آنان را برای خرید یک محصول یا خدمت مجاب کند. 

 SEOکارشناس  بازاریابی و فروش  1006

سازی سایت  هایی که در زمینه بهینه فعالیتکارشناس سئو به کلیه  

الگوریتم از  همچنین  دارد.  احاطه  شود  انجام  باید  سئو  های  و 

موتورهای جستجوی برتر همچون گوگل آگاهی کافی دارد تا بتواند  

رتبه  در  را  وب  صفحه  موثر،  استراتژی  یک  رقبا  با  از  بالاتر  های 

 .دهد قرار

 کارشناس بازاریابی  بازاریابی و فروش  1007

می گفته  کسی  روشبه  دنبال  به  که  برای  شود  که  است  هایی 

شده توسط شرکت، بازار مناسب پیدا کند و  محصول/خدمات ارائه 

های مناسب، پل ارتباطی مناسبی میان نیاز مشتری، بازار با روش

 هدف و محصول/خدمات شرکت ایجاد کند. 

 بازاریابی و فروش  1008
های  بازاریابی شبکهکارشناس 

 اجتماعی

های اجتماعی و  های شبکهشخصی است که با استفاده از پلتفرم 

نماید و  ها برای تبلیغ و ترویج محصول یا خدمات اقدام میوبسایت

 ها آشنایی دارد.  با ابزارهای تحلیل داده این پلتفرم
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 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

 کارشناس بازرگانی خارجی  بازاریابی و فروش  1009

به بررسی بازار   ازنظر عرضه و تقاضای  بینکسی است که  المللی 

ها و شرایط اقتصادی، تهیه و تدوین برنامه بازرگانی،  کالاها و قیمت

های اجرایی مربوط به تدارکات،  بررسی عملکرد بازرگانی، فعالیت

 پردازد. خرید خارجی و صادرات و واردات می

 کارشناس بازرگانی داخلی  بازاریابی و فروش  1010

بررسی بازار داخلی ازنظر عرضه و تقاضای کالاها  فردی است که به  

ها و شرایط اقتصادی، تهیه و تدوین برنامه بازرگانی، بررسی  و قیمت

فعالیت بازرگانی،  و  عملکرد  تدارکات  به  مربوط  اجرایی  های 

 پردازد. خریدوفروش داخلی می

 کارشناس برندینگ  بازاریابی و فروش  1011

تخصصی برای خلق برند آشنا  شخصی است که با اصول علمی و  

انداز نسبت به  بوده و هدف او از برندسازی، ایجاد ذهنیت و چشم

تجارت خود در مشتریان است. وی وظایفی چون شناسایی بازار  

به برند  دقیق  مخاطبین  و  صحیح  معرفی  کاربردی،  صورت 

نشان  قابلیت و  نام  انتخاب  و  طراحی  مشتریان،  به  سازمان  های 

 ا هویت برند و ... را برعهده دارد. تجاری متناسب ب

 کارشناس تحقیقات بازار بازاریابی و فروش  1012

محلی،   بازارهای  شرایط  مطالعه  به  بازار  تحقیقات  کارشناس 

ای و ملی برای بررسی فروش بالقوه یک محصول یا خدمت  منطقه 

ها در تعیین نوع محصول موردنیاز مردم، ها به شرکتپردازد. آنمی

 کنند. بازار هدف و میزان قیمت آن کمک می

 کارشناس خدمات پس از فروش بازاریابی و فروش  1013

انجام   وظیفه  که  است  کسی  فروش  از  پس  خدمات  کارشناس 

رضایت فعالیت آوردن  دست  به  برای  کالا  فروش  از  پس  های 

ها برای گرفتن بیشترین ارزش از محصولات  مشتریان و کمک به آن

 اند را برعهده دارد. خدماتی که دریافت نمودهیا 

 کارشناس دیجیتال مارکتینگ بازاریابی و فروش  1014

ها  کارشناس دیجیتال مارکتینگ باید دارای درک قوی از استراتژی 

هدایت   به  قادر  همچنین  باشد،  فعلی  بازاریابی  ابزارهای  و 

هدف  کمپین  )با  یکپارچه  مارکتینگ  دیجیتال  از های  مشترک( 

زمان شروع کار تا زمان اجرا با در نظر گرفتن بودجه اختصاصی 

 باشد. 

 کارشناس فروش  بازاریابی و فروش  1015

به  را  محصول  معرفی  وظیفه  که  است  فردی  فروش  کارشناس 

و  فروش  تسهیل  امر  در  فروش،  کارشناس  دارد.  بالقوه  مشتریان 

از طریق بازاریابی و  کند، این کار  افزایش میزان فروش فعالیت می

 شود.فروش حضوری و یا تلفنی انجام می
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 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

 کارشناس کمپین تبلیغاتی  بازاریابی و فروش  1016

شخصی است که مسئول فرآیند اجرا، پیگیری و ارزیابی یک برنامه  

مشخص بازاریابی و تبلیغاتی است. وظیفه کنترل بودجه،  ارتباط  

برد اهداف و هدایت و هماهنگی  های تبلیغاتی برای پیشبا شرکت

آوری اطلاعات مربوط  های آنلاین و آفلاین، جمعتبلیغات در رسانه

های تبلیغاتی را بر  های کمپینرش از پنلبه تبلیغات و تهیه گزا

 عهده دارد.   

 متصدی چیدمان فروشگاهی  بازاریابی و فروش  1017

خود،   بالفعل  و  بالقوه  مشتریان  ذهن  در  بتواند  باید  فروشگاه 

»تصویر« ایجاد و حفظ کند و متصدی چیدمان فروشگاهی نقش  

محصولات مؤثری در تصویرسازی دارد. وی همچنین امکان فروش  

فروشگاه پایانهدر  کردن  فراهم  با  را  ارائه ها  و  خریدوفروش  های 

 آورد. خدمات به وجود می

 ( MBAوکار )مشاور کسب بازاریابی و فروش  1018

وری هر منظور کمک به بهبود عملکرد و بهرهوکار بهمشاور کسب

می مدیریت  مشاوره  ارائه  به  به سازمان  متخصصان  این  پردازد. 

راه تحلیل کسب  و  پرداخته  بازسازی حلوکار  و  بهبود  برای  هایی 

 دهند. ساختار ارائه می

 SEOکارآموز  بازاریابی و فروش  1019
کسی است که در محیط کاری، با توجه به استعداد،    SEOکارآموز  

 شود. ، آموزش داده میSEOمهارت و تحصیلاتش در زمینه 

 کارآموز بازاریابی  بازاریابی و فروش  1020

به   توجه  با  کاری،  محیط  در  که  است  کسی  بازاریابی  کارآموز 

داده   آموزش  بازاریابی،  زمینه  در  تحصیلاتش  و  مهارت  استعداد، 

 شود. می

 کارآموز دیجیتال مارکتینگ بازاریابی و فروش  1021

با   کاری،  در محیط  که  است  مارکتینگ کسی  دیجیتال  کارآموز 

دیجیتال  زمینه  در  تحصیلاتش  و  مهارت  استعداد،  به  توجه 

 شود. مارکتینگ، آموزش داده می
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 تعریف مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات  – 11جدول شماره 

 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

 نویسبرنامه NET (C#). فناوری اطلاعات  2001

نویسی در  برای برنامه  #Cنویسی  شخصی است که به زبان برنامه

باشد.  مسلط می  Netعامل ویندوز با استفاده از چارچوب .سیستم 

( و نگهداری کد  debugزدایی )نویس فرایند نوشتن، اشکالبرنامه

 دهد. ( برنامه را انجام میsource codeمنبع )

 نویس برنامه NET (VB). فناوری اطلاعات  2002

نویسی در  برای برنامه  VBنویسی  شخصی است که به زبان برنامه

باشد.  مسلط می  Netعامل ویندوز با استفاده از چارچوب .سیستم 

( و نگهداری کد  debugزدایی )نویس فرایند نوشتن، اشکالبرنامه

 دهد. ( برنامه را انجام میsource codeمنبع )

 کارشناس DevOps فناوری اطلاعات  2003

ای در های عملیاتی و توسعهشخصی است که ارتباط میان بخش

کند. ازجمله مواردی که یک  افزار را فراهم و تسهیل میتوسعه نرم

به  DevOpsکارشناس   میبایستی  دهد  انجام  به  خوبی  توان 

های هر دو تیم توسعه و داشتن درک کامل از اهداف و مسئولیت 

برنامه به  برنامه  ریزیعملیات، کمک  برای و توسعه  نویسی جدید 

انتشار ویژگیاجرای سیستم بر  از های جدید، نظارت  های جدید 

نرم کارکردن  صحیح  از  اطمینان  برای  کارکنان  تا  و  توسعه  افزار 

ساخت امنیت  بر  نفوذ  نظارت  هرگونه  ارزیابی  برای  جدید  های 

 تواند منجر به تهدیدهای امنیتی شود.احتمالی که می

 فردی است که توانایی کار با رایانه و اینترنت را دارد. اپراتور رایانه فناوری اطلاعات  2004

 Cنویس ++برنامه فناوری اطلاعات  2005

برنامه زبان  به  که  است  ++شخصی  می  Cنویسی  باشد.  مسلط 

( و نگهداری کد  debugزدایی )نویس فرایند نوشتن، اشکالبرنامه

نویسی  دهد. هدف برنامه( برنامه را انجام میsource codeمنبع )

باشد که یک رفتار خواسته شده را به نمایش  ساختن یک برنامه می

 بگذارد. 

 Back - End Node JSنویس برنامه فناوری اطلاعات  2006

هایی که در سمت سرور  افرادی هستند که با ابزارها و تکنولوژی 

شوند آشنا هستند. در این شغل نیاز است شخص به زبان اجرا می

 مسلط باشد.  Nide JSنویسی جاوا اسکریپت و برنامه

 فناوری اطلاعات  2007
 Back - End Pythonنویس برنامه

(Django - Flask) 

ها که در سمت سرور اجرا افرادی هستند که با ابزارها و تکنولوژی 

نیاز است شخص به حداقل  می این شغل  شوند آشنا هستند. در 

از و زبان برنامه مسلط    Pythonنویسی  یک چارچوب تحت وب 

 باشد. 

 Cنویس برنامه فناوری اطلاعات  2008

برنامه زبان  به  که  است  می  Cنویسی  شخصی  باشد.  مسلط 

( و نگهداری کد  debugزدایی )نویس فرایند نوشتن، اشکالبرنامه

 دهد. ( برنامه را انجام میsource codeمنبع )
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 فناوری اطلاعات  2009
 - Data Analysisنویس برنامه

Python (SciPy - Pandas) 

به   Pythonنویسی  فردی است که با دانش کافی در حوزه برنامه

  وتحلیلتجزیه  و  هاالگوریتم  از  استفاده  با  اطلاعات  کشف) کاویداده

هایی چون ن منظور از کتابخانهای  برای.  پردازدمی(  بزرگ  هایداده

Scipy ،Pandas ،Matplotlib  وNumpy کند. استفاده می 

 Front - Endنویس  برنامه اطلاعات فناوری  2010

 HTML  ،CSSعموماً بر توسعه  Front Endنویس  یک برنامه

از اینکه سایت بهتمرکز می  JavaSciptو   صورت کند. اطمینان 

شود و اینکه تعامل کاربران با صفحات وب به میزان کارآمد ارائه می

 کافی روان است به عهده اوست. 

 Full - Stackنویس  برنامه فناوری اطلاعات  2011

به   مربوط  کارهای  همه  کردن  اداره  توانایی  که  است  کسی 

افزار و سمت کاربر را دارد. سرور، مهندسی نرمداده، سمت  پایگاه

وی همچنین درک قابل قبولی از همه فرایندهای تولید یک سایت  

یا وب اپلیکیشن داشته و این توانایی را داراست تا یک سایت یا  

 وب اپلیکیشن را از صفر تا صد طراحی، اجرا و به بازار عرضه کند. 

 Javaنویس برنامه فناوری اطلاعات  2012

نویسی  های برنامهها و زبانافرادی هستند که با ابزارها، تکنولوژی 

شوند آشنا هستند. در این شغل نیاز  که در سمت سرور اجرا می 

مسلط    J2EEو پلت فرم    Javaنویسی  است شخص به زبان برنامه

 باشد. 

 Laravelنویس برنامه فناوری اطلاعات  2013

  PHPهای زبان  ورکیکی از فریم  Laravelشخصی است که به  

شده است مسلط های وب در نظر گرفته که برای توسعه اپلیکیشن 

 باشد. 

 Matlabنویس برنامه فناوری اطلاعات  2014

افزاری برای انجام که یک محیط نرم   Matlabشخصی است که به  

نویسی نسل چهارم است مسلط  محاسبات عددی و یک زبان برنامه

 باشد. می

 PHPنویس برنامه فناوری اطلاعات  2015

ها که در سمت سرور اجرا افرادی هستند که با ابزارها و تکنولوژی 

زبان  می به  شخص  است  نیاز  شغل  این  در  هستند.  آشنا  شوند 

 مسلط باشد.  PHPنویسی برنامه

 فناوری اطلاعات  2016
های هوشمند  نویس تلفنبرنامه

Android 

و محیط  Kotlinیا  Javaنویسی شخصی است که به زبان برنامه

می  Androidنویسی  برنامه برنامهمسلط  فرایند  باشد.  نویس 

اشکال )debugزدایی )نوشتن،  و نگهداری کد منبع   )source 

codeنویس اندروید ساختن  دهد. هدف برنامه( برنامه را انجام می

برای سیستم  اپلیکیشن  اندروییک  رفتار  د میعامل  باشد که یک 

 شده را به نمایش بگذارد. خواسته 
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 فناوری اطلاعات  2017
 Crossهای هوشمند نویس تلفنبرنامه

- Platform 

 Crossهای توسعه  ها و چارچوب فردی است که به یکی از زبان

Platform  می اصطلاح،   Cross Platformباشد.  مسلط  در 

رایانه نرم میافزارهای  چندینای  در  که   پلتفرم باشد 

  برنامه   باریک  روش  این  در  باشد،می  هستند  اجراقابل ایرایانه

 مختلف  هایعاملسیستم  برای  آن  از  توانمی  و  شودمی  نوشته

 .گرفت خروجی

 IOSهای هوشمند  نویس تلفنبرنامه فناوری اطلاعات  2018

  Swiftیا    Objective - Cنویسی  شخصی است که به زبان برنامه

برنامه محیط  می  IOSنویسی  و  برنامهمسلط  فرایند  باشد.  نویس 

اشکال )debugزدایی )نوشتن،  و نگهداری کد منبع   )source 

codeنویس  دهد. هدف برنامه( برنامه را انجام میIOS    ساختن

سیستم برای  اپلیکیشن  رفتار  می  IOSعامل  یک  یک  که  باشد 

 خواسته شده را به نمایش بگذارد.

 پژوهشگر علوم کامپیوتر فناوری اطلاعات  2019

های نو و یافتن کاربردهای  یک پژوهشگر کامپیوتر به کشف فناوری

پردازد. او مشکلات  های موجود در حوزه کامپیوتر میفناوریجدید  

حوزه در  محاسباتی  سایر  پیچیده  و  پزشکی  علم،  تجارت،  های 

 کند. ها را بررسی و حل میحوزه 

 های کامپیوتریپشتیبان سیستم  فناوری اطلاعات  2020

به کردن کمکفراهم پاسخ  و  کامپیوتری  برای سیستم  فنی  های 

ها با تلفن و  های مشتریان و یا رفع مشکلات کامپیوتری آن پرسش

مهم از  دور  راه  از  مهارتیا  و  وظایف  یک  ترین  موردنیاز  های 

 های کامپیوتری است. کارشناس پشتیبان سیستم

 گر دادهتحلیل فناوری اطلاعات  2021

بین  وتحلیل کرده و از  ها را پردازش و تجزیهگران داده، دادهتحلیل

میآن  کشف  را  پنهان  روابط  سادهها  بیان  به  وظیفه  کنند.  تر، 

ها به دانشی است  های خام و تبدیل آنگر داده، دریافت دادهتحلیل

وکارهای مختلف قرار که بتواند در اختیار مدیران مشاغل و کسب

 گیرد.

 تعمیرکار رایانه فناوری اطلاعات  2022
صورت   در  که  و  بهکسی  قطعات  در  نقص  و  مشکل  وجودآمدن 

 ها وظیفه تعمیر آن را برعهده دارد.عملکرد رایانه

 های متن باز CMSدهنده توسعه  فناوری اطلاعات  2023

باز کسی است که بر حداقل  متن  CMSنویس و متخصص  برنامه

ای باز مسلط باشد. نمونههای مدیریت محتوای متنیکی از سیستم

سیستم  متناز  محتوای  مدیریت  ،  Drupalباز  های 

Joomla،Magento  ،Wordpress باشند.  می 

 نویسیکارآموز برنامه فناوری اطلاعات  2024
نویسی آشنایی دارد و  های برنامه شخصی است که با  یکی از زبان

 نویسی سرچ و تحقیق انجام دهد. تواند به خوبی در زمینه برنامهمی
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 Linuxکارشناس  فناوری اطلاعات  2025

یک کارشناس لینوکس باید با مفاهیم سرورهای لینوکس، شبکه،  

ها در محیط لینوکس آشنا  روزرسانی و رفع عیب آنپشتیبانی، به

 باشد. 

 افزار کارشناس استقرار نرم  اطلاعات فناوری  2026

نرم استقرار  شرکتکارشناسان  استخدام  در  نرمافزار  افزاری های 

افزارهای سازی، اجرا و آموزش نرمباشند و وظیفه نصب، پیادهمی

های خریداری کننده  ها و سازمانتولیدی آن شرکت را در شرکت 

 افزارها برعهده دارند. آن نرم

 کارشناس امنیت اطلاعات فناوری  2027

امنیت اطلاعات، روش امنیتی  ها، تکنیکمتخصص  ابزارهای  ها و 

ها و اطلاعات مهم یک شرکت، سازمان  لازم را برای حفاظت از داده 

های غیرمجاز، حملات عمدی و دزدی  یا دولت در برابر دسترسی

 کند. ایجاد می

 کارشناس پایگاه داده  فناوری اطلاعات  2028

ای و غیر های داده رابطهشخصی است که با استفاده از انواع پایگاه

نظیر  رابطه   Microsoft Access   ،Mongo Db  ،MSای 

SQL Server  ،My  SQL  ،Oracle  ،Postgre SQL  ،

SQL Lite پردازد.  ها میدهی و نگهداری دادهو... به سازمان 

 افزار نرمکارشناس تست  فناوری اطلاعات  2029

افزار را با هدف اطمینان پیدا  شخصی است که فرایند ارزیابی نرم

کردن از عملکرد درست آن در رویدادهای گوناگونی هنگام استفاده  

دهد و خطاهای احتمالی در حین عملیات  افزا ر انجام میاز نرم  

تست در نرم افزار را می یابد تا در عرضه یک محصول نرم افزاری 

به ارائه دهندگان نرم افزار مربوطه کمک نماید. لازم است با کیفیت  

 باشد. این شخص حداقل مسلط به یکی از  ابزار تست می

 Activeکارشناس شبکه  فناوری اطلاعات  2030

شبکه   راه   Activeکارشناس  مسئولیت  نرم،  و  اندازی  افزارها 

اندازی شبکه و یا ارتقاء عملکرد  منظور راهافزارهای جدید بهسخت 

سیستم  از  او  دارد.  عهده  به  را  آن  کارایی  مختلفی  و  عامل  های 

 کند. استفاده می

 Passiveکارشناس شبکه  فناوری اطلاعات  2031

، ضمن آشنایی با اصول شبکه و قطعات    pasiveکارشناس شبکه  

pasive  شبکه کامپیوتر،  اتصال  جهت  را  به ای  تجهیزات  و  ها 

 ها را برعهده دارد. یکدیگر ایجاد کرده و پشتیبانی آن

 کارشناس فناوری اطلاعات  فناوری اطلاعات  2032

برای   سازمان  اطلاعات  از  بهینه  استفاده  وظیفه  که  است  کسی 

ساخت،   طراحی،  مطالعه،  دارد.  برعهده  را  مختلف  کاربردهای 

نگهراه سیستم اندازی،  سخت داری  نرمهای  و  افزاری، افزاری 

سازمانجمع  طبقهآوری،  ازجمله  دهی،  اطلاعات  انتقال  و  بندی 

دنبال  مهم اطلاعات  فناوری  کارشناس  که  است  اهدافی  ترین 

 کند. می
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 افزاری کارشناس کنترل پروژه نرم فناوری اطلاعات  2033

های پیشرفت  ریزی پروژه، بررسیشخصی است که مسئول برنامه

های پروژه و بررسی  کار، ارزیابی ریسک، تخمین و نظارت بر هزینه

مدیران   با  وی  است.  موردنظر  هدف  با  مقایسه  در  پروژه  کیفیت 

همکاری   خاصی  پروژه  روی  بر  متخصصان  و  سرپرستان  پروژه، 

 کند. دهنده پروژه نظارت مید و بر اجزای تشکیل کنمی

 کارشناس هوش مصنوعی  فناوری اطلاعات  2034

ماشین بهبود  و  طراحی  پی  در  هوش مصنوعی  هایی  کارشناسان 

صورت هوشمندانه انجام دهند.  هستند که دستورات موردنیاز را به

برنامهعنوان به کنترل،  قابلیت  و  مثال  توانایی  زمانریزی  بندی، 

شناسی،  ها، زباننویسکننده، دستتشخیص جواب به سؤال مصرف 

 سخنرانی و شناسایی چهره را داشته باشد. 

 ( CTOمدیر ارشد فنی ) فناوری اطلاعات  2035

های مختلف مرتبط با  شخصی است که وظیفه هماهنگی فعالیت

سازمان را برعهده دارد.  تکنولوژی و نظارت بر عملکرد و کارایی یک  

های فنی بالا، مهارت رهبری و  های مهم این افراد تواناییاز ویژگی

داشتن دانش تجاری لازم برای همسو کردن تصمیمات مربوط به  

می سازمان  اهداف  با  بخش  فناوری  بر  متخصصان  این  باشد. 

کنند و نیازهای  تکنولوژی و مهندسی در داخل سازمان نظارت می

کوتاهبلندمدت   اهداف و  به  رسیدن  جهت  در  را  سازمان  مدت 

 نمایند. مشخص می

 افزاریهای نرممعمار سیستم فناوری اطلاعات  2036

افزاری های نرمشخصی است که طراحی سطح بالا  ساختار  سیستم

افزار، ابزارها و سیستم  دهد و استانداردهای توسعه نرم را انجام می

 آشنایی دارد.  umlافزار و داند با اصول مهندسی نرمعامل  را می

 وب مستر فناوری اطلاعات  2037

نگهداری   و  مدیریت  مسئول  که  است  سایت  وبفردی 

ایفا   را  یا سرپرست  ناظر و  سازمان/شرکت است. وب مستر نقش 

های زیردست خود از قبیل کارشناسان کرده و کارمندان و بخش

روابط مسئول  وبپشتیبانی،  فروشگاه  عمومی  کارشناس  سایت، 

برنامه گروه  گرافیک،  و  طراحی  مسئول  سایر  اینترنتی،  و  نویسی 

 کند. میعوامل گروه را رهبری و هماهنگ  

 Front - Endنویسی کارآموز برنامه فناوری اطلاعات  2038

برنامه محیط    Front - Endنویسی  کارآموز  در  که  است  کسی 

زمینه  در  تحصیلاتش  و  مهارت  استعداد،  به  توجه  با  کاری، 

 شود.، آموزش داده میFront  - Endنویسی برنامه
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 کارآموز شبکه  فناوری اطلاعات  2039
کارآموز شبکه کسی است که در محیط کاری، با توجه به استعداد،  

 شود. میمهارت و تحصیلاتش در زمینه شبکه، آموزش داده 

 

 

 تعریف مشاغل دسته شغلی فنی و اجرایی  – 12جدول شماره 

 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

 چی آبدارچی و نظافت فنی و اجرایی 3001

های عمومی سازمان،  رسانی و نظافت محوطه شخصی که خدمات

شرکت، هتل و غیره را برعهده دارد. همچنین وی کار تهیه چای،  

 شود.دهد و اسباب آشپزخانه به او سپرده میانجام میقهوه و ... را  

 آمارگیر و پرسشگر فنی و اجرایی 3002

مهارت و  دانش  بردن  بکار  با  طراحی آمارگیران  در  مرتبط  های 

جمع به  تحقیقات،  و  تجزیهمطالعات  و  میدانی  وتحلیل آوری 

 پردازند. اطلاعات حاصل می

 برقکار فنی و اجرایی 3003

جایی و نظافت قطعات و  که دارای مهارت نصب، جابهفردی است  

اندازی، نگهداری و تعمیر تجهیزات، کمک به عملیات نصب و راه

 باشد. کشی برق را انجام میتجهیزات الکتریکی و سیم

 تایپیست فنی و اجرایی 3004

می که  است  و  کسی  خوانده  را  فارسی  خطی  نوشتار  انواع  تواند 

انواع   تایپ  نامهوظیفه  و  مصوبات  نوشتار  مانند  اداری  های 

 ها و ... را برعهده دارد. مدیره، دستورالعمل هیئت

 دارتحصیل  فنی و اجرایی 3005

به  تحصیل  مربوط  امور  انجام  عهده  از  بتواند  که  است  کسی  دار 

ها و گذاشتن  ها به بانکتحویل گرفتن وجوه اوراق بهادار و بردن آن 

 ها برآید. نظایر آنحساب شرکت و ها بهآن 

 تعمیرکار خودرو  فنی و اجرایی 3006

قطعات،   تعویض  تعمیر،  عیوب،  تشخیص  وظیفه  که  است  کسی 

را  سازمان/شرکت  نقلیه  وسایل  سایر  و  خودرو  نگهداری  و  حفظ 

 برعهده دارد. 

 تعمیرکار وسایل الکترونیکی  فنی و اجرایی 3007
تنظیم و یا نصب انواع  کسی است که وظیفه نظارت، تست، تعمیر،  

 دهد. لوازم الکتریکی را انجام می

 تکنسین فنی و تاسیسات فنی و اجرایی 3008

حرارتی،  تأسیسات  تعمیر  و  نصب  وظیفه  تأسیسات  تکنسین 

در   را  گازرسانی  و  مطبوع  تهویه  فاضلاب،  بهداشتی،  برودتی، 

 های مختلف برعهده دارد.پروژه
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 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

 جوشکار  فنی و اجرایی 3009

روش از  یکی  با  جوشکاری  مهارت  دارای  که  است  های  فردی 

باشد. همچنین جوشکاری با الکترود دستی یا جوشکاری آرگون می

 با ابزار جوشکاری و نحوه جوش صحیح آشنایی دارد.

 حفاظت فیزیکی و نگهبان  فنی و اجرایی 3010
ها، اسناد و یا  کسی است که وظیفه حفاظت و حراست از دارایی 

 افراد یک سازمان/شرکت را برعهده دارد. 

 خیاط فنی و اجرایی 3011

های ضخیم دوزی،  فردی است که دارای مهارت در یکی از زمینه

باشد. همچنین با ابزار های کشی مینازک دوزی یا  خیاطی لباس

 خیاطی و نحوه دوخت صحیح آشنایی دارد.

 دستیار اجرایی  فنی و اجرایی 3012

به ارائه پشتیبانی اجرایی در سطح بالا همراه با     شخصی است که  

گزارش  تهیه  درخواست تحقیق،  به  رسیدگی  آماری،  های  های 

)مانند آماده کردن مکاتبات، تهیه  اطلاعات و انجام وظایف دفتری

ارائه  و...(،  نوآوری  اکوسیستم  با  آشنایی  جلسات،  زمانی  برنامه 

 مطالب و ... را بر عهده دارد.  

 راننده خودرو و کامیونت فنی و اجرایی 3013
جابه وظیفه  که  است  اسناد  کسی  یا  و  اجناس  افراد،  جایی 

 سازمان/شرکت را برعهده دارد. 

 کاردان تاسیسات فنی و اجرایی 3014

برداری، نگهداری و تعمیرات  صاحبان این شغل، امور مربوط به بهره

راه نصب،  در  همکاری  اجرای  و  و  تأسیسات  پروژهاندازی  های 

 مکانیکی/ الکتریکی را برعهده دارند. 

 کارگر ساده  فنی و اجرایی 3015

های ساده سازمان/شرکت که کسی است که وظیفه انجام فعالیت

نیاز به تخصص خاصی ندارند را مطابق درخواست کارفرما برعهده  

 دارد.

 خانگی نصاب/تعمیرکار لوازم  فنی و اجرایی 3016

است   لوازم کسی  انواع  تعمیر  و  نصب  کار  کولر،  که  مانند  خانگی 

به را   ... و  بخاری  فریزر،  معتبر  یخچال،  برندهای  نماینده  عنوان 

 دهد. خانگی انجام میلوازم 

 کارآموز تعمیرات وسایل الکترونیکی فنی و اجرایی 3017

محیط  در  که  است  کسی  الکترونیکی  وسایل  تعمیرات  کارآموز 

به استعداد، مهارت و تحصیلاتش در زمینه تعمیرات  کاری، با توجه  

 شود.وسایل الکترونیکی، آموزش داده می

 های کارتخوانپشتیبان دستگاه فنی و اجرایی 3018

شرکت از  نمایندگی  به  که  است  با  فردی  بانکداری،  حوزه  های 

مراجعه به واحدهای صنفی گوناگون نسبت به ارائه خدمات مرتبط 

 نماید. های کارتخوان اقدام میدستگاهبا 

 

 

65



 
  

 

 تعریف مشاغل دسته شغلی کارشناسی و ارائه خدمات  – 13جدول شماره 

 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

4001 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 پژوهشگر

مسئله  به  مربوط  امور  شغل  این  اثر صاحبان  نظرسنجی،  یابی، 

تدوین طرح و  سنجی،  پژوهشی  پژوهشهای  موردنیاز انجام  های 

 سازمان را برعهده دارند. 

4002 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 دستیار وکیل

یا   بررسی حقایق  روی سوابق کیفری،  تحقیق  با  است که  فردی 

تهیه اسناد و مدارک حقوقی به وکلا کمک کرده همچنین اجرای  

دفاعیه،  تحقیق برای پشتیبانی از یک محاکمه حقوقی برای تنظیم  

دهد. او همچنین مسئولیت انجام یا اجرای حکم قانونی را انجام می

 باشد. دار میکارهای دفتری را نیز عهده

4003 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 راهنمای گردشگری )تور لیدر(

به کسی که یک برنامه گردشگری داخل و خارج از کشور را اجرا و 

می راهنمای  مدیریت  میکند،  همراه  گردشگری  راهنما،  گویند. 

کند و رابط میان مسافران و شرکت برگزارکننده تور  گروه سفر می

 است.

4004 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 کارشناس اقتصادی 

اقتصادی   مشکلات  شناخت  به  اقتصادی  امور  کارشناس 

سازمان/شرکت پرداخته و وظیفه ارائه راهکارهای مناسب برای حل 

برداری از منابع محدود مادی را برعهده  مشکلات جهت بهره این  

 دارد.

4005 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 کارشناس آمار 

کاربردی   یا  نظری  آمارهای  با  که  است  شخصی  آمار  کارشناس 

سروکار دارد و آمار اطلاعات یک سازمان/شرکت را دریک زمینه 

 پردازد.میآوری کرده و به تحلیل آن جمع 

4006 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 کارشناس تحقیق و توسعه

کسی است که وظایفی مانند تحقیق در مورد محصولات شرکت، 

طراحی و ایجاد محصولات جدید مناسب با خواسته بازار و یا حتی  

تغییرات  ابلاغ  نوآوری،  و  تمایز  اصل  به  توجه  بازار،  دید  از  فراتر 

ها را برعهده  سازی فرایندها، انتقال و جذب فناوریبهینهمهندسی،  

 دارد.

4007 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 کارشناس تعمیرات و نگهداری

ای،  های تعمیرات و نگهداری پیشگیرانه، اتفاقی و دورهکلیه فعالیت

ماشین فعالیتنوسازی  اثربخشی  بر  نظارت  و  آلات،  فوق  های 

تعمیرات تجهیزات سازمان/شرکت از وظایف این  هماهنگی و انجام  

 باشد. شغل می
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 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

4008 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 کارشناس حقوقی

کسی است که با تسلط به قوانین و اصول حقوقی، وظیفه انجام 

آیین  تنظیم  و  تهیه  ازجمله  سازمان  حقوقی  و  نامهامور  ها 

موافقتدستورالعمل  و  قراردادهای  انعقاد  کلیه  نامهها،  انجام  ها، 

سازمان،   به  مربوط  ساختار  در  تغییر  و  ثبت  به  مربوط  امورات 

اوی و اختلافات له یا علیه  های حقوقی شامل دع پیگیری پرونده

سازمان در مراجع قانونی و اداری، انجام امور مربوط به مناقصات و  

 ها و سایر امورات حقوقی محوله را برعهده دارد.  مزایده

4009 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 ها ها و روشکارشناس سیستم

منظور شناخت و کسی است که وظیفه مطالعه و بررسی مستمر به

مهندسی مجدد فرایندهای سازمان، بازنگری و در صورت لزوم  یا  

های  ها و روشسازی دستورالعمل ها و نیز مستند و جاریاصلاح آن 

اجرایی مرتبط را برعهده دارد. صاحبان این شغل امور مربوط به  

وتحلیل، شناخت و یا مهندسی مجدد فرایندهای  واکاوی و تجزیه

برنامه ارزیابی،  کنترل، سازمان  ریزی،سازمان،  و  نظارت  دهی، 

وری، طراحی و ارائه راهکار با رویکرد سیستمی را برای ارتقاء بهره

 بهبود و تعالی سازمان برعهده دارند. 

4010 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 کارشناس طراحی و توسعه محصول

کسی است فهم دقیق و درک درستی از ماهیت یک محصول دارد،  

بیند، آن را با نیاز مشتری محصول را در آینده میانداز یک  چشم

کند. در واقع  دهد و یک محصول بهتر به بازار عرضه میتطابق می

 بیند. او آینده را با جزئیات امروز می

4011 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 کارشناس کنترل کیفیت

و  محصولات  بررسی  کیفیت،  کنترل  کارشناس  یک  وظیفه 

ی کیفیت ملی  هاصنعتی برای مطابق بودن با استانداردفرایندهای  

است. همچنین ممکن است در    ISO9000 المللی مانندو بین

 ی کنترل کیفیت شرکت کمک کند. هااندازی و مدیریت سیستمراه

4012 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 کارشناس گردشگری

فعالیت و  کارشناس گردشگری،  به گردشگری  مربوط  جذب  های 

خاص   جاذبه  یا  منطقه  یک  اقتصادی  بهبود  ازنظر  را   گردشگر 

می مدیران بررسی  دسترس  در  را  حاصله  نتایج  و  کند 

 دهد. سازمان/شرکت قرار می

4013 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 کارشناس محصول

فنی   پشتیبانی  مسئولیت  که   است  شخصی  محصول  کارشناس 

 برای توسعه محصول مطابق با الزامات تعیین شده را بر عهده دارد.  

4014 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 کتابدار 

سازمان مدیریت،  وظیفه  که  است  کسی  دهی،  کتابدار 

شناسی و اشاعه اطلاعات در حوزه  بندی، دانشنویسی، ردهفهرست 

 رسانی را برعهده دارد.علوم کتابداری و اطلاع

67



 
  

 

 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

4015 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 مربی مهد کودک 

فردی که به مراقبت، شناخت استعدادها، پرورش عاطفی، جسمی،  

در  کودکان  خلاقیت  رشد  و  گفتاری  )اجتماعی(  رفتاری  هوشی، 

 پردازد. سن پیش از دبستان می

4016 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 مهماندار )هتل، هواپیما و ...( 

فردی است که در جهت فراهم نمودن تضمین ایمنی و آسایش  

 پردازد. ها، به فعالیت میمسافران هوایی و ریلی و نیز هتل

4017 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 ویراستار 

ناهماهنگی فنی،  خطاهای  غلطویراستار  املای  ها،  نگارشی،  های 

کند و چهار هدف اصلی  محتوایی را اصلاح میکلمات و خطاهای  

درون منطقی  ارتباط  و  وضوح،  متن  در  هماهنگی  و  ثبات  متنی، 

 کند. صحت را دنبال می

4018 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 یکارآموز امور حقوق

با توجه به   ،یکار  طیاست که در مح  یکس  یکارآموز امور حقوق

آموزش داده    ،یامور حقوق  نهیدر زم  لاتشیاستعداد، مهارت و تحص

 . شودیم

4019 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 کارآموز توسعه محصول 

با توجه   ،یکار  طیاست که در مح  یکارآموز توسعه محصول کس

توسعه محصول، آموزش    نهیدر زم  لاتشیبه استعداد، مهارت و تحص

 . شودیداده م

4020 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 روانشناس و مشاور

و   یادگیری  فردی،  بین  روابط  شخصیت،  رفتار،  که  است  کسی 

دهد.  ای مورد بررسی قرار میانگیزش را در انسان به شکل حرفه

وی از یک طرف رابطه بین عملکرد مغز و رفتار و از سوی دیگر 

 کند. بین محیط و رفتار را بررسی میارتباط 

4021 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 HSEکارشناس 

شخصی است که وظیفه نظارت بر عملکرد ایمنی، بهداشت شغلی،  

ها و پیشگیری زیست و شناسایی مخاطرات ناشی از فعالیتمحیط

 از حوادث و تلفات نیروی انسانی را در سازمان/شرکت برعهده دارد. 

4022 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 کارشناس بهداشت محیط

معضلات  اصلاح  و  ارزیابی  شناسایی،  به  که  است  کسی 

بر  زیست  محسوسی  تأثیر  که  صنعتی  شرکت/واحد  یک  محیطی 

 پردازد. بهداشت عمومی دارد می

4023 
کارشناسی و ارائه 

 خدمات 
 کارشناس صنایع غذایی 

کارشناس صنایع غذایی وظیفه کنترل کیفی مواد غذایی در فرایند  

ها  هایی مانند آزمایشگاهتواند در بخشتولید را برعهده دارد و می

ها  ها مواد غذایی، مؤسسات تحقیقاتی، دانشگاهیا خط تولید کارخانه

 . شود کار به مشغول …و 
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 تعریف مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی  – 14جدول شماره 

 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

5001 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 اپراتور ارتباط با مشتری 

فناوری و  فرایندها  با  که  است  شرکتکسی  در  که  و  هایی  ها 

ها برای شناسایی، ترغیب، گسترش، حفظ و ارائه خدمات  سازمان

 رود آشنایی دارد. کار میبهتر به مشتریان به 

5002 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 انباردار 

سازی مواد و تجهیزات در کسی است که وظیفه دریافت و ذخیره 

 انبار و ثبت آن در پرونده و ارسال گزارش را برعهده دارد.

5003 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 پاسخگوی تلفنی

به   ساماندهی  و  پاسخگویی  وظیفه  که  است  ی  هاتماسشخصی 

 ورودی و خروجی یک سازمان/شرکت را برعهده دارد. 

5004 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 گر بورس تحلیل

وتحلیل گر بورس کسی است که بتواند با استفاده از تجزیه تحلیل

به  منطقه  و  کشور  اجتماعی  سیاسی،  اقتصادی،  اوضاع 

بازده  تجزیه  و  ریسک  میزان  تشخیص  سهام،  بازار  بازار،  وتحلیل 

انتخاب   سهام،  سبد  پرتفوی،  تحلیل  همچنین  و  دارائی  صنایع، 

تجزیه برتر،  بهصنعت  شرکت،  مالی  وضعیت  کارگیری وتحلیل 

 افزارهای کامپیوتری، ریاضیات و آمار و اطلاعات برآید. نرم

5005 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 حسابدار

آماده وظیفه  که  است  یا  شخصی  و  بررسی  وتحلیل تجزیهسازی، 

های مالی را  های مالی و یا سایر گزارشسوابق حسابداری، صورت 

انجام   استانداردها  با  انطباق  و  بودن  کامل  صحت،  ارزیابی  برای 

 دهد. می

5006 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 حسابدار صنعتی

آوری اطلاعات مربوط  حسابدار صنعتی کسی است که وظیفه جمع 

شده محصولات و خدمات را  محاسبه بهای تمامبه عوامل هزینه و  

های تولید،  ها و بررسی راهوتحلیل گزارش برعهده داشته و با تجزیه

 کند. شده تولیدات را بیان میهای تقلیل بهای تمامروش

5007 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 دفتردار/متصدی دبیرخانه 

مافوق   مقام  نظارت  تحت  این شغل  و  عهدهمتصدیان  مطالعه  دار 

یا سرپرستی فعالیت اداری و منابع  بررسی و  امور  به  های مربوط 

 باشند. ها و نهادها میها، سازمانانسانی در شرکت

5008 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 کارشناس امور اجرایی 

متصدیان این شغل تحت نظارت کلی، به ارائه خدمات اجرایی در  

های اجرایی سازمان/شرکت به  پردازند تا فعالیتمیسازمان/شرکت  

 نحو احسن انجام پذیرد. 

5009 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 کارشناس امور کارگزینی و منابع انسانی 

استخدام،   جذب،  فرایند  به  مربوط  امور  شغل  این  صاحبان 

کارگیری، نگهداشت، جبران خدمت و خروج از خدمت کارکنان  به

طرح در  مشارکت  روشو  بهبود  منابع های  توسعه  و  اداری  های 

 انسانی سازمان را برعهده دارند.  
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 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

5010 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 کارشناس بیمه

بیمه   محسوب  بهکارشناس  بیمه  شرکت  اصلی  نماینده  عنوان 

بیمه می خدمات  ارائه  به  و  شرایط شود  و  مقررات  با  مطابق  ای 

می درخواست مربوطه  او  را پردازد.  بیمه  متقاضیان  شرایط  و  ها 

ها را تعیین  ای و حق بیمه آن ارزیابی کرده و مقدار پوشش بیمه

 کند. می

5011 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 کارشناس تدارکات و پشتیبانی 

های  مختلف کسی است که وظیفه اطلاع از نیاز واحدها و بخش

پیش و  نظارت  شناسایی  سازمان،  و  تحقیق  انبار،  موجودی  بینی 

تأمین ارزیابی مناقصهمحصولات و  و مزایدهکنندگان،  برای  ها  ها  

تأمین روی انتخاب  توافق  و  قیمت  سر  بر  مذاکره  کنندگان، 

بهقراردا ارسال  از  اطمینان  توسط دها،  انبار  به  خریدها  موقع 

 ها و فاکتورها و... را برعهده دارد.  کنندگان، بررسی پرداختتأمین

5012 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 کارشناس حسابرسی

کسی است که وظیفه ارزیابی اطلاعات و اسناد و بررسی سازگاری  

 برعهده دارد. ها با اصول حسابداری و قوانین را آن 

5013 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 کارشناس خرید

کسی است که مسئول اصلی خرید تجهیزات، کالا و خدمات برای  

ها و کیفیت کالاها و خدمات،  باشد. او با مقایسه قیمتشرکت می

 کند. ها را برای شرکت تهیه میبهترین و ارزشمندترین آن 

5014 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 کارشناس روابط عمومی 

فردی است که تحت نظارت مقام مافوق و مدیریت ارشد شرکت و  

بهره روشبا  از  اجرای گیری  و  طراحی  وظیفه  علمی،  های 

های مختلف از قبیل بررسی و تحلیل افکارعمومی و طراحی فعالیت

مصاحبه اجرای  و  و  تدوین  و  تهیه  مطبوعاتی،  میزگردهای  و  ها 

نشریات  مطالب  رسانه  انتشار  به  و  مربوط  تبلیغات  و  آنلاین  های 

 های سازمان خود را برعهده دارد. اهداف و برنامه

5015 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 کارشناس مالی 

)شامل   مالی  عملیات  انجام  به  مربوط  امور  شغل،  این  صاحبان 

ها( بر اساس  بندی حسابمحاسبه، رسیدگی، ثبت، ضبط و طبقه 

مقررات،   و  بودجه ضوابط  طبق  مالی  منابع  و  اعتبارات  تخصیص 

تنظیم صورت  و  تهیه  تجزیهمصوب،  و  مالی  آن های  و  وتحلیل  ها 

 کنترل تمامی عملیات مالی سازمان را برعهده دارند. 

5016 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 گذاریکارشناس/مشاور سرمایه

تجزیه با  است که  تجاری،  کسی  آماری، شرایط  اطلاعات  وتحلیل 

پیش را  اقتصادی  و  زمینه صنعتی  مورد  در  و  کرده  های  بینی 

پروژهسرمایه مالی  جریان  و  سازمان/شرکت گذاری  های 

 کند. گیری میتصمیم
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 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

5017 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 کارگزار امور رفاهی 

شاغل این پست سازمانی به اجرای قوانین و مقررات مربوط به امور  

شده برای کارکنان، بیمه و اجرای گرفتهرفاهی و تسهیلات در نظر  

با سایر سازمانبرنامه رفاهی  های هماهنگ شده  امور  ها در مورد 

 پردازد. شده میاختصاص داده

5018 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 کارمند اداری

های اداری های متداول در سیستمکسی که وظیفه انجام فعالیت

)نظیر   سازمان  یا  شرکت،  نامهشرکت  مشتریان  با  ارتباط  نگاری، 

 ثبت مستندات اداری و ...( را برعهده دارد. 

5019 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 متصدی امور بانکی 

های بانکی و مؤسسات مالی معتبر وظیفه فردی است که در شعبه

انجام امور مشتریان )مانند پرداخت قبوض، چک و ...( را برعهده  

 دارد.

5020 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 متصدی بایگانی 

های منظم، اسناد سازمان/شرکت را کسی است که با انجام فعالیت

 کند. ها ساماندهی میبرای دسترسی آسان به آن 

5021 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 مسئول دفتر 

همکاران  افراد،  با  ارتباط  برقراری  وظیفه  که  است  کسی 

های مدیر  ها، هماهنگی فعالیتنامهسازمان/شرکت، بایگانی اسناد و  

 و همکاری جهت برگزاری جلسات را برعهده دارد.

5022 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 مسئول قراردادها

اوراق   و  اطلاعات  اخذ  وظیفه  که  است  کسی  قراردادها  مسئول 

های قراردادها و برگزاری مربوطه، امور قراردادها، تهیه جدول فرجه

 مزایده و عقد قراردادهای مربوطه را برعهده دارد. انواع مناقصه و 

5023 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 منشی

مسئول،  روزانه  برنامه  تنظیم  چون  وظایفی  که  است  فردی 

از فعالیتنگاری، تنظیم انواع گزارشنامه های مختلف و برخی  ها 

 دار است. اوقات مدیریت بودجه و حسابداری را عهده

5024 
اداری و  مالی، 

 حقوقی
 منشی دفتر حقوقی 

نامه روزانه،  برنامه  تنظیم  چون  وظایفی  که  است  نگاری،  فردی 

تنظیم گزارش، تنظیم اوراق و مکاتبات حقوقی )احضاریه، شکایات  

دار است. همچنین لازم است بر اصطلاحات، فرایندها  و ...( را عهده

 و اسناد حقوقی مسلط باشد. 

5025 
مالی، اداری و  

 حقوقی
 کارآموز حسابداری 

به   توجه  با  کاری،  محیط  در  که  است  کسی  حسابداری  کارآموز 

استعداد، مهارت و تحصیلاتش در زمینه حسابداری، آموزش داده 

 شود. می
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 تعریف مشاغل دسته شغلی مدیریتی  – 15جدول شماره 

 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

 مدیره عضو موظف هیات  مدیریتی  6001

عضو موظف هیات مدیره، فردی است که علاوه بر عضویت قانونی  

و شغل  اجرایی/اداری  دارای سمت  یک شرکت،  مدیره  هیات  در 

 مشخص در همان شرکتی که عضو هیات مدیره آن است می باشد. 

 HSEمدیر  مدیریتی  6002

کارگیری دانش شناسایی و کنترل خطرات و با به  HSEیک مدیر  

شود که  کاربردن اصول مدیریتی کلیدی در سازمان، موجب میبه

 خطر کارشان را انجام دهند. صورت ایمن و بیکارکنان به

 SEOمدیر  مدیریتی  6003

استراتژی  به  مربوط  موارد  مدیریت  که  است  های  شخصی 

وببهینه  برای  سازی  عهدهسایت  را  جستجو  است. موتورهای  دار 

 جستجویی  بازاریابی مدیر  و محتوا   تولید های مربوط بهوی با بخش

  بازاریابی   مناسب  هایاستراتژی   از  استفاده  و  گسترش  منظوربه

 . دارد همکاری نیز دیجیتال

 مدیر اجرایی مدیریتی  6004
برنامه که  است  هماهنگکسی  یا  هدایت  عملیات سازی  ریزی، 

 سازمان/شرکت را برعهده دارد. 

 مدیر اداری مدیریتی  6005

ریزی، هدایت و هماهنگی خدمات اداری و  کسی است که برنامه

پشتیبانی سازمان را برعهده دارد. در یک سازمان کوچک او ممکن 

در   ولی  باشد.  اداری  امور  بخش  وظایف  همه  مسئول  است 

اداری  سازمان مدیر  بزرگ،  بر های  نظارت  و  مدیریت  مسئول 

 کارکنان بخش امور اداری است. 

 مدیر امور گردشگری مدیریتی  6006

فعالیت گردشگری،  جذب  مدیر  و  گردشگری  به  مربوط  های 

گردشگر را ازنظر بهبود اقتصادی یک منطقه یا جاذبه خاص بررسی  

 کند. و نتایج حاصله را ارزیابی و تصمیمات لازم را اتخاذ می

 مدیر بازرگانی خارجی مدیریتی  6007

های عقد قرارداد  کسی است که وظیفه مدیریت مجموعه فعالیت

خریدوفروش با شخص خارجی )حقیقی یا حقوقی( و تبلیغات و  

باربری هافاکتور، بررسی هزینهالملل، صدور پیشبازاریابی بین ی 

ها به کشور، بررسی مسائل به کشورهای خارجی و یا وارد نمودن آن 

کالا،   ترخیص  بیمه،  با  مرتبط  مسائل  بررسی  گمرک،  با  مرتبط 

حمل  پرداختاجرای  با  مرتبط  مسائل  را  هاونقل،   ... و  بانکی  ی 

 برعهده دارد. 
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 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

 مدیر بازرگانی داخلی  مدیریتی  6008

برنامه و  هماهنگی  که  است  سیاست کسی  برنامههاریزی  ی  های 

برای   تقاضا  تعیین  مانند  ارائهبازاریابی  و خدمات  شده  محصولات 

توسط سازمان و رقبا و شناسایی مشتریان بالقوه را برعهده دارد.  

استراتژی  قیمتهاهمچنین  سود ی  حداکثر  هدف  با  را  گذاری 

که اطمینان حاصل  کند، درحالیشرکت یا سهم بازار تضمین می

توسعه می بر  نظارت  و  هستند  راضی  شرکت  مشتریان  که  کند 

نظ یا  نشانمحصول  که  روند  بر  و  ارت  محصولات  به  نیاز  دهنده 

 خدمات جدید است. 

 مدیر برندینگ مدیریتی  6009

روابط   تبلیغات،  بازاریابی،  های  فعالیت  تمامی  بر  برند  مدیر  یک 

  اطمینان  موضوع این از تا  کند، می نظارت شرکت یکعمومی و ... 

  در  شود، می  منتقل  مشتری  به   که   پیامی   که  کند   حاصل

 ت. اس برند اهداف و برند هایارزش  برند، هویت راستای

 مدیر پروژه  مدیریتی  6010

به با  که  است  منابع  کسی  از  بتواند  کارآمد  فرایند  یک  کارگیری 

ریزی صحیح و کامل و جامع با  مادی و انسانی از طریق یک برنامه

های از  فعالیتای از  یش مجموعههاتوجه به امکانات و محدودیت

شده را در تاریخ موردنظر و با کیفیت مطلوب از پیش پیش تعریف

 شده با توجه به بودجه در اختیارش به انجام برساند. تعیین

 مدیر پروژه فناوری اطلاعات  مدیریتی  6011

های فناوری اطلاعات  ریزی، شروع و مدیریت پروژهکسی که برنامه

کارمندان و عاملان اجرای پروژه را برعهده دارد.  و رهبری و هدایت  

ارتباط برقرار کردن بین ابعاد فنی پروژه و مسائل مالی و تجاری،  

بینی مسائل مالی در هر  ریزی مراحل پروژه، ارزیابی و پیشبرنامه

مرحله، زیر نظر گرفتن پیشرفت در هر مرحله به جهت اطمینان  

رسیدن به فرجه پایان پروژه از از درستی معیارها و استانداردها و  

 دیگر وظایف مدیر پروژه فناوری اطلاعات است. 

 مدیر تبلیغات و بازاریابی  مدیریتی  6012

ی بازاریابی مانند تعیین تقاضا  هاها و سیاستکسی است که برنامه

ارائه خدمات  و  محصولات  و  برای  رقبا  و  سازمان  توسط  شده 

 کند. اجرا میشناسایی مشتریان بالقوه را 

 مدیر تحقیق و توسعه مدیریتی  6013

کسی است که وظیفه راهبری و مدیریت اموری نظیر تحقیق در 

مورد محصولات شرکت، طراحی و ایجاد محصولات جدید مناسب  

با خواسته بازار و یا حتی فراتر از دید بازار، توجه به اصل تمایز و 

مهندسی،   تغییرات  ابلاغ  و  بهینه نوآوری،  انتقال  فرایندها،  سازی 

 ها را برعهده دارد. جذب فناوری
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 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

 مدیر تحقیقات بازار مدیریتی  6014

به است که  موردنیاز در مورد فردی  اطلاعات  به  منظور دستیابی 

بینی عملکردهای آتی  بازار هدف، مشتریان، شناخت رقبا و پیش

میآن  اقدام  بازار  در  او  ها  وظایف  جمله  از  و  مسئله، نماید  طرح 

جنس   و  نوع  پژوهش،  یا  تحقیق  روش  انتخاب  هدف،  یا  مشکل 

می موردنیاز  فرصتدیتای  کشف  مشکلات،  باشد.  بررسی  ها، 

هایی برای فروش بیشتر، ارزیابی کارهای بازاریابی  حلپیداکردن راه

در حال انجام و تحقیق برای هر چیزی که به بهترشدن بازاریابی  

 مدیر تحقیقات بازاریابی است.کمک کند، از دیگر وظایف 

 مدیر توسعه بازار مدیریتی  6015

فعالیت و  بازاریابی  تحقیقات  بازار،  توسعه  مدیر  کلی  های  وظایف 

گیری از ابزارهای پیشرفته بازاریابی است.  برندینگ و ترویج و بهره

سازی برای جذب مخاطبان )جدید( فروش، بسترسازی برای  زمینه 

فروش، گسترش قلمروی فروش محصولات و خدمات  های  فعالیت

با   کاری  حسنه  مناسبات  و  روابط  برقراری  و  تازه  مشتریان  به 

مشتریان جدید و قدیمی ازجمله اهداف شغلی مدیر توسعه بازار 

 است.

 مدیر تولید  مدیریتی  6016

برنامه مسئولیت  که  است  فعالیتکسی  هماهنگی  یا  ی  هاریزی 

لازم   منابع  و  به مشخصات کاری  توجه  با  تولید محصولات  برای 

 هزینه، کیفیت و کمیت را برعهده دارد.

 مدیر تولید محتوا  مدیریتی  6017

در   شده  تولید  محتوای  بر  که  است  کسی  محتوا  تولید  مدیر 

وبلاگسایتوب و  تولید، ها  مسئول  او  همچنین  دارد.  نظارت  ها 

این   بر  علاوه  است.  محتوا  انتشار  بهویرایش،  و  وظیفه  روزرسانی 

سازی محتواهای قبلی که در سطح کیفی مطلوبی نیستند،  بهینه 

 شود.از جمله وظایف او محسوب می

 مدیر خرید و تدارکات مدیریتی  6018

های  ریزی و هماهنگ کردن فعالیتکسی است که وظیفه برنامه

بخش انبار شرکت، خریداران، مسئولان خرید و کارگران مرتبط با  

فروش،   مدیران  شامل  خدمات  و  محصولات  مواد،  خرید 

 فروشی را برعهده دارد. فروشی، خردهعمده

 مدیر دیجیتال مارکتینگ مدیریتی  6019

ها و  مدیر دیجیتال مارکتینگ باید دارای درک قوی از استراتژی 

های  ابزارهای بازاریابی فعلی باشد، همچنین قادر به هدایت کمپین

مارکتینگ یکپارچه)با هدف مشترک( از زمان شروع کار  دیجیتال  

مدیران  باشد.  اختصاصی  بودجه  گرفتن  نظر  در  با  اجرا  زمان  تا 

دیجیتال مارکتینگ با تیم بازاریابی، پشتیبانی و فروشندگان، برای  

 کنند. اندازی به موقع یک کمپین، کار میراه
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 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

 مدیر رسانه  مدیریتی  6020

ای را ای خلاقانههای رسانهاعضای تیم خود سرویسمدیر رسانه با 

شده برای دهد. این مدیر یک تصویر عمومی در نظر گرفتهارائه می

کند و وظیفه ها را ترویج و یا ایجاد میها و یا سازمانافراد، گروه

 مدیریت و راهبری انتشار خبر، تصویر و یا فیلم را برعهده دارد.

 روابط عمومی مدیر  مدیریتی  6021

گیری  فردی است که با هماهنگی مدیریت شرکت/سازمان و با بهره

های مختلف های علمی، وظیفه طراحی و مدیریت فعالیتاز روش 

ها  از قبیل بررسی و تحلیل افکارعمومی و طراحی و اجرای مصاحبه 

و میزگردهای مطبوعاتی، تهیه و تدوین مطالب نشریات و تبلیغات  

 های سازمان خود را برعهده دارد. و برنامهمربوط به اهداف 

 مدیر طراحی و توسعه محصول مدیریتی  6022

کسی است که ضمن راهبری تیم طراحی و توسعه محصول، فهم 

انداز یک دقیق و درک درستی از ماهیت یک محصول دارد، چشم 

دهد  بیند، آن را با نیاز مشتری تطابق میمحصول را در آینده می

 کند. محصول بهتر به بازار عرضه میو یک 

 مدیر فروش  مدیریتی  6023

باشد. تعیین  های فروش میشخصی است که مسئول هدایت تیم

داده تحلیل  فروش،  بهاهداف  توسعه دستهای  و  بازار  از  آمده 

وظایف  برنامه از  سازمان،  فروش  نمایندگان  برای  آموزشی  های 

 مدیران فروش است.

 مدیر فروشگاه  مدیریتی  6024

ها و مقاصد  وکار فروشگاه را به سیاستکسی است که بتواند کسب

خدمات   کیفیت  کند،  مدیریت  را  کالاها  موجودی  برساند،  آن 

مشتری را بررسی کند و بتواند میزان فروش را تحلیل و بر پایه آن  

 ریزی کند. برای آینده برنامه

 تبلیغاتی مدیر کمپین  مدیریتی  6025

برنامه فرآیند  مسئول  که  است  و شخصی  پیگیری  اجرا،  ریزی، 

وظیفه  است.  تبلیغاتی  و  بازاریابی  مشخص  برنامه  یک  ارزیابی 

با   ارتباط  ها،   پروژه  به  بودجه  بهینه  تخصیص  و  بودجه  کنترل 

برای پیششرکت تبلیغاتی  اهداف و هدایت و هماهنگی  های  برد 

آوری اطلاعات مربوط  و آفلاین، جمعهای آنلاین  تبلیغات در رسانه

های تبلیغاتی را بر  های کمپینبه تبلیغات و تهیه گزارش از پنل

 عهده دارد.   

 مدیر کنترل کیفیت مدیریتی  6026

برنامه مسئولیت  که  است  برنامهکسی  هماهنگی  و  های  ریزی 

سیاست کیفیت،  آزمایشگاهتضمین  و  کیفیت  کنترل  های  های 

 برعهده دارد. کنترل کیفیت را 

 مدیر لجستیک/زنجیره تامین مدیریتی  6027

های مرتبط با جریان و مبادله کالاها  کسی است که تمامی فعالیت

برنامه توزیع،  انبارداری،  خرید،  هماهنگی  خدمات،  ریزی  و 

پیشحمل  برنامهونقل،  خدمات  یا  مشتری  خدمات  ریزی،  بینی، 
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های تدارکات و عملیات روزانه مدیریت پرسنل لجستیک و سیستم

 را مدیریت کند. 

 مدیر مالی  مدیریتی  6028

گذاری، امور  ریزی و هماهنگی حسابداری، سرمایهکسی که برنامه

های مالی یک شعبه، اداره  بانکی، بیمه، اوراق بهادار و دیگر فعالیت

 یا واحد تجاری را برعهده دارد.

 مدیر محصول مدیریتی  6029
بهبود اندازی بازار،  پشتیبانی و  شخصی است که برای توسعه، راه

 کند . مستمر محصولات یک شرکت فعالیت می

 مدیر منابع انسانی  مدیریتی  6030

های  ریزی، هدایت و یا هماهنگ کردن فعالیتکسی است که برنامه

حوزه منابع انسانی یک سازمان نظیر جذب، ارزیابی، آموزش و غیره 

 را برعهده دارد. 

 مدیرعامل  مدیریتی  6031

گیری کلی  ها و ارائه جهت تدوین سیاستکسی است که تعیین و  

دستورالعمل  به  توجه  با  را  سازمان  یا  توسط شرکت  که  هایی 

میهیئت تصویب  میمدیره  اجرا  مدیران شود  کمک  با  وی  کند. 

های عملیاتی را در بالاترین  زیردست و مدیریت کارکنان، فعالیت

 کند. سطح مدیریت می

 

 

 تعریف مشاغل دسته شغلی مهندسی  – 16جدول شماره 

 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

 مهندس انرژی  مهندسی  7001

پروژه ارزیابی  و  توسعه  طراحی،  انرژی  مهندس  و  وظیفه  ها 

و هابرنامه انرژی  هزینه  کاهش  باهدف  انرژی  بحث  با  مرتبط  ی 

بهره  دادن بهبود  تغییر  یا  و  ساختن  طراحی،  طی  در  آن  وری 

 باشد. ای از ساختار میمرحله 

 مهندس برق مهندسی  7002

های  های مختلف در حوزه کسی است که با فراگیری علوم و مهارت

مهندسی برق نظیر الکترونیک، مخابرات، قدرت، کنترل و ... به رفع  

 پردازد. های گوناگون میمشکلات صنعت در حوزه 

 الکترونیک -مهندس برق   مهندسی  7003

وظیفه مهندس برق الکترونیک، تحقیق، طراحی، توسعه و یا تست  

های تجاری، صنعتی،  ی الکترونیکی برای استفادههااجزا و سیستم 

یا علمی می الکترونیکی  نظامی و  باشد. طراحی مدارات و عناصر 

ی  هایی مانند مخابرات، هوافضا و سیستمهابرای استفاده در زمینه

 باشد. های کاری مهندس الکترونیک میصوتی از دیگر زمینه
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 های دیجیتالسیستم -مهندس برق   مهندسی  7004

وتحلیل و همچنین طراحی مدارها و  مهندسین این حوزه با تجزیه

ی نهفته دیجیتالی  های دیجیتال در سطح تراشه، سیستمهاسیستم 

افزار کارگیری نرمبهی کامپیوتری پیشرفته، با تأکید بر  هاو سیستم

 در کاربردهای مختلف مهندسی برق فعالیت دارند. 

 قدرت  -مهندس برق   مهندسی  7005

های قدرت  گویند که با سیستممهندسین برق قدرت به افرادی می

ویژه تولید، انتقال، توزیع توان الکتریکی، تبدیل انرژی الکتریکی  به

الکترومکانیکی سروکار دارند.  های دیگر انرژی و تجهیزات  به شکل

می مهندسین  این  وظایف  دیگر  راهاز  به  و  توان  تعمیر  و  اندازی 

سیستم توان  هانگهداری  تولید  تجهیزات  و  برودتی  حرارتی،  ی 

پست ژنراتورها،  مانند  الکتریکی الکتریکی  تجهیزات  دیگر  و  ها 

 ی بزرگ نیز اشاره کرد. هامورداستفاده در صنایع و یا ساختمان

 کنترل -مهندس برق   مهندسی  7006

سیستم انواع  بررسی  به  کنترل  متخصص  روشیک  های  ها، 

پردازد.  ها میسازی سیستمکننده برای یک سیستم و شبیه کنترل 

سیستم حتی  این  و  شیمیایی  مکانیکی،  برقی،  است  ممکن  ها 

به   سیستم  نوع  از  فارغ  رشته  این  متخصصان  باشند.  اقتصادی 

میهای  روش سیستم  بهبررسی  ترتیب  بدین  و  شرط  پردازند 

وتحلیل آشنایی با خصوصیات این سیستم موردنظر قادر به تجزیه

 و کنترل آن خواهند بود.

 مخابرات -مهندس برق   مهندسی  7007

زمینه  در  مخابرات  سیستممهندس  طراحی  مانند  های  هایی 

)مانند   اطلاعاتی  ارتباط  جهت  ارتباطی  شبکهمخابراتی  های 

سیستمبانک )بهها(،  الکترونیک  جنگ  و  رادار  در  های  خصوص 

های ارتباط از راه دور  اندازی شبکه های نظامی( و نصب و راهزمینه 

گیرنده فرستنده  اجزای  طراحی  موبایل(،  مخابراتی  )مانند  های 

آنتن طراحی  موجمانند  طراحی  شبیه ها،  و  آن بر  تهیه  سازی  ها، 

های  ای مخابرات امن، تست و ارزیابی میزان امنیت شبکههپروتکل

 مخابراتی تخصص دارد. 

 مهندس پزشکی  مهندسی  7008

مهندسی،   معلومات  و  دانش  از  استفاده  پزشکی  مهندس  وظیفه 

شناسی و اصول بیومکانیکی برای طراحی، توسعه و ارزیابی  زیست 

ی مصنوعی،  هاارگانها و محصولات زیستی و سلامت مانند  سیستم 

سیستم  ابزار،  سلامت  هاپروتز،  مدیریت  و  پزشکی  اطلاعات  ی 

 باشد. می

 مهندس تاسیسات مهندسی  7009

صاحبان این شغل در دو تخصص تأسیسات مکانیکی و الکتریکی  

امور مربوط به محاسبه، طراحی، نصب، اجرای نظارت، نگهداری و  

 های تأسیساتی سازمان را برعهده دارند.  تعمیر تجهیزات و سیستم 
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 مهندس رباتیک مهندسی  7010

وظیفه مهندس رباتیک، تحقیق، توسعه، طراحی و یا تست کردن 

ی رباتیک است. مهندس رباتیک ارتباط زیادی  هاها و برنامهکاربرد

با مهندسی مکانیک، مهندسی کامپیوتر و مهندسی الکترونیک و  

ربات ساخت  برای  باید  وی  دارد.  کامپیوتر  علوم  علوم  این  در  ها 

نویسی و  عنوان مثال باید در برنامهمهندسی مرتبط مسلط باشد به

طراحی مدارهای الکتریکی و الکترونیکی،    تنظیم الگوریتم بهینه،

  ... و  آئرودینامیکی  سیستم  طراحی  مدارها،  کامپیوتری  طراحی 

 تبحر و تسلط کافی داشته باشد. 

 مهندس شهرسازی  مهندسی  7011

مهندس شهرسازی با تحلیل و مطالعه روابط اقتصادی، اجتماعی،  

ای جامع و مطلوب  برنامهسیاسی و فرهنگی حاکم در شهر، طرح و  

 دهنده آینده یک شهر باشد. برای یک شهر مطرح کند که نشان

 مهندس شیمی مهندسی  7012

صورت ها را بهدانهای شیمیمهندس شیمی فردی است که یافته 

گیرد.  ها را بکار میعملی و کاربردی درآورده و در صنایع مختلف آن

کارگیری علم شیمی است. وی  بهدر واقع مهندسی شیمی، فرایند 

مسئولیت می مدیریت  تواند  تا  فرایند  مدیریت  از  مختلفی  های 

 کارخانه را برعهده بگیرد. 

 شیمیایی سلولزی -مهندس شیمی  مهندسی  7013

کسی است که در زمینه فرایندهای تبدیل چوب به کاغذ تخصص 

دارد. متخصصان این حوزه سعی دارند تا با شناسایی ساختار چوب  

و موادی از این دست که دارای سلولز هستند مانند پوست برنج و  

مواد   تولید  جهت  و...  درختان  برگ  ضایعات  و  برنج  سبوس  یا 

فرایندها و  نمایند  استفاده  دستگاه  موردنیاز  را  و  مربوطه  های 

 طراحی و ایجاد نمایند.  

 صنایع پالایش  -مهندس شیمی  مهندسی  7014

پالایشگاه در  حوزه  این  به مهندسین  را  خام  نفت  که  های کشور 

میفرآورده تبدیل  نفتی  وظیفه های  کارشده،  به  مشغول  کنند، 

پالایشگاه عهدهطراحی  به  را  شیوه  ها  باید  نیز  و  طراحی  دارند 

های جداکننده مایعات  های تقطیر، دستگاههایی مثل برجدستگاه

 از مایعات و گازها از مایعات را مسلط باشند. 

 صنایع پتروشیمی -مهندس شیمی  مهندسی  7015

ها و فرایند تولید مواد  وظیفه مهندسی پتروشیمی طراحی دستگاه

شوینده شیمیایی،  کودهای  ازجمله  و  مختلف  های  فرآوردهها 

اولیه پلاستیک  الیاف مصنوعی( و  ها، لاستیک پلیمری )مواد  ها و 

 های نفتی است. ها( از نفت و برشمواد شیمیایی )اسیدها، حلال

 صنایع پلیمر  -مهندس شیمی  مهندسی  7016

فرآورده ساخت  وظیفه  پلیمر  مصنوعی  مهندس  پلیمری  های 

رنگ  پوشش  ازجمله  شیمیایی،  لاستیککابلهای  و  ها،  ها 

 ها را از مواد نفتی برعهده دارد. پلاستیک
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 مهندسی  7017
صنایع شیمیایی  -مهندس شیمی 

 معدنی 

این مهندسین آشنایی لازم جهت تبدیل مواد معدنی و غیرآلی را  

هایی مثل سیمان، لعاب، آجرهای نسوز و ... و همچنین  به فرآورده

ها،  کشکودهای شیمیایی معدنی، حشرهتولید هر ماده معدنی مثل  

رنگنمک کاشیها،  روی  لعاب  حتی  و  معدنی  دارا های  را  ها 

 باشند. می

 صنایع گاز -مهندس شیمی  مهندسی  7018

یک مهندس صنایع گاز در زمینه تمام فرایندهایی که بر روی گاز  

پردازد.  شود تا این ماده قابل مصرف گردد، به فعالیت میانجام می

استخراج گاز زده می برای  شود، قطر  برای مثال عمق چاهی که 

های  ای که گاز را از چاه به پالایشگاه و یا از پالایشگاه به شبکهلوله 

کند، نحوه انتقال گاز از چاه به پالایشگاه، نحوه  شهری منتقل می

گاز دی گاز  گرفتن  کردن  شیرین  نحوه  ماده،  این  از  اکسیدکربن 

 همه در حیطه فعالیت یک مهندس شیمی گرایش گاز قرار دارد.  

 مهندسی  7019
طراحی فرایندهای  -مهندس شیمی 

 صنایع نفت

غیرمستقیم وابسته به نفت طراحی صنایعی که به طور مستقیم یا  

فرآورده یا  به خام  است  پتروشیمی  صنایع  یا  پالایشگاه  های 

 شود. مهندسان طراحی فرایندهای صنعت نفت مربوط می

 نانوفناوری  -مهندس شیمی  مهندسی  7020

فردی است که با توجه به اینکه در زمینه فناوری نانو تخصص دارد،  

زمینهمی در  رنگ،  ی  هاتواند  پلیمر،  سوخت،  مانند  مختلفی 

طورکلی هرآنچه که به شیمی  وساز، پوشاک، دارو، غذا و بهساخت

توان از این فناوری  شود و در آن میو مهندسی شیمی مربوط می

 بهره جست مشغول شود.

 مهندس صنایع  مهندسی  7021

می صنایع  ریاضیات،  مهندس  مهندسی،  دانش  تلفیق  با  کوشد 

و   سیستماقتصاد  کارایی  و  مدیریت،  فرایندها  تولیدی،  های 

سازی و  ها را بهبود دهد. مهندسی صنایع به طراحی، پیادهسازمان

ای از انسان، مواد، اطلاعات، تجهیزات های یکپارچهبهبود سیستم

 پردازد. و انرژی می

 مهندس صنایع غذایی  مهندسی  7022

صنایع تولید مواد غذایی  های فعالیت متخصصین این حوزه، زمینه 

های صنایع غذایی مانند میکروبیولوژی غذا، شیمی غذا و  و بخش

دستگاه طراحی  است. همچنین  غذایی  صنایع  کیفی  های  کنترل 

برعهده  خشک  کننده  منجمد  یا  و  پاستوریزه  استریلیزه،  کن، 

 باشد. متخصصین همین رشته می
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 مهندس عمران مهندسی  7023

گردد که توانایی لازم و حداقلی  فردی اطلاق میمهندس عمران به  

های زیرمجموعه، از اصول اولیه طراحی ساختمان در کلیه گرایش

تسلط یا سایر سازه و  اجرا  روند  بر  نظارت  اجرا،  نحوه صحیح  ها، 

های اجرایی را دارا بوده و بتواند با مدیریت صحیح کامل بر نقشه

هزین حداقل  با  را  بازدهی  بیشترین  آسیبهخود  و  های  ها 

 ها داشته باشد. محیطی در پروژهزیست 

 آب و فاضلاب  -مهندس عمران  مهندسی  7024

آب،   منابع  کیفیت  کنترل  زمینه  در  حوزه  این  متخصصین 

های انتقال و توزیع فرایندهای مختلف تصفیه آب و فاضلاب، شبکه 

تصفیه شبکهخانهو  آب،  جمعهای  آب های  و  آوری  سطحی  های 

شده  های تصفیه خانه فاضلاب، استفاده از فاضلابفاضلاب و تصفیه

محیطی ناشی از آن و مدیریت ادارات وتحلیل اثرات زیست و تجزیه

 . باشندمی مهارت  دارای آب و فاضلاب شهرها

 شناسی خاک -مهندس عمران  مهندسی  7025

متخصصین این حوزه به بررسی و حل مسائل مربوط به طراحی 

پردازند. با توجه بااینکه  ها میترین آن ترین تا پیچیدهها از سادهپی

مهندس  است.  وابسته  آن  بستر  خاک  شناخت  به  پی  طراحی 

ویژگیخاک و  مشخصات  شناخت  با  خاص  طور  به  های  شناسی 

این بر  ارتباط است. علاوه  تونلخاک در  به  ها،  ها مباحث مربوط 

آزمایشگاه و  خاکی  مکانیسدهای  زمرۀ های  در  نیز  خاک  ک 

 باشد. های او میفعالیت

 آهنراه -مهندس عمران  مهندسی  7026

اندازی، توسعه، بهبود، حفاظت  آهن طراحی، راهوظیفه مهندس راه

حمل  سیستم  از  نگهداری  برنامهو  همچنین  و  ریلی  ریزی،  ونقل 

 باشد. آلات ریلی میمدیریت و طراحی خطوط و ماشین

 محیط زیست -مهندس عمران  مهندسی  7027

های  ترین وظیفه متخصصین این رشته نظارت بر اجرای پروژهمهم

محیطی ازجمله شناخت و کنترل آلودگی منابع آب، خاک  زیست 

های حاصل  و هوا، طراحی تأسیسات آب و فاضلاب، کنترل آلودگی

کارخانه جامد  زائد  مواد  برنامهاز  و  طرحها  مدیریت  و  های  ریزی 

 حیطی است.مزیست 

 مهندس فضای سبز مهندسی  7028

مهندسین فضای سبز توانایی لازم در خصوص تلفیق هنر معماری، 

توانند در طراحی  رشته باغبانی و مهندسی عمران را دارا بوده و می

محوطه  و  شهری  محوطه فضاهای  مثل  ویژه  صنعتی،  های  های 

اتوباندانشگاهی، شهرک و  مسکونی  یاری  های  به  هنر  ها  و  ذوق 

 هایی مناسب و زیبا ارائه دهند. خویش طرح 
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 افزار سخت -مهندس کامپیوتر  مهندسی  7029

افزار کامپیوتر به تحقیق، طراحی، توسعه، تعمیر و  مهندس سخت

، صفحه مدارها، مانیتورها  هاآزمایش تجهیزات کامپیوتر مانند چیپ 

برداری و تأمین امنیت  بهرهیا روترها و ارتقاء، پشتیبانی، نگهداری،  

می سختشبکه  مهندس  اجزای پردازد.  بودن  متناسب  افزار 

کند و در  افزاری را کنترل می های نرمافزار با آخرین پیشرفتسخت 

 کند. افزارها تلاش میجهت ارتقای قدرت و قابلیت سخت

 فناوری اطلاعات -مهندس کامپیوتر  مهندسی  7030

توان استفاده بهینه از اطلاعات برای  اطلاعات را میمهندس فناوری  

راه ساخت،  طراحی،  مطالعه،  دانست.  مختلف  اندازی، کاربردهای 

سیستم نگه سختداری  نرمهای  و  جمعافزاری  آوری، افزاری، 

ترین اهدافی است  بندی و انتقال اطلاعات مهمدهی، طبقهسازمان

ند. مهندس فناوری  ککه در مهندسی فناوری اطلاعات دنبال می

می جمعاطلاعات  را  اطلاعات  دسته تواند  پردازش آوری،  و  بندی 

 کند.موقع از آن استفاده میکرده و به

 افزارنرم -مهندس کامپیوتر  مهندسی  7031

نرم مهندس  تغییر  یک  و  ایجاد  توسعه،  مانند  وظایفی  افزار 

نرمبرنامه یا  های  و  کامپیوتر  تحلیل  برنامهافزاری  تخصصی،  های 

راه ایجاد  و  کاربردی  نرمحلنیازهای  طراحی،  های  افزاری، 

مستندسازی،  پیاده پشتیبانی،  تست،  ارتقاء،  توسعه،  سازی، 

افزاری و ایجاد کارایی در  های نرمکاوی و تأمین امنیت سیستم داده

حد مطلوب را برعهده دارد. این افراد ممکن است تحلیل و طراحی 

دادهپایگ  برنامهاه  و  های  بگیرند  برعهده  نیز  را  کاربردی  های 

پایگاهبه ایجاد  و  توسعه  عملیات  یا گروهی  و  را  تنهایی  داده  های 

 انجام دهند. 

 مهندس کشاورزی مهندسی  7032

از ماشین استفاده  به توسعه  آلات کشاورزی و  مهندس کشاورزی 

علمی کشاورزی کمک  پیاده و  فرایندهای صحیح  و  سازی  نموده 

زیست شود.  کوشد تا کشاورزی باثبات، امن و سازگار با محیطمی

روش  فناو  و  به آوریها  را  مختلف  محصول، های  افزایش  منظور 

اولیه مثل بذر،  از زمین و مراقبت از منابع و مواد  بهبود استفاده 

 کند. وتحلیل و بررسی میها و سوخت، تجزیه کشکود، آب، آفت

 مهندس متالورژی و مواد مهندسی  7033

آوری، و امتحان موادی  اندرکار استخراج، عملمهندس مواد دست

روند. مهندس  های گوناگون به کار میاست که در تولید فراورده

سرامیک  فلزات،  با  نیمهمواد  پلاستیکی،  مواد  و  هادیها،  ها، 

ویند،  گها کامپوزیت )مواد مرکب( میترکیباتی از موادی که به آن

وجودآوردن موادی که دارای خصوصیات خاص مکانیکی،  برای به 

 کند. الکتریکی و شیمیائی باشند کار می
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 استخراج -مهندس متالورژی و مواد  مهندسی  7034

متخصصین این حوزه با انجام یکسری فرایندها مانند خرد کردن  

سنگ معدن، تغلیظ سنگ معدن و شناورسازی و عملیات ذوب و  

صورت شمش تحویل  پالایش، عیار سنگ را بالا برده و سنگ را به 

 دهند. صنعت می

 جوشکاری -مهندس متالورژی و مواد  مهندسی  7035

متخصصین این حوزه در زمینه اتصالات مواد مختلف اعم از فلزی 

های  و غیرفلزی دارای مهارت بوده و توانایی طراحی و ارائه روش

تولید، بررسی علل تخریب در اتصالات  اتصالات مواد در ساخت و  

روش آزمایشو  انجام  و  آن  از  جلوگیری  کیفی  های  کنترل  های 

 باشد. سازی شرایط جوشکاری را دارا میبهینه 

 مهندسی  7036
حفاظت و   -مهندس متالورژی و مواد 

 خوردگی مواد

اثرات  با  مقابله  خصوص  در  لازم  آشنایی  رشته  این  مهندسین 

روشبار  زیان از  استفاده  با  را  تواناییخوردگی  و  نوین  یی  هاهای 

صنعت،   در  مورداستفاده  آلیاژهای  خواص  بهبود  و  اصلاح  مانند 

محیط در  آلیاژها  و  فلزات  حفاظت  هاحفاظت  مورداستفاده،  ی 

ی مختلف غیرفلزی در صنایع و  هاکاتدی و آندی، کاربرد پوشش

 دهنده خوردگی را دارند.تهیه مواد کاهش

 گریریخته -مهندس متالورژی و مواد  مهندسی  7037

گری ی ریخته هاوری واحدمهندسین این رشته قادر به افزایش بهره

ریخته  قطعات  طراحی  روش کشور،  و  مواد  انتخاب  و  گری 

ریزی ذوب و  ، طراحی و برنامههاگری مناسب برای تولید آنریخته 

 دسی هستند. ی پیشرفته و جدید مهنهاگری آلیاژ ریخته 

 سرامیک -مهندس متالورژی و مواد  مهندسی  7038

اولیه،  مواد  ترکیب  نسبت  و  نوع  کنترل  با  سرامیک  مهندسان 

ظروف  فرآورده آجرنسوز،  کاشی،  و  آجر  همچون  گوناگونی  های 

سفالی و  لعابچینی  تولید ،  و  طراحی   ... و  سیمان  شیشه،  ها، 

 کنند. می

 مهندسی  7039
شکل دادن  -متالورژی و مواد مهندس 

 فلزات

طراحی   و  تحلیل  در خصوص  آشنایی لازم  حوزه  این  مهندسین 

دادن، تحلیل اثر پارامترهای مختلف بر فرایندهای  فرایندهای شکل

هنگام  شکل به  فلزات  ماکرو  و  میکرو  رفتار  تحلیل  فلزات،  دهی 

تحلیل  شکل مکانیکی،  خواص  بهبود  و  ساختار  کنترل  و  دادن 

پذیری و کارپذیری سردوگرم فلزات و آلیاژها را دارا یت شکلقابل

 باشند. می

 مهندسی  7040
شناسایی و   -مهندس متالورژی و مواد 

 انتخاب مواد مهندسی 

این مهندسین در انتخاب مواد برای کاربرد و طراحی فرایند تولید  

انتخاب مواد، توسعه و   برای تهیه مواد مهندسی، طراحی جنس، 

روش در  تحقیق  مواد،  بهنوآوری  ساخت  بهینههای  سازی منظور 

های  خواص فیزیکی و مکانیکی، تحلیل تخریب مواد و ارائه روش 

های آموزشی مناسب برای جلوگیری از آن و درنهایت انجام فعالیت

 باشند. و تحقیقاتی دارای توانایی می
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 مهندس معدن  مهندسی  7041

ها و  آشنایی لازم در خصوص شناخت کانیمهندسین این حوزه  

ها را داشته و با علمی که در این  ها، اکتشاف و استخراج آن سنگ 

صرفه بودن ادامه دادن یا  زمینه دارند، برآوردهای لازم را جهت به

 ندادن استخراج انجام خواهند داد. 

 فرآوری   -مهندس معدن   مهندسی  7042

در   لازم  آشنایی  مهندسین  فرایندهای  این  طراحی  خصوص 

های فرآوری و همچنین پرعیارسازی، استحصال و ساخت کارخانه

 باشند. بازیافت مواد معدنی را دارا می

 مکانیک سنگ  -مهندس معدن   مهندسی  7043

این مهندسین آشنایی لازم به چگونگی رفتار سنگ در برابر عوامل 

آوری داشته و با جمعها تسلط کافی  بیرونی و درونی و تغییرات آن 

ی مناسب در داخل یا به روی هااطلاعات مناسب به ساخت سازه

 پردازند. ها میسنگ 

 مهندس معماری مهندسی  7044

بهینه  و  طراحی  وظیفه  معمار  داخلی  مهندس  فضاهای  سازی 

آثار خاص سازه ای ساختمان، نماهای ساختمانی، شهری و خلق 

 باشد. میازلحاظ ظاهری را دارا 

 معماری داخلی - مهندس معماری  مهندسی  7045

توانایی طراحی فضای داخلی ساختمان  مهندس معماری داخلی 

استفاده و  طرح  مورد  در  کردن  تجدیدنظر  ساخت،  از  ی  هاقبل 

های انسانی، استفاده از فضاها و  مطابق نیاز با توجه به همه جنبه

 ساختمان پس از ساخت را داراست. بندی و بازسازی نیز ترکیب

 مهندس مکانیک  مهندسی  7046

مهارت و  دانش  با  مکانیک  سیستممهندسان  خود،  های  های 

ها و فرایندهای گرمایی را طراحی کرده و گستره  مکانیکی و دستگاه

دستگاه از  فرآوردهوسیعی  تولید،  ها،  را  مکانیکی  فرایندهای  و  ها 

 کنند. مینگهداری و تعمیر 

 حرارت و سیالات -مهندس مکانیک   مهندسی  7047

سرمایشی   و  گرمایشی  تأسیسات  طراحی  به  قادر  مهندسین  این 

ها بوده و به مسائل آیرودینامیکی و انتقال  ها و کارخانهساختمان 

نقطه از  صنعتی  و  مایعات  حرارت  انتقال  دیگر،  نقطه  به  ای 

 ها آشنایی دارند. ها و پمپتوربینی دوار مانند هاماشین

 خودرو -مهندس مکانیک   مهندسی  7048

بهبود طراحی ساختاری   یا  و  توسعه  وظیفه یک مهندس خودرو 

بقیه  یا  و  حرکت  انتقال  سیستم  موتور،  نقلیه،  وسیله  از  قسمتی 

ی وسیله نقلیه با استفاده از طراحی کامپیوتری، ساخت  هاسیستم 

یا   و  اصلاح  آن مستقیم،  عناصر  یا  و  نقلیه  وسیله  کردن  تست 

 باشد. می

 دریا  -مهندس مکانیک   مهندسی  7049

وظیفه مهندس دریا طراحی، توسعه و به عهده گرفتن مسئولیت 

آلات دریایی و تجهیزات مرتبط با آن مانند  اندازی ماشیننصب و راه

 باشد. نیروی پیشرانه و سیستم منبع انرژی آن می
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 ساخت و تولید  -مهندس مکانیک   مهندسی  7050

ی مهندسی  هامهندس ساخت و تولید فردی است که بتواند رویه

ی تولید درک کند، به کار گیرد و  های تولید و شیوههارا در پروسه 

کنترل کند. همچنین از دیگر وظایف یک مهندس ساخت و تولید  

سیستممی و  امکانات  بهبود  به  فتوان  تولید  برای  ی  هاراوردهها 

باکیفیت بالاتر و هزینه کمتر اشاره کرد. مهندس ساخت و تولید  

ابزارسازی،  به  مربوط  تکنولوژی  از  استفاده  با  که  است  فردی 

یا  ریخته  کارگاه  طرح  فلزات،  دادن  فرم  جوشکاری،  گری، 

تولید  کارخانه و  ساخت  زمینه  در  کار  آماده  تولیدی  های 

سازی، ابزارسازی، ظامی، ماشینآلات و صنایع )کشاورزی، ن ماشین

 . باشد ( …خودروسازی و 

 طراحی جامدات -مهندس مکانیک   مهندسی  7051

،  های تعلیق، فرز، چاپ و قسمتهای تراش، ماشینطراحی سیستم 

ازجمله  سیستم  و...  خودرو  یک  دینامیک  و  قدرت  انتقال  های 

شود.  میهایی است که توسط متخصصین این شغل انجام  فعالیت

نیروها، حرکت انواع  به بررسی  تأثیر مهندس طراح جامدات  ها و 

پردازد. درواقع مهندس طراحی ها بر اجزاء مختلف ماشین میآن 

های مختلف  ها و ماشینجامدات با توجه به نیازهای جامعه، دستگاه 

 کند. را طراحی می

 مهندس نفت مهندسی  7052

نفت   استخراج  توان به طراحی روشمیاز وظایف مهندسان  های 

از  استفاده  حفاری،  عملیات  مدیریت  زیرزمین،  از  گاز  و  نفت 

های مختلف جهت استخراج منابع هیدروکربنی، انجام امور  روش

روش و  فناوری  گسترش  و  بهتحقیقاتی  کارآمدتر  منظور های 

 افزایش کشف منابع نفتی اشاره کرد.

 برداری نقشهمهندس  مهندسی  7053

نقشه  اندازهوظیفه مهندس  و  برداری  تعیین حدود  و  گیری دقیق 

سازی نقاط اصلی و کمکی جهت اجرای نقشه در کلیه  احجام، پیاده

 باشد. ها میسازی و کنترل و مستندسازی آنمراحل پروژه، پیاده

 مهندس هوافضا  مهندسی  7054

طراحی   با  که  است  کسی  هوافضا  فضاپیما،  مهندس  هواپیما، 

ها سروکار  برها و مسائل و موضوعات وابسته به آن ماهواره، ماهواره

های با تکنولوژی بالا  دارد و در برخی از اوقات به طراحی سیستم

های  مصرف و تجهیزات نفت و گاز و سیستممانند خودروهای کم

  های کند. مهندسین این حوزه در شاخهتولید توان، اشتغال پیدا می

های فضایی، مهندسی  مختلف این علم ازجمله آیرودینامیک، سازه

 شوند. فضایی، دینامیک پرواز و کنترل و پیشرانش مشغول می

 کارآموز مهندسی برق مهندسی  7055

کارآموز مهندسی برق کسی است که در محیط کاری، با توجه به  

آموزش   برق،  مهندسی  زمینه  در  تحصیلاتش  و  مهارت  استعداد، 

 شود. داده می
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 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

 کارآموز مهندسی مکانیک مهندسی  7056

کارآموز مهندسی مکانیک کسی است که در محیط کاری، با توجه  

مکانیک،  مهندسی  زمینه  در  تحصیلاتش  و  مهارت  استعداد،  به 

 شود. آموزش داده می

 کارآموز مهندسی عمران مهندسی  7057

کاری، با توجه کارآموز مهندسی عمران کسی است که در محیط  

عمران،   مهندسی  زمینه  در  تحصیلاتش  و  مهارت  استعداد،  به 

 شود. آموزش داده می

 کارآموز مهندسی صنایع  مهندسی  7058

کارآموز مهندسی صنایع کسی است که در محیط کاری، با توجه 

صنایع،   مهندسی  زمینه  در  تحصیلاتش  و  مهارت  استعداد،  به 

 شود. آموزش داده می

 

 

 تعریف مشاغل دسته شغلی هنر، رسانه و آموزش  – 17جدول شماره 

 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

8001 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 گر تدوین

و   دیداری  عناصر  چیدمان  به  مربوط  امور  شغل،  این  صاحبان 

رسانه  تولید خلاقانه یک محصول  برای  اساس شنیداری  بر  را  ای 

 برعهده دارند. طرحی از پیش تعیین شده 

8002 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 دبیری/معلمی

فردی است که با دارابودن مهارت و دانش لازم به تعلیم و تربیت  

 پردازد.آموزان میدانش

8003 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 طراح اینفوگرافی

فردی است که به کمک عناصر بصری نظیر عکس، نمودار، نقشه، 

و     اطلاعات   و  هاداده   از  ایمجموعه   تا  کندمی  سعی   …دیاگرام 

  و   سریع  ایشیوه  به  پیام   که  درآورد  تصویر  به  ایگونهبه  را  پیچیده

 . شود منتقل مخاطب  به فهمقابل

8004 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 دکوراسیون طراح داخلی و 

طراح دکوراسیون داخلی با استفاده از علم، ابزار و هنر باید بتواند  

از فعالیتمجموعه  ها را انجام داده  تا فضاهای داخلی زیبا تر  ای 

 شده و به صورت بهینه استفاده شود.

8005 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 (UI/UXطراح رابط/تجربه کاربری )

تمام تلاش خود    UX Designersطراحان تجربه کاربر یا همان 

کنند تا بهترین سناریو برای آشنایی یک کاربر با یک محصول را می

می کاربر  تجربه  طراح  یک  نمایند.  ایجاد  را  خدمات  یا  خواهد و 

مشکلات کاربر را در مواجهه با سوژه مورد نظر خود مورد بررسی 

دهنده راه  ( ادامهUI Designers)  قرار دهد. طراح رابط کاربری

UX  ظاهر  می پیکربندی  و  چیدمان  آن  وظیفه  که  باشد 

طراحان    UXهای  طراحی  یکپارچگی    UIاست.  وظیفه  معمولاً 

 سبک طراحی در کل روند محصول را نیز برعهده دارند. 
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 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

8006 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 طراح هویت بصری 

هویت   طراحی  توان  که  است  یک  گرافیستی  گرافیکی  و  بیرونی 

 های برند آن اعم از لوگو، پالت رنگ و ... را دارد. سازمان و ویژگی

8007 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 عکاس 

اش های مختلف با دیدگاه هنری شخصیعکاس حقایق را در حوزه

 رساند. و با استفاده از ابزار مخصوص به ثبت می

8008 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 رسانهکارشناس 

کارشناس رسانه به مطالعه و تحلیل اخبار و اطلاعات منتشرشده 

رسانه رسانهدر  محتوای  ویرایش  و  تولید  نیز  و  گوناگون  ای  های 

 پردازد. جهت انتشار در نشریات و فضای مجازی می

8009 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 های اجتماعی کارشناس شبکه

اجتماعی تسلط داشته و با  کسی است که به یک یا چند شبکه  

ها را  های سازمان/شرکت، صفحات شرکت در آن توجه به استراتژی 

با هدف افزایش آگاهی نسبت به محصولات و یا خدمات شرکت،  

 نماید. مدیریت و راهبری می

8010 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 کارشناس نشر و تولید محتوا 

شناسایی تقاضای فعال  کارشناس محتوا فردی است که نسبت به  

برای نوع، قالب و متن محتوای مورد نظر در بستر اینترنت اقدام  

فرد،  آوری و ارائه ترکیب اطلاعات و متون منحصربهنموده و با جمع

وب برای  بازدیدکننده  و  مخاطب  جذب  به  اقدام  نسبت  سایت 

 نماید. می

8011 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 کارشناس/مدرس ادبیات

است که با داشتن دانش و اطلاعات کافی در حوزه ادبیات  فردی  

ایران و جهان، به پژوهش در یک سازمان و یا تدریس در این حوزه 

 پردازد. می

8012 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 کارشناس/مدرس تاریخ 

با داشتن دانش و اطلاعات کافی در حوزه تاریخ   فردی است که 

سازمان و یا تدریس در این حوزه ایران و جهان، به پژوهش در یک  

 پردازد. می

8013 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 کارشناس/مدرس ریاضی 

علوم   در حوزه  کافی  اطلاعات  و  دانش  با داشتن  است که  فردی 

حوزه   این  در  تدریس  یا  و  سازمان  یک  در  پژوهش  به  ریاضی، 

 پردازد. می

8014 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 شناسیزمینکارشناس/مدرس 

علوم   در حوزه  کافی  اطلاعات  و  دانش  با داشتن  است که  فردی 

شناسی، به پژوهش در یک سازمان و یا تدریس در این حوزه  زمین

 پردازد. می

8015 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 شناسیکارشناس/مدرس زیست

علوم   در حوزه  کافی  اطلاعات  و  دانش  با داشتن  است که  فردی 

شناسی، به پژوهش در یک سازمان و یا تدریس در این حوزه زیست 

 پردازد. می

8016 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 کارشناس/مدرس شیمی

علوم   در حوزه  کافی  اطلاعات  و  دانش  با داشتن  است که  فردی 

حوزه   این  در  تدریس  یا  و  سازمان  یک  در  پژوهش  به  شیمی، 

 پردازد. می
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 تعریف  نام شغل  دسته شغلی کد شغل

8017 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 کارشناس/مدرس علوم تربیتی 

علوم   در حوزه  کافی  اطلاعات  و  دانش  با داشتن  است که  فردی 

حوزه  این  در  تدریس  یا  و  سازمان  یک  در  پژوهش  به  تربیتی، 

 پردازد. می

8018 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 کارشناس/مدرس علوم دینی 

علوم   در حوزه  کافی  اطلاعات  و  دانش  با داشتن  است که  فردی 

به   حوزه  دینی،  این  در  تدریس  یا  و  سازمان  یک  در  پژوهش 

 پردازد. می

8019 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 کارشناس/مدرس فیزیک

علوم   در حوزه  کافی  اطلاعات  و  دانش  با داشتن  است که  فردی 

حوزه  این  در  تدریس  یا  و  سازمان  یک  در  پژوهش  به  فیزیک، 

 پردازد. می

8020 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 گرافیست 

است که با استفاده از هنر و تخصص خود، به طراحی و  شخصی  

مانند   سازمان  نیازهای  برآوردن  برای  گرافیکی  تصاویر  ایجاد 

پردازد. از دیگر وظایف  بندی، اقلام چاپی یا طراحی لوگو میبسته 

در   تصویری  ارتباط  مبانی  رعایت  با  را  پیام  انتقال  شغل  این 

 اشد. بترین زمان و با کمترین نماد میکوتاه

8021 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 گوینده رسانه 

صاحبان این شغل با داشتن صدای مناسب، امور مربوط به انتقال  

اجرایی  با  را  مخاطبان  به  برنامه  پیام  و  معانی  مفاهیم،  اثرگذار 

 هنرمندانه برعهده دارند. 

8022 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 مترجم/مدرس زبان انگلیسی

داشتن دانش و تسلط کافی بر زبان انگلیسی به  فردی است که با  

 پردازد.ترجمه، پژوهش و یا تدریس در این حوزه می

8023 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 مترجم/مدرس زبان ترکی استانبولی

ترکی   زبان  بر  کافی  تسلط  و  دانش  داشتن  با  که  است  فردی 

 پردازد. میاستانبولی به ترجمه، پژوهش و یا تدریس در این حوزه 

8024 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 مترجم/مدرس زبان عربی 

به   عربی  زبان  بر  کافی  تسلط  و  دانش  داشتن  با  که  است  فردی 

 پردازد.ترجمه، پژوهش و یا تدریس در این حوزه می

8025 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 مربی ورزشی 

را در  ورزشکاران  بر  نظارت  و  تربیت  آموزش،  نقش  فردیست که 

 های مختلف برعهده دارد. رشته 

8026 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 مشاور تحصیلی

فردی است که با داشتن دانش کافی در زمینه علوم تربیتی و نیز 

دانشگاه و  مدارس  ضوابط  و  شرایط  بر  مشاوره  تسلط  ارائه  به  ها، 

 پردازد.آموزان و دانشجویان میتحصیلی به دانش

8027 
هنر، رسانه و  

 آموزش 
 کارآموز گرافیک

به   توجه  با  کاری،  محیط  در  که  است  کسی  گرافیک  کارآموز 

داده   آموزش  گرافیک،  زمینه  در  تحصیلاتش  و  مهارت  استعداد، 

 شود. می
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 مشاغل آزمون شغلی های شایستگی 

های شغلی اشاره  استخدام بخش خصوصی به تفکیک دسته   آزمون   هفتمین های شغلی مشاغل  در این بخش به شایستگی 

 شده است. 

 

 های شغلی مشاغل دسته شغلی بازاریابی و فروششایستگی – 18جدول شماره 

 های شغلی مشاغل دسته شغلی بازاریابی و فروش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 بازاریاب تلفنی  1001

 مذاکرهاصول و فنون  انتخابی

 آشنایی با امور اداری و دفتری انتخابی

 های اجتماعی آشنایی با شبکه انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مبانی ارتباط با مشتری انتخابی

 فروش تلفنی  الزامی

 مهارت فروش الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 بازاریاب حضوری )ویزیتور(  1002

 های اجتماعی آشنایی با شبکه انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مفاهیم وصول مطالبات  انتخابی

 اصول و فنون مذاکره الزامی

 مهارت فروش الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ارتباط موثر الزامی

 گر بازاریابی تحلیل 1003

 R انتخابی
 تحقیقات بازار  انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 تحلیل آماری الزامی

 وکارتحلیل محیط کسب الزامی

 Microsoft Word انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی بازاریابی و فروش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 گر بازاریابی تحلیل 1003

 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 Microsoft Excel الزامی

 فروشگاهی دار و متصدی امور صندوق  1004

 آشنایی با امور اداری و دفتری انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 افزار حسابداری سپیدار نرم انتخابی

 افزار حسابداری هلو نرم انتخابی

 افزار همکاران سیستمنرم انتخابی

 آشنایی با چیدمان فروشگاهی  الزامی

 مفاهیم فروش الزامی

 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft Excel الزامی

 فروشنده  1005

 مفاهیم وصول مطالبات  انتخابی

 افزار حسابداری سپیدار نرم انتخابی

 افزار حسابداری هلو نرم انتخابی

 افزار همکاران سیستمنرم انتخابی

 مهارت فروش الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 SEOکارشناس  1006

 A/Bهای آزمون  انتخابی

 تحلیل آماری انتخابی

 SEO الزامی
 های موتور جستجو الگوریتم  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی بازاریابی و فروش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 SEOکارشناس  1006
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کارشناس بازاریابی  1007

 وکار استراتژی کسب  انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 مارکتینگآشنایی با دیجیتال  انتخابی

 تحقیقات بازار  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 مدیریت بازاریابی  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 استراتژی بازاریابی الزامی

 اصول تبلیغات  الزامی

 روابط عمومی الزامی

 مهارت فروش الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 ویندوز کار با سیستم عامل  انتخابی

 ارتباط موثر الزامی

 های اجتماعی کارشناس بازاریابی شبکه 1008

 اصول بازاریابی انتخابی

 اصول تولید محتوا  الزامی

 های اجتماعی آشنایی با شبکه الزامی

 کار با اینترنت الزامی

 (CMSهای مدیریت محتوا )مفاهیم سیستم الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی بازاریابی و فروش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 زبان انگلیسی انتخابی های اجتماعی کارشناس بازاریابی شبکه 1008

 کارشناس بازرگانی خارجی  1009

 وکار کسب استراتژی  انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 آشنایی با امور اداری و دفتری انتخابی

 آشنایی با پروسه مناقصه و مزایده  انتخابی

 المللیبازاریابی بین انتخابی

 ترخیص و امور گمرکی انتخابی

 روابط عمومی انتخابی

 نویسیپروپوزال نویسی و گزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  الزامی

 المللیاصول و قواعد قراردادهای بین الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی بازرگانی  الزامی

 کارشناس بازرگانی داخلی  1010

 وکار استراتژی کسب  انتخابی

 فنون مذاکرهاصول و  انتخابی

 آشنایی با امور اداری و دفتری انتخابی

 تحقیقات بازار  انتخابی

 روابط عمومی انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  الزامی

 پروسه مناقصه و مزایده آشنایی با  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی بازاریابی و فروش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارشناس بازرگانی داخلی  1010

 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارشناس برندینگ  1011

 SEO انتخابی
 وکار استراتژی کسب  انتخابی

 های اجتماعی آشنایی با شبکه انتخابی

 تحقیقات بازار  انتخابی

 دیجیتال مارکتینگ انتخابی

 نویسیپروپوزال نویسی و گزارش  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 اصول بازاریابی الزامی

 اصول برندینگ  الزامی

 اصول و فنون مذاکره الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارشناس تحقیقات بازار 1012

 وکارتحلیل محیط کسب انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 های ارتباطی مهارت انتخابی

 اصول بازاریابی الزامی

 تحقیقات بازار  الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی بازاریابی و فروش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارشناس تحقیقات بازار 1012

 SPSSافزار نرم الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 نگارش و مکاتبات اداریآیین  انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارشناس خدمات پس از فروش 1013

 آشنایی با امور اداری و دفتری انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 ای فنی پایهمفاهیم  انتخابی

 آشنایی با خدمات پس از فروش  الزامی

 (CRMمدیریت ارتباط با مشتری ) الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 ویندوز کار با سیستم عامل  انتخابی

 کارشناس دیجیتال مارکتینگ 1014

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 Google Adwords انتخابی
 Google Analytics انتخابی
 Google Search Console انتخابی
 Google Tag Manager انتخابی
 Mobile Marketing انتخابی
 Wordpress انتخابی
 استراتژی برندینگ انتخابی

 وکار استراتژی کسب  انتخابی

 اصول بازاریابی انتخابی

 (Promotionترویج تبلیغات ) انتخابی

 طراحی کمپین تبلیغاتی انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی بازاریابی و فروش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارشناس دیجیتال مارکتینگ 1014

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 های تبدیل نرخ انتخابی

 Email Marketing الزامی
 SEO الزامی
 استراتژی بازاریابی دیجیتال  الزامی

 اصول تولید محتوا  الزامی

 های اجتماعی آشنایی با شبکه الزامی

 های بازاریابی دیجیتال مدل الزامی

 ارتباط موثر انتخابی

 مکاتبات اداریآیین نگارش و   انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارشناس فروش  1015

 تحقیقات بازار  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی ارتباط با مشتری انتخابی

 (CRMمدیریت ارتباط با مشتری ) انتخابی

 اصول و فنون مذاکره الزامی

 اصول و قواعد قراردادها  الزامی

 مهارت فروش الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارشناس کمپین تبلیغاتی  1016

 Microsoft Project انتخابی
 (CRMمدیریت ارتباط با مشتری ) انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 روابط عمومی الزامی

 طراحی کمپین تبلیغاتی الزامی

 مهارت ارائه  الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی بازاریابی و فروش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کمپین تبلیغاتی کارشناس  1016

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 کار گروهی  الزامی

 متصدی چیدمان فروشگاهی  1017

 آشنایی با مفاهیم معماری فروشگاه انتخابی

 تحلیل چیدمان انتخابی

 ای لجستیک پایهمفاهیم  انتخابی

 مهارت فروش انتخابی

 آشنایی با چیدمان فروشگاهی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ( MBAوکار )مشاور کسب 1018

 Microsoft Project انتخابی
 وکار استراتژی کسب  انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 دیجیتال مارکتینگ انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 مبانی مدیریت پروژه  انتخابی

 مدیریت عملیات  انتخابی

 مدیریت فروش  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 مفاهیم منابع انسانی  انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  الزامی

 مدیریت بازاریابی  الزامی

 مفاهیم استراتژی  الزامی

 مفاهیم مالی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی بازاریابی و فروش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 ( MBAوکار )مشاور کسب 1018

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 SEOکارآموز  1019

 SEO انتخابی
 های موتور جستجو الگوریتم  انتخابی

 A/Bهای آزمون  انتخابی

 تحلیل آماری انتخابی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کارآموز بازاریابی  1020

 استراتژی بازاریابی انتخابی

 وکار استراتژی کسب  انتخابی

 اصول تبلیغات  انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 آشنایی با دیجیتال مارکتینگ انتخابی

 تحقیقات بازار  انتخابی

 روابط عمومی انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 مدیریت بازاریابی  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 مهارت فروش انتخابی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی بازاریابی و فروش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی کارآموز بازاریابی  1020

 کارآموز دیجیتال مارکتینگ 1021

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 Email Marketing انتخابی
 Google Adwords انتخابی
 Google Analytics انتخابی
 Google Search Console انتخابی
 Google Tag Manager انتخابی
 Mobile Marketing انتخابی
 SEO انتخابی
 Wordpress انتخابی
 استراتژی بازاریابی دیجیتال  انتخابی

 استراتژی برندینگ انتخابی

 وکار استراتژی کسب  انتخابی

 اصول بازاریابی انتخابی

 اصول تولید محتوا  انتخابی

 های اجتماعی شبکهآشنایی با  انتخابی

 (Promotionترویج تبلیغات ) انتخابی

 طراحی کمپین تبلیغاتی انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 های بازاریابی دیجیتال مدل انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 های تبدیل نرخ انتخابی

 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

- 
  های شغلی عمومی دسته شغلیشایستگی

 بازاریابی و فروش 

 سازی اصول تجاری  انتخابی

 Google Calendar انتخابی
 Microsoft Outlook انتخابی
 Google Hangoutsسرویس  انتخابی

 Skypeسرویس ارتباط تصویری  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی بازاریابی و فروش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

- 
  های شغلی عمومی دسته شغلیشایستگی

 بازاریابی و فروش 

 DropBoxسازی در فضای ابری سرویس ذخیره انتخابی

 Google Driveسازی در فضای ابری سرویس ذخیره انتخابی

 کار گروهی  انتخابی

 Asanaمدیریت پروژه آنلاین  انتخابی

 Trelloمدیریت پروژه آنلاین  انتخابی

 مدیریت پروژه آنلاین تسکولو انتخابی

 یادگیری فعال  انتخابی
 

 

 

 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعاتشایستگی – 19جدول شماره 

 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

2001 .NET (C#) نویسبرنامه 

 C انتخابی
 ++C انتخابی
 Qt / QML انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 آشنایی با انواع الگوریتم انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Asp.net (C#) الزامی
 #C الزامی
 MS SQL Server الزامی
 پایگاه داده  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

2001 .NET (C#) نویسبرنامه 

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات پایهمفاهیم  الزامی

2002 .NET (VB) نویس برنامه 

 Qt / QML انتخابی
 آشنایی با انواع الگوریتم انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Asp.net (VB) الزامی
 MS SQL Server الزامی
 VB الزامی
 پایگاه داده  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 اینترنتکار با  انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

2003 DevOps کارشناس 

 Ansible انتخابی
 CI / CD انتخابی
 Kubernetes انتخابی
 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Shell Script انتخابی
 Sysadmin انتخابی
 Virtualization انتخابی
 Docker الزامی
 Git الزامی
 Linux الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

2003 DevOps کارشناس 

 مانیتورینگ  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 اطلاعات ای فناوری مفاهیم پایه الزامی

 اپراتور رایانه 2004

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 های اجتماعی آشنایی با شبکه انتخابی

 تایپ و صفحه آرایی  انتخابی

 Microsoft PowerPoint انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 Microsoft Excel الزامی
 Microsoft Word الزامی
 کار با اینترنت الزامی

 کار با سیستم عامل ویندوز  الزامی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 Cنویس ++برنامه 2005

 C انتخابی
 #C انتخابی
 Git انتخابی
 Mongo Db انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 My SQL انتخابی
 Oracle انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 SQL انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 Cنویس ++برنامه 2005

 SQLite انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 آشنایی با انواع الگوریتم انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 ++C الزامی
 پایگاه داده  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 Back - End Node JSنویس برنامه 2006

 Mongo Db انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 My SQL انتخابی
 پیشرفته  Node JS انتخابی

 Oracle انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 Software Design انتخابی
 SQL انتخابی
 SQLite انتخابی
 TypeScript انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 آشنایی با انواع الگوریتم انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Data Type انتخابی
 Git انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 Back - End Node JSنویس برنامه 2006

 Node JS الزامی
 Node JS Libraries الزامی
 RESTful Web Services الزامی
 پایگاه داده  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 Back - End Pythonنویس برنامه 2007

(Django - Flask) 

 django انتخابی
 flask انتخابی
 Mongo Db انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 My SQL انتخابی
 Oracle انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 Qt / QML انتخابی
 Software Design انتخابی
 SQL انتخابی
 SQLite انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 آشنایی با انواع الگوریتم انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Data Type الزامی
 Git الزامی
 Python الزامی
 پایگاه داده  الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 Back - End Pythonنویس برنامه 2007

(Django - Flask) 

 Microsoft Access انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 Cنویس برنامه 2008

 #C انتخابی
 ++C انتخابی
 Git انتخابی
 Mongo Db انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 My SQL انتخابی
 Oracle انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 SQL انتخابی
 SQLite انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 انواع الگوریتمآشنایی با  انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 C الزامی
 پایگاه داده  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 Data Analysis - Pythonنویس برنامه 2009

(SciPy - Pandas)  
 Git انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

2009 
 Data Analysis - Pythonنویس برنامه

(SciPy - Pandas) 

 Mongo Db انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 My SQL انتخابی
 NumPy انتخابی
 Oracle انتخابی
 Pandas انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 Qt / QML انتخابی
 SciPy انتخابی
 SQL انتخابی
 SQLite انتخابی
 Tensorflow انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 آشنایی با انواع الگوریتم انتخابی

 کاوی تحلیل داده و داده انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 NVivoافزار نرم انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Python الزامی
 پایگاه داده  الزامی

 دانش آمار و ریاضی  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات پایهمفاهیم  الزامی

 Front - Endنویس  برنامه 2010

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 AngularJS انتخابی
 Ant Design انتخابی

 Babel انتخابی

 Bootstrap انتخابی

 ECMAScript6 انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 Front - Endنویس  برنامه 2010

 jQuery انتخابی
 Material UI انتخابی
 Mongo Db انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 My SQL انتخابی
 Oracle انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 PWA انتخابی
 React Native انتخابی
 React.JS انتخابی
 Redux انتخابی
 LESS و Sass انتخابی

 SQL انتخابی
 SQLite انتخابی
 Test Methods انتخابی
 TypeScript انتخابی
 UX و UI انتخابی

 Vue.js انتخابی
 Webpack انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Ajax انتخابی
 Data Type انتخابی
 Git انتخابی
 CSS الزامی
 HTML الزامی
 Java script الزامی
 Rest Api الزامی
 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 Front - Endنویس  برنامه 2010

 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 Full - Stackنویس  برنامه 2011

 Ajax انتخابی
 AngularJS انتخابی
 Babel انتخابی
 Bootstrap انتخابی
 Data Type انتخابی
 django انتخابی
 flask انتخابی
 Git انتخابی
 jQuery انتخابی
 Laravel انتخابی
 Microservice Architecture انتخابی
 Mongo Db انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 MVC انتخابی
 My SQL انتخابی
 Node JS انتخابی
 Oracle انتخابی
 PHP انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 React.JS انتخابی
 LESS و Sass انتخابی

 Shell Script انتخابی
 Software Design انتخابی
 SQL انتخابی
 SQLite انتخابی
 UX و UI انتخابی

 Vue.js انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 Full - Stackنویس  برنامه 2011

 Webpack انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 CSS الزامی
 HTML الزامی
 Java script الزامی
 RESTful Web Services الزامی
 آشنایی با انواع الگوریتم الزامی

 پایگاه داده  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 فناوری اطلاعات زبان انگلیسی تخصصی  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 Javaنویس برنامه 2012

 Java EE انتخابی
 Mongo Db انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 My SQL انتخابی
 Oracle انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 Software Design انتخابی
 SQL انتخابی
 SQLite انتخابی
 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 آشنایی با انواع الگوریتم انتخابی

 Git الزامی

107



 
  

 

 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 Javaنویس برنامه 2012

 Java SE الزامی
 RESTful Web Services الزامی
 گرانویسی شیاصول برنامه الزامی

 پایگاه داده  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 Laravelنویس برنامه 2013

 MS SQL Server انتخابی
 My SQL انتخابی
 Oracle انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 Software Design انتخابی
 SQL انتخابی
 SQLite انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 آشنایی با انواع الگوریتم انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Git الزامی
 Laravel الزامی
 MVC الزامی
 RESTful Web Services الزامی
 پایگاه داده  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 Laravelنویس برنامه 2013

 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 Matlabنویس برنامه 2014

 Git انتخابی
 Mongo Db انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 My SQL انتخابی
 Oracle انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 SQL انتخابی
 SQLite انتخابی
 آشنایی با انواع الگوریتم انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Matlab الزامی
 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 اطلاعات ای فناوری مفاهیم پایه الزامی

 PHPنویس برنامه 2015

 Design Pattern انتخابی
 Java script انتخابی
 jQuery انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 PHPنویس برنامه 2015

 MVC انتخابی
 My SQL انتخابی
 Oracle انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 Software Design انتخابی
 SQL انتخابی
 SQLite انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 آشنایی با انواع الگوریتم انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Data Type انتخابی
 Git انتخابی
 RESTful Web Services انتخابی
 HTML الزامی
 PHP الزامی
 پایگاه داده  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 Androidهای هوشمند نویس تلفنبرنامه 2016

 Android Studio انتخابی
 پیشرفته  Android انتخابی

 Fire Base انتخابی
 Flutter انتخابی
 Git انتخابی
 Java SE انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 Androidهای هوشمند نویس تلفنبرنامه 2016

 Kotlin انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 My SQL انتخابی
 Oracle انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 SQL انتخابی
 SQLite انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 انواع الگوریتمآشنایی با  انتخابی

 پایگاه داده  انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 (اندروید ) Android الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 - Crossهای هوشمند نویس تلفنبرنامه 2017

Platform 

 Fire Base انتخابی
 Flutter انتخابی
 Git انتخابی
 HTML انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 My SQL انتخابی
 Oracle انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 React Native انتخابی
 SQL انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

2017 
 - Crossهای هوشمند نویس تلفنبرنامه

Platform 

 SQLite انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 آشنایی با انواع الگوریتم انتخابی

 پایگاه داده  انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 عامل ویندوز کار با سیستم  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 IOSهای هوشمند  نویس تلفنبرنامه 2018

 Fire Base انتخابی
 Git انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 My SQL انتخابی
 Oracle انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 SQL انتخابی
 SQLite انتخابی
 Swift انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 آشنایی با انواع الگوریتم انتخابی

 پایگاه داده  انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 IOSهای هوشمند  نویس تلفنبرنامه 2018

 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 پژوهشگر علوم کامپیوتر 2019

 Design Pattern انتخابی
 Linux انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 آشنایی با انواع الگوریتم انتخابی

 پایگاه داده  انتخابی

 ساختمان داده انتخابی

 کامپایلر انتخابی

 معماری کامپیوتر انتخابی

 ها ها و ماشیننظریه زبان انتخابی

 هوش مصنوعی انتخابی

 الگوریتم پیشرفته  الزامی

 مبانی کامپیوتر و برنامه سازی الزامی

 های عامل ای سیستم مفاهیم پایه الزامی

 ای شبکه مفاهیم پایه الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 های کامپیوتریپشتیبان سیستم  2020

 ( Networkآشنایی با شبکه )+ انتخابی

 های رفتاریتست انتخابی

 افزار اندازی و خطایابی سختنصب، راه انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 های کامپیوتریپشتیبان سیستم  2020

 ویروس آشنایی با آنتی الزامی

 اندازی و خطایابی سیستم عامل نصب، راه الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت الزامی

 سیستم عامل ویندوز کار با  الزامی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 گر دادهتحلیل 2021

 Git انتخابی
 Machine Learning انتخابی
 Matlab انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 My SQL انتخابی
 Oracle انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 Python انتخابی
 R انتخابی
 SQL انتخابی
 SQLite انتخابی
 A/Bهای آزمون  انتخابی

 آشنایی با انواع الگوریتم انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 کاوی تحلیل داده و داده الزامی

 اطلاعاتتحلیل و آنالیز  الزامی

 دانش آمار و ریاضی  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 گر دادهتحلیل 2021

 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبحرفه جستجوی  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 تعمیرکار رایانه 2022

 PLC انتخابی
 ای شبکه مفاهیم پایه انتخابی

 رایانهتاپ و تعمیرات لپ  الزامی

 افزار ای سخت مفاهیم پایه الزامی

 های عامل ای سیستم مفاهیم پایه الزامی

 افزار اندازی و خطایابی سختنصب، راه الزامی

 اندازی و خطایابی سیستم عامل نصب، راه الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 های متن باز CMSدهنده توسعه  2023

 Bootstrap انتخابی
 Git انتخابی
 Java script انتخابی
 jQuery انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 My SQL انتخابی
 Oracle انتخابی
 PHP انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 های متن باز CMSدهنده توسعه  2023

 Postgre SQL انتخابی
 RESTful Web Services انتخابی
 SQL انتخابی
 SQLite انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 آشنایی با انواع الگوریتم انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 CSS الزامی
 Drupal الزامی
 HTML الزامی
 Joomla الزامی
 Wordpress الزامی
 پایگاه داده  الزامی

 (CMSهای مدیریت محتوا )مفاهیم سیستم الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات زبان  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 نویسیکارآموز برنامه 2024

 CSS انتخابی
 Git انتخابی
 HTML انتخابی
 Linux انتخابی
 rest api انتخابی
 ++C الزامی
 Java script الزامی
 Python الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 نویسیکارآموز برنامه 2024

 آشنایی با انواع الگوریتم الزامی

 پایگاه داده  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 زبان انگلیسی الزامی

 Linuxکارشناس  2025

 C انتخابی
 LPIC انتخابی
 Virtualization انتخابی
 امنیت شبکه  انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Linux الزامی
 Shell Script الزامی
 پایگاه داده  الزامی

 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 افزار کارشناس استقرار نرم  2026

 امنیت شبکه  انتخابی

 پایگاه داده  انتخابی

 ( Networkآشنایی با شبکه )+ الزامی

 کاربر تست هایروش الزامی

 های اطلاعاتی سیستم  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 سیستم عامل ویندوز کار با  الزامی

 CCNA Security انتخابی کارشناس امنیت 2027
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارشناس امنیت 2027

 Cisco انتخابی
 (ISO27000 آشنایی با استانداردهای خانواده) ISMS انتخابی

 Linux انتخابی
 Mikrotik انتخابی
 Virtualization انتخابی
 ( Networkآشنایی با شبکه )+ انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 CEH الزامی
 Firewall الزامی
 LPIC الزامی
 امنیت شبکه  الزامی

 های امنیتیمتدولوژی الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 کارشناس پایگاه داده  2028

 Linux انتخابی
 پیشرفته Microsoft Access انتخابی

 Mongo Db انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 My SQL انتخابی
 Oracle انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 Redis انتخابی
 SQLite انتخابی
 پایگاه داده پیشرفته انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارشناس پایگاه داده  2028

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 SQL الزامی
 پایگاه داده  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 افزار کارشناس تست نرم 2029

 Agile انتخابی
 Git انتخابی
 افزاریهای نرممانیتورینگ سیستم  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Postman الزامی
 rest api الزامی
 Selenium الزامی
 افزار اصول تست نرم  الزامی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 Activeکارشناس شبکه  2030

 Cisco انتخابی
 Docker انتخابی
 Firewall انتخابی
 Kubernetes انتخابی
 Linux انتخابی
 Mikrotik انتخابی
 Virtualization انتخابی
 Voip انتخابی
 Windows Server انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 Activeکارشناس شبکه  2030

 مانیتورینگ  انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 امنیت شبکه  الزامی

 ( Networkآشنایی با شبکه )+ الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 Passiveکارشناس شبکه  2031

 Cisco انتخابی
 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 شبکه  Passive الزامی

 ( Networkآشنایی با شبکه )+ الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبحرفه جستجوی  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 کارشناس فناوری اطلاعات  2032

 Cisco انتخابی
 Linux انتخابی
 Mikrotik انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

2032 

  
 کارشناس فناوری اطلاعات 

 SEO انتخابی
 Virtualization انتخابی
 Windows Server انتخابی
 آشنایی با دیجیتال مارکتینگ انتخابی

 ( Networkآشنایی با شبکه )+ انتخابی

 های اجتماعی آشنایی با شبکه انتخابی

 پایگاه داده  انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 مدیریت فناوری اطلاعات  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت الزامی

 کار با سیستم عامل ویندوز  الزامی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 افزاری کارشناس کنترل پروژه نرم 2033

 Microsoft Project انتخابی
 PMBOK انتخابی
 Primavera انتخابی
 ریزی اصول برنامه انتخابی

 اصول مدیریت ریسک  انتخابی

 Agile الزامی
 اصول کنترل پروژه  الزامی

 Scrumمتدولوژی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبحرفه جستجوی  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 افزاری کارشناس کنترل پروژه نرم 2033

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 کارشناس هوش مصنوعی  2034

 Git انتخابی
 Matlab انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 My SQL انتخابی
 Oracle انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 Python انتخابی
 R انتخابی
 SQL انتخابی
 SQLite انتخابی
 های فرا ابتکاریالگوریتم  انتخابی

 آشنایی با انواع الگوریتم انتخابی

 پایگاه داده  انتخابی

 پردازش تصویر  انتخابی

 پردازش سیگنال انتخابی

 پردازش صوت  انتخابی

 پردازش متن انتخابی

 کاوی تحلیل داده و داده انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 هوش مصنوعی پیشرفته انتخابی

 Machine Learning الزامی
 مصنوعی مبانی هوش  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارشناس هوش مصنوعی  2034

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 ( CTOمدیر ارشد فنی ) 2035

 CSS انتخابی
 Data Type انتخابی
 Design Pattern انتخابی
 Docker انتخابی
 Java script انتخابی
 jQuery انتخابی
 Kubernetes انتخابی
 Linux انتخابی
 PHP انتخابی
 Shell Script انتخابی
 Software Design انتخابی
 SQL انتخابی
 Sysadmin انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 پایگاه داده پیشرفته انتخابی

 کنترل پروژه انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Git الزامی
 HTML الزامی
 پایگاه داده  الزامی

 طراحی الگوریتم  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 نگارش و مکاتبات اداریآیین  انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 ( CTOمدیر ارشد فنی ) 2035

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 افزارینرمهای معمار سیستم 2036

 data type انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 Mongo DB انتخابی
 SQL انتخابی
 UML انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 افزار اصول تست نرم  انتخابی

 آشنایی با انواع الگوریتم انتخابی

 پایگاه داده پیشرفته انتخابی

 Design Pattern الزامی
 machine state الزامی
 rest api الزامی
 ساختمان داده الزامی

 سیستم عامل پیشرفته الزامی

 طراحی الگوریتم  الزامی

 افزاریهای نرممانیتورینگ سیستم  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی

 وب مستر 2037

 Bootstrap انتخابی
 CSS انتخابی
 Drupal انتخابی
 Java script انتخابی
 Joomla انتخابی
 jQuery انتخابی
 Wordpress انتخابی
 Google Analytics الزامی
 HTML الزامی
 SEO الزامی
 اجتماعی های آشنایی با شبکه الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 وب مستر 2037

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه الزامی

 Front  - Endنویسی کارآموز برنامه 2038

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 AngularJS انتخابی
 Ant Design انتخابی
 Babel انتخابی
 Bootstrap انتخابی
 CSS انتخابی
 ECMAScript6 انتخابی
 HTML انتخابی
 Java script انتخابی
 jQuery انتخابی
 Material UI انتخابی
 Mongo Db انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 My SQL انتخابی
 Oracle انتخابی
 Postgre SQL انتخابی
 PWA انتخابی
 React Native انتخابی
 React.JS انتخابی
 Redux انتخابی
 Rest Api انتخابی
 LESS و Sass انتخابی

 SQL انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 Front - Endنویسی کارآموز برنامه 2038

 SQLite انتخابی
 Test Methods انتخابی
 TypeScript انتخابی
 UX و UI انتخابی

 Vue.js انتخابی
 Webpack انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Ajax انتخابی
 Data Type انتخابی
 Git انتخابی
 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 کارآموز شبکه  2039

 Cisco انتخابی
 Docker انتخابی
 Firewall انتخابی
 Kubernetes انتخابی
 Linux انتخابی
 Mikrotik انتخابی
 Virtualization انتخابی
 Voip انتخابی
 Windows Server انتخابی
 امنیت شبکه  انتخابی

 ( Networkآشنایی با شبکه )+ انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فناوری اطلاعات شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارآموز شبکه  2039

 مانیتورینگ  انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 شبکه  Passive انتخابی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

- 
  های شغلی عمومی دسته شغلیشایستگی

 فناوری اطلاعات 

 GitHub انتخابی
 GitLab انتخابی
 Perl انتخابی
 Golangنویسی برنامه انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 افزار نرم  visio انتخابی

 Google Hangoutsسرویس  انتخابی

 Skypeسرویس ارتباط تصویری  انتخابی

 DropBoxسازی در فضای ابری سرویس ذخیره انتخابی

 Google Driveسازی در فضای ابری سرویس ذخیره انتخابی

 کار گروهی  انتخابی

 Asanaمدیریت پروژه آنلاین  انتخابی

 Trelloمدیریت پروژه آنلاین  انتخابی

 مدیریت پروژه آنلاین تسکولو انتخابی

 یادگیری فعال  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فنی و اجراییشایستگی – 20جدول شماره 

 های شغلی مشاغل دسته شغلی فنی و اجرایی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 چیآبدارچی و نظافت  3001

 آشنایی اولیه با امور تدارکات و پشتیبانی انتخابی 

 ساختمان آشنایی با امور فنی   انتخابی 

 اصول تشریفات و پذیرایی  الزامی 

 اصول نظافت  الزامی 

 ارتباط موثر  انتخابی 

 آمارگیر و پرسشگر  3002

 استدلال  انتخابی 

 کار با تلفن همراه هوشمند  انتخابی 

 مبانی آمارگیری و پرسشگری  الزامی 

 Microsoft Excel انتخابی 

 Microsoft Word انتخابی 

 ارتباط موثر  انتخابی 

 برقکار  3003

 PLC انتخابی 

 برق صنعتی انتخابی 

 تجهیزات و قطعات الکترونیک  انتخابی 

 ایمنی برق الزامی 

 آشنایی با انواع کلید و فیوز الزامی 

 آشنایی با ساختار تابلوهای برق  الزامی 

 تاسیسات برقی ساختمان  الزامی 

 وسایل الکترونیکی تعمیر   الزامی 

 ارتباط موثر  انتخابی 

 تایپیست 3004

 Adobe InDesign انتخابی 

 ابزارهای مکمل  انتخابی 

 فن ترجمه انتخابی 

 نویسی گزارش  انتخابی 

 لاتک انتخابی 

 تایپ و صفحه آرایی الزامی 

 ویراستاری  الزامی 

 Microsoft Excel انتخابی 

 Microsoft PowerPoint انتخابی 

 ارتباط موثر  انتخابی 

 زبان انگلیسی  انتخابی 

 کار با اینترنت  انتخابی 
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فنی و اجرایی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 تایپیست 3004

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی 

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه  انتخابی 

 Microsoft Word الزامی 

 آیین نگارش و مکاتبات اداری  الزامی 

 دارتحصیل 3005

 آشنایی با اصول حسابداری  انتخابی 

 کار با تلفن همراه هوشمند  انتخابی 

 آشنایی با امور بانکی  الزامی 

 تحصیلداری  الزامی 

 Microsoft Excel انتخابی 

 Microsoft Word انتخابی 

 ارتباط موثر  انتخابی 

 تعمیرکار خودرو  3006

 تکنسین برق خودرو  الزامی 

 مکانیک خودرو  الزامی 

 ارتباط موثر  انتخابی 

 تعمیرکار وسایل الکترونیکی  3007

 ابزار دقیق انتخابی 

 های هوشمند تجهیزات الکترونیک خانه  انتخابی 

 تعمیر لوازم الکترونیکی خانگی  انتخابی 

 تعمیر و نصب دوربین مدار بسته انتخابی 

 رایانهتاپ و  تعمیرات لپ  انتخابی 

 تعمیرات موبایل  انتخابی 

 نصاب وسایل الکترونیکی  انتخابی 

 تجهیزات و قطعات الکترونیک  الزامی 

 ارتباط موثر  انتخابی 

 کار با اینترنت  انتخابی 

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی 

 تکنسین فنی و تاسیسات 3008

 اصول نگهداری چیلر  انتخابی 

 برق صنعتی انتخابی 

 تاسیسات برقی ساختمان  انتخابی 

 جوشکاری  انتخابی 

 کشیلوله  انتخابی 

 کشی گازلوله  انتخابی 

 تاسیسات مکانیکی ساختمان  الزامی 

 ارتباط موثر  انتخابی 
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فنی و اجرایی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 تکنسین فنی و تاسیسات 3008
 کار با اینترنت  انتخابی 

 ویندوز کار با سیستم عامل   انتخابی 

 جوشکار  3009

 بازرسی جوش  انتخابی 

 VTبازرسی جوش   انتخابی 

 E3جوشکاری   انتخابی 

 های فولادی جوشکاری سازه  انتخابی 

 ابزار دقیق انتخابی 

 جوشکاری آرگون  الزامی 

 جوشکاری با الکترود دستی الزامی 

 خوانی تاسیساتنقشه الزامی 

 نگهبان حفاظت فیزیکی و   3010

 های اولیهامداد و کمک  انتخابی 

 اصول اولیه حفاظت اطلاعات  الزامی 

 اصول حفاظت فیزیکی  الزامی 

 ارتباط موثر  انتخابی 

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی 

 خیاط  3011

 خیاطی ضخیم دوزی  الزامی 

 های کشیخیاطی لباس  الزامی 

 خیاطی نازک دوزی  الزامی 

 دستیار اجرایی  3012

 COMFAR انتخابی 

 آشنایی با اکوسیستم نوآوری  انتخابی 

 مارک بنچ انتخابی 

 فن بیان انتخابی 

 نویسی نویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی 

 ویراستاری  انتخابی 

 اقتصاد مهندسی  الزامی 

 مهارت ارائه  الزامی 

 Microsoft Excel انتخابی 

 Microsoft PowerPoint انتخابی 

 Microsoft Word انتخابی 

 ارتباط موثر  انتخابی 

 ای در وب جستجوی حرفه  انتخابی 

 زبان انگلیسی  انتخابی 

 کار با اینترنت  انتخابی 
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فنی و اجرایی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 آیین نگارش و مکاتبات اداری  الزامی  دستیار اجرایی  3012

 راننده خودرو و کامیونت  3013

 آشنایی اولیه با برق و مکانیک خودرو  انتخابی 

 مکانیک خودرو  انتخابی 

 آشنایی با قوانین روز رانندگی  الزامی 

 ارتباط موثر  انتخابی 

 کاردان تاسیسات  3014

 تاسیسات برقی ساختمان  انتخابی 

 خوانی تاسیساتنقشه انتخابی 

 تاسیسات برقی  الزامی 

 مکانیکیتاسیسات   الزامی 

 کارگر ساده  3015

 آشنایی اولیه با امور انبارداری  انتخابی 

 آشنایی اولیه با امور تدارکات و پشتیبانی انتخابی 

 اصول نظافت  الزامی 

 امور ساختمانی  الزامی 

 ارتباط موثر  انتخابی 

 خانگی نصاب/تعمیرکار لوازم  3016

 برق صنعتی انتخابی 

 تاسیسات برقی ساختمان  انتخابی 

 تعمیر لوازم الکترونیکی خانگی  انتخابی 

 خانگیتعمیر لوازم  الزامی 

 ارتباط موثر  انتخابی 

 کار با اینترنت  انتخابی 

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی 

 کارآموز تعمیرات وسایل الکترونیکی 3017

 ابزار دقیق انتخابی 

 های هوشمند تجهیزات الکترونیک خانه  انتخابی 

 تجهیزات و قطعات الکترونیک  انتخابی 

 تعمیر لوازم الکترونیکی خانگی  انتخابی 

 تعمیر و نصب دوربین مدار بسته انتخابی 

 تاپ و رایانهتعمیرات لپ  انتخابی 

 تعمیرات موبایل  انتخابی 

 نصاب وسایل الکترونیکی  انتخابی 

 ارتباط موثر  انتخابی 

 کار با اینترنت  انتخابی 

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی 

 مبانی آمارگیری و پرسشگری  انتخابی  های کارتخوان پشتیبان دستگاه  3018
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی فنی و اجرایی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 های کارتخوان پشتیبان دستگاه  3018

 تعمیر وسایل الکترونیکی  انتخابی 

 آشنایی با امور بانکی  انتخابی 

 کار با تلفن همراه هوشمند  الزامی 

 فن بیان الزامی 

 مهارت ارائه  الزامی 

 Google Calendar انتخابی 

 یادگیری فعال  انتخابی 

 ارتباط موثر  الزامی 

 زبان انگلیسی  الزامی 

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه  الزامی 

- 
فنی و   های شغلی عمومی دسته شغلیشایستگی 

 اجرایی 

 اصول آشپزی  انتخابی 

 Google Calendar انتخابی 

 Microsoft Outlook انتخابی 

 آشنایی با ابزار فنی انتخابی 

 Google Hangoutsسرویس   انتخابی 

 Skypeسرویس ارتباط تصویری   انتخابی 

 DropBoxسازی در فضای ابری  سرویس ذخیره  انتخابی 

 Google Driveسازی در فضای ابری  سرویس ذخیره  انتخابی 

 کار گروهی انتخابی 

 Asanaمدیریت پروژه آنلاین   انتخابی 

 Trelloمدیریت پروژه آنلاین   انتخابی 

 مدیریت پروژه آنلاین تسکولو  انتخابی 

 یادگیری فعال  انتخابی 
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی کارشناسی و ارائه خدماتشایستگی – 21جدول شماره 

 های شغلی مشاغل دسته شغلی کارشناسی و ارائه خدماتشایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 پژوهشگر 4001

 اصول تولید محتوا  انتخابی

 تایپ و صفحه آرایی  انتخابی

 فن ترجمه  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 نویسیمنبع انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 ادبیات فارسی  انتخابی

 آشنایی با مفاهیم رسانه انتخابی

 دستور زبان فارسی انتخابی

 ویراستاری  انتخابی

 روش تحقیق  الزامی

 NVivoافزار نرم الزامی

 SPSSافزار نرم الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 فناوری اطلاعات ای مفاهیم پایه انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  الزامی

 زبان انگلیسی الزامی

 دستیار وکیل 4002

 اصول تدوین مقررات درون سازمانی انتخابی

 ها اصول حقوقی شرکت و سازمان انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  انتخابی

 آشنایی با قوانین بیمه و مالیات  انتخابی

 قوانین کار و تامین اجتماعی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 آشنایی با امور اداری و دفتری الزامی

 آشنایی با مباحث حقوقی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی کارشناسی و ارائه خدماتشایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 دستیار وکیل 4002

 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی

 راهنمای گردشگری )تور لیدر( 4003

 های اولیهامداد و کمک انتخابی

 راهنمای گردشگری خارجی انتخابی

 راهنمای گردشگری داخلی انتخابی

 زبان عربی  انتخابی

 عکاسی  انتخابی

 گردشگری سلامت انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 GPSخوانی و نقشه  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبحرفه جستجوی  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 زبان انگلیسی الزامی

 کارشناس اقتصادی  4004

 مفاهیم Business Intelligence انتخابی

 COMFAR انتخابی
 Eviews انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 تکنیکال اصول تحلیل  انتخابی

 آشنایی با بورس اوراق بهادار انتخابی

 وکارتدوین و ارزیابی طرح کسب انتخابی

 گذاری شرکتهای ارزش روش انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 مدیریت بازاریابی  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی کارشناسی و ارائه خدماتشایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارشناس اقتصادی  4004

 مدیریت فروش  انتخابی

 ( Feasibility studyسنجی )مطالعات امکان انتخابی

 مفاهیم مالی  انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 افزار حسابداری هلو نرم انتخابی

 مبانی اقتصاد  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی اقتصاد  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی

 کارشناس آمار  4005

 مفاهیم Business Intelligence انتخابی

 Minitab انتخابی
 R انتخابی
 اصول طراحی پرسشنامه  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 NVivoافزار نرم انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 علوم آماری الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی آمار  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft Excel الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی کارشناسی و ارائه خدماتشایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی کارشناس آمار  4005

 کارشناس تحقیق و توسعه 4006

 ISO 9000 انتخابی
 Matlab انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 ای درک میان رشته انتخابی

 مدیریت پروژه  انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 توسعه تحقیق و  الزامی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کار گروهی  انتخابی

 زبان انگلیسی الزامی

 کارشناس تعمیرات و نگهداری 4007

 HSE انتخابی
 ISO انتخابی
 برق صنعتی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مدیریت پروژه  انتخابی

 اصول تعمیرات و نگهداری الزامی

 تاسیسات برقی ساختمان الزامی

 تاسیسات مکانیکی ساختمان الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی کارشناسی و ارائه خدماتشایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارشناس حقوقی 4008

 ادبیات فارسی  انتخابی

 المللی های بیناصول تهیه و تنظیم قرارداد و موافق نامه انتخابی

 های داخلی اصول تهیه و تنظیم قرارداد و موافق نامه انتخابی

 ها اصول حقوقی شرکت و سازمان انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 آشنایی با قوانین بیمه و مالیات  انتخابی

 آیین نگارش حقوقی انتخابی

 شناسیحقوق جزا و جرم  انتخابی

 دستور زبان فارسی انتخابی

 زبان عربی  انتخابی

 زبان فرانسه  انتخابی

 قانون تجارت انتخابی

 قانون تجارت الکترونیکی انتخابی

 قانون ثبت اختراعات انتخابی

 های صنعتی قانون ثبت طرح انتخابی

 قانون ثبت علائم تجاری انتخابی

 قانون کپی رایت انتخابی

 قانون مسئولیت مدنی  انتخابی

 کیفری - قواعد مدنی  انتخابی

 قوانین کار و تامین اجتماعی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 اصول تدوین مقررات درون سازمانی الزامی

 غیر تجاری اصول تنظیم اسناد تجاری و  الزامی

 اصول و قواعد قراردادها  الزامی

 آشنایی با مباحث حقوقی  الزامی

 ریزی و پیگیری شکایات و دعاوی حقوقی و اداریبرنامه الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی حقوق  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی کارشناسی و ارائه خدماتشایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارشناس حقوقی 4008
 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ها ها و روشکارشناس سیستم 4009

 Arena انتخابی
 BPMN2 انتخابی
 ISO انتخابی
 ادبیات فارسی  انتخابی

 دستور زبان فارسی انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 Tableauافزار نرم انتخابی

 ها و فرایندهاتحلیل و طراحی روش الزامی

 IMSسیستم مدیریت یکپارچه   الزامی

 دینامیکی های  سیستم  الزامی

 (ERP - BPMSفرایندهای سازمانی ) الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 زبان انگلیسی الزامی

 کارشناس طراحی و توسعه محصول 4010

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 HSE انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 Solidworks انتخابی
 Just In Timeاصول  انتخابی

 اصول خطای صفر  انتخابی

 تحقیق و توسعه  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی کارشناسی و ارائه خدماتشایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارشناس طراحی و توسعه محصول 4010

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 مدیریت پروژه  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 اصول طراحی و توسعه محصول  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارشناس کنترل کیفیت 4011

 HSE انتخابی
 ISO انتخابی
 ISO 9001 انتخابی
 Matlab انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 Minitab انتخابی
 اصول کنترل کیفیت  الزامی

 نویسیگزارش  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارشناس گردشگری 4012

 اصول بازاریابی انتخابی

 راهنمای گردشگری خارجی انتخابی

 راهنمای گردشگری داخلی انتخابی

 گردشگری سلامت انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی کارشناسی و ارائه خدماتشایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارشناس گردشگری 4012

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مهارت فروش انتخابی

 مدیریت امور گردشگری الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 عامل ویندوز کار با سیستم  انتخابی

 کارشناس محصول 4013

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 ISO 9001 انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 اصول بازاریابی انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مفاهیم مالی  انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 مارک بنچ الزامی

 تحقیقات بازار  الزامی

 تحلیل آماری الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 اداریآیین نگارش و مکاتبات  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار گروهی  انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  الزامی

 اصول کتابداری الزامی کتابدار  4014
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی کارشناسی و ارائه خدماتشایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کتابدار  4014

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مربی مهد کودک  4015

 های اولیهامداد و کمک انتخابی

 روانشناسی کودک انتخابی

 مربیگری مهد کودک  الزامی

 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مهماندار )هتل، هواپیما و ...(  4016

 های اولیهامداد و کمک انتخابی

 آشنایی با اصول گردشگری انتخابی

 زبان عربی  انتخابی

 زبان فرانسه  انتخابی

 اصول مهمانداری  الزامی

 ارتباط موثر انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 زبان انگلیسی الزامی

 ویراستار  4017

 روزنامه نگاری  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 زبان عربی  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 ادبیات فارسی  الزامی

 تایپ و صفحه آرایی  الزامی

 دستور زبان فارسی الزامی

 نویسیمنبع الزامی

 ویراستاری  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی کارشناسی و ارائه خدماتشایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 ویراستار  4017

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft Word الزامی

 کارآموز امور حقوقی 4018

 ادبیات فارسی  انتخابی

 اصول تدوین مقررات درون سازمانی انتخابی

 اصول تنظیم اسناد تجاری و غیر تجاری  انتخابی

 المللی های بیناصول تهیه و تنظیم قرارداد و موافق نامه انتخابی

 های داخلی نامهاصول تهیه و تنظیم قرارداد و موافق  انتخابی

 ها اصول حقوقی شرکت و سازمان انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  انتخابی

 آشنایی با قوانین بیمه و مالیات  انتخابی

 آشنایی با مباحث حقوقی  انتخابی

 آیین نگارش حقوقی انتخابی

 پیگیری شکایات و دعاوی حقوقی و اداریریزی و برنامه انتخابی

 شناسیحقوق جزا و جرم  انتخابی

 دستور زبان فارسی انتخابی

 زبان عربی  انتخابی

 زبان فرانسه  انتخابی

 قانون تجارت انتخابی

 قانون تجارت الکترونیکی انتخابی

 قانون ثبت اختراعات انتخابی

 های صنعتی طرحقانون ثبت  انتخابی

 قانون ثبت علائم تجاری انتخابی

 قانون کپی رایت انتخابی

 قانون مسئولیت مدنی  انتخابی

 کیفری - قواعد مدنی  انتخابی

 قوانین کار و تامین اجتماعی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی کارشناسی و ارائه خدماتشایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارآموز امور حقوقی 4018

 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی حقوق  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارآموز توسعه محصول  4019

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 ISO 9001 انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 اصول بازاریابی انتخابی

 مارک بنچ انتخابی

 تحقیقات بازار  انتخابی

 تحلیل آماری انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 نویسیپروپوزال نویسی و گزارش  انتخابی

 مفاهیم مالی  انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 اداریآیین نگارش و مکاتبات  انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار گروهی  انتخابی

 روانشناس و مشاور 4020

 CBT انتخابی
 اختلالات یادگیری انتخابی

 روانشناسی کودک انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مشاوره خانواده  انتخابی

 مشاوره فردی  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی کارشناسی و ارائه خدماتشایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 روانشناس و مشاور 4020

 شناسی اصول روان  الزامی

 اصول و مبانی مشاوره  الزامی

 های روانشناسی و مشاوره نظریه  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 تخصصی روانشناسیزبان انگلیسی  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 HSEکارشناس  4021

 ISO 14001 انتخابی
 ISO 9001 انتخابی
 OHSAS 18001 انتخابی
 ارزیابی ریسک انتخابی

 های اولیهامداد و کمک انتخابی

 IMSسیستم مدیریت یکپارچه   انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 HSE الزامی
 ارگونومی الزامی

 مبانی اطفا حریق الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 اداریآیین نگارش و مکاتبات  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارشناس بهداشت محیط 4022

 HSE انتخابی
 ارزیابی ریسک انتخابی

 های اولیهامداد و کمک انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 محیط اصول بهداشت  الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی کارشناسی و ارائه خدماتشایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارشناس بهداشت محیط 4022

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارشناس صنایع غذایی  4023

 GMP انتخابی
 HACCP انتخابی
 HSE انتخابی
 ISO انتخابی
 ISO 22000 انتخابی
 ISO 9001 انتخابی
 اصول مشاوره تغذیه  انتخابی

 آزمایشگاه زیست  انتخابی

 آزمایشگاه شیمی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 اصول کنترل کیفیت  الزامی

 صنایع غذایی علوم و  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی صنایع غذایی  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

- 
  عمومی دسته شغلیهای شغلی  شایستگی

 کارشناسی و ارائه خدمات

 Microsoft Outlook انتخابی
 آشنایی با ابزار فنی  انتخابی

 Google Hangoutsسرویس  انتخابی

 Skypeسرویس ارتباط تصویری  انتخابی

 DropBoxسازی در فضای ابری سرویس ذخیره انتخابی

 Google Driveسازی در فضای ابری سرویس ذخیره انتخابی

 کار گروهی  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی کارشناسی و ارائه خدماتشایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

- 
  های شغلی عمومی دسته شغلیشایستگی

 کارشناسی و ارائه خدمات

 Asanaمدیریت پروژه آنلاین  انتخابی

 Trelloمدیریت پروژه آنلاین  انتخابی

 مدیریت پروژه آنلاین تسکولو انتخابی

 یادگیری فعال  انتخابی

 

 

 

 های شغلی مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی شایستگی – 22جدول شماره 

 های شغلی مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 اپراتور ارتباط با مشتری  5001

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 امور اداری و دفتریآشنایی با  انتخابی

 تایپ و صفحه آرایی  انتخابی

 فروش تلفنی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 (CRMمدیریت ارتباط با مشتری ) انتخابی

 مهارت فروش انتخابی

 افزار حسابداری هلو نرم انتخابی

 مبانی ارتباط با مشتری الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 انباردار  5002

 نویسیگزارش  انتخابی

 افزار حسابداری هلوماژول انبارداری نرم انتخابی

 انبارداری اصول و فنون  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی انباردار  5002

 پاسخگوی تلفنی 5003

 تایپ و صفحه آرایی  انتخابی

 فروش تلفنی  انتخابی

 (CRMمدیریت ارتباط با مشتری ) انتخابی

 مبانی ارتباط با مشتری الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 گر بورس تحلیل 5004

 Eviews انتخابی
 Matlab انتخابی
 اصول تحلیل بنیادی  انتخابی

 تکنیکال اصول تحلیل  انتخابی

 گری بورسآشنایی با معامله انتخابی

 تشکیل مجامع انتخابی

 حاکمیت شرکتی انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 آشنایی با اصول بازار سرمایه الزامی

 های مالی تجزیه و تحلیل صورت  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 حسابدار 5005

 استانداردهای حسابداری انتخابی

 اصول و فنون انبارداری  انتخابی

 آشنایی با امور اداری و دفتری انتخابی

 های مالی تجزیه و تحلیل صورت  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 حسابدار 5005

 ترخیص و امور گمرکی انتخابی

 تسعیر ارز  انتخابی

 حسابداری بهای تمام شده  انتخابی

 حسابداری پیمانکاری انتخابی

 های نامشهودحسابداری دارایی انتخابی

 صندوقداری انتخابی

 قوانین کار و تامین اجتماعی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مفاهیم وصول مطالبات  انتخابی

 افزار حسابداری سپیدار نرم انتخابی

 افزار حسابداری هلو نرم انتخابی

 افزار همکاران سیستمنرم انتخابی

 آشنایی با قوانین بیمه و مالیات  انتخابی

 تحریر دفاتر قانونی  انتخابی

 حسابداری حقوق و دستمزد الزامی

 های ثابتحسابداری دارایی الزامی

 حسابداری فروش الزامی

 حسابداری مالی  الزامی

 حسابداری مالیاتی  الزامی

 مبانی حسابداری الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 حسابدار صنعتی 5006

 مالیات آشنایی با قوانین بیمه و  انتخابی

 تسعیر ارز  انتخابی

 حسابداری حقوق و دستمزد انتخابی

 حسابداری فروش انتخابی

 حسابداری مالی  انتخابی

 حسابداری مالیاتی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 حسابدار صنعتی 5006

 افزار حسابداری هلو نرم انتخابی

 اصول و فنون انبارداری  الزامی

 حسابداری بهای تمام شده  الزامی

 حسابداری صنعتی الزامی

 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft Excel الزامی

 دفتردار/متصدی دبیرخانه  5007

 تنظیم اسناد انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 اصول و فنون بایگانی  الزامی

 آشنایی با امور اداری و دفتری الزامی

 تایپ و صفحه آرایی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 با سیستم عامل ویندوز کار  انتخابی

 Microsoft Word الزامی
 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی

 کارشناس امور اجرایی  5008

 HSE انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 PMBOK انتخابی
 Primavera انتخابی
 نویسیگزارش  انتخابی

 مبانی مدیریت اجرایی الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی کارشناس امور اجرایی  5008

 منابع انسانی کارشناس امور کارگزینی و  5009

 ادبیات فارسی  انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 دستور زبان فارسی انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مدیریت عملکرد  انتخابی

 مفاهیم آموزش و توسعه کارکنان انتخابی

 اصول پاداش و قدردانی  الزامی

 سیستم حقوق و دستمزد الزامی

 قوانین کار و تامین اجتماعی  الزامی

 مدیریت منابع انسانی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 اینترنتکار با  انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارشناس بیمه 5010

 سوزی آشنایی با بیمه آتش انتخابی

 گذاریآشنایی با بیمه عمر و سرمایه انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مهارت فروش انتخابی

 آشنایی با کلیات بیمه الزامی

 آشنایی با مباحث حقوقی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 پشتیبانی کارشناس تدارکات و  5011

 نویسیگزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 آشنایی با امور اداری و دفتری الزامی

 آشنایی با امور تدارکات و پشتیبانی الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارشناس حسابرسی 5012

 استانداردهای حسابداری انتخابی

 استانداردهای حسابرسی  انتخابی

 حسابداری حقوق و دستمزد انتخابی

 حسابداری مالیاتی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 حسابداریمبانی  انتخابی

 افزار حسابداری سپیدار نرم انتخابی

 افزار حسابداری هلو نرم انتخابی

 افزار همکاران سیستمنرم انتخابی

 اصول حسابرسی  الزامی

 آشنایی با قوانین بیمه و مالیات  الزامی

 قانون تجارت الزامی

 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft Excel الزامی

 کارشناس خرید 5013

 نویسیگزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 مذاکرهاصول و فنون  الزامی

 آشنایی با امور تدارکات و پشتیبانی الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارشناس خرید 5013

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 سیستم عامل ویندوز کار با  انتخابی

 کارشناس روابط عمومی  5014

 SEO انتخابی
 اصول تولید محتوا  انتخابی

 های اجتماعی آشنایی با شبکه انتخابی

 خبرنگاری  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 عکاسی  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مفاهیم بازاریابی  انتخابی

 مفاهیم برندینگ  انتخابی

 ویراستاری  انتخابی

 آشنایی با دیجیتال مارکتینگ الزامی

 آشنایی با مفاهیم رسانه الزامی

 روابط عمومی الزامی

 (CRMمدیریت ارتباط با مشتری ) الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارشناس مالی  5015

 حسابداری پیمانکاری انتخابی

 حسابداری حقوق و دستمزد انتخابی

 حسابداری صنعتی انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارشناس مالی  5015

 حسابداری فروش انتخابی

 حسابداری مالی  انتخابی

 قانون تجارت انتخابی

 استانداردهای حسابداری الزامی

 استانداردهای حسابرسی  الزامی

 آشنایی با قوانین بیمه و مالیات  الزامی

 قوانین کار و تامین اجتماعی  الزامی

 Microsoft Word انتخابی
 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft Excel الزامی

 گذاریکارشناس/مشاور سرمایه 5016

 COMFAR انتخابی
 Eviews انتخابی
 Matlab انتخابی
 تحلیل بنیادی اصول  انتخابی

 اصول تحلیل تکنیکال  انتخابی

 ارزیابی اقتصادی طرح الزامی

 اصول بازار سرمایه  الزامی

 های مالی تجزیه و تحلیل صورت  الزامی

 گذاری شرکتهای ارزش روش الزامی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارگزار امور رفاهی  5017

 آشنایی با امور تدارکات و پشتیبانی انتخابی

 مدیریت منابع انسانی  انتخابی

 آشنایی با کلیات بیمه الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارگزار امور رفاهی  5017

 مدیریت امور رفاهی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 اینترنتکار با  انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی

 کارمند اداری 5018

 های اجتماعی آشنایی با شبکه انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مبانی ارتباط با مشتری انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 دفتریآشنایی با امور اداری و  الزامی

 تایپ و صفحه آرایی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft Word الزامی
 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی

 امور بانکی متصدی  5019

 اصول و فنون بایگانی  انتخابی

 تنظیم اسناد انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 آشنایی با امور بانکی  الزامی

 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 سیستم عامل ویندوز کار با  انتخابی

 Microsoft Excel الزامی
 Microsoft Word الزامی

 متصدی بایگانی  5020
 تایپ و صفحه آرایی  انتخابی

 تنظیم اسناد انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 متصدی بایگانی  5020

 نویسیگزارش  انتخابی

 اصول و فنون بایگانی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی

 مسئول دفتر  5021

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 تایپ و صفحه آرایی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مبانی ارتباط با مشتری انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 افزار حسابداری هلو نرم انتخابی

 آشنایی با امور اداری و دفتری الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 اینترنتکار با  انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft Word الزامی
 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی

 مسئول قراردادها 5022

 تایپ و صفحه آرایی  انتخابی

 حسابداری حقوق و دستمزد انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  الزامی

 آشنایی با پروسه مناقصه و مزایده  الزامی

 آشنایی با مباحث حقوقی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مسئول قراردادها 5022

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft Word الزامی
 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی

 منشی 5023

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 تایپ و صفحه آرایی  انتخابی

 فروش تلفنی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 (CRMمدیریت ارتباط با مشتری ) انتخابی

 حسابداری هلو افزار نرم انتخابی

 آشنایی با امور اداری و دفتری الزامی

 مبانی ارتباط با مشتری الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft Word الزامی
 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی

 منشی دفتر حقوقی  5024

 آشنایی با پروسه مناقصه و مزایده  انتخابی

 آشنایی با قوانین بیمه و مالیات  انتخابی

 آشنایی با مباحث حقوقی  انتخابی

 دستور زبان فارسی انتخابی

 قوانین کار و تامین اجتماعی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 آشنایی با امور اداری و دفتری الزامی

 تایپ و صفحه آرایی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 منشی دفتر حقوقی  5024
 Microsoft Word الزامی
 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی

 کارآموز حسابداری  5025

 استانداردهای حسابداری انتخابی

 اصول و فنون انبارداری  انتخابی

 آشنایی با امور اداری و دفتری انتخابی

 های مالی تجزیه و تحلیل صورت  انتخابی

 ترخیص و امور گمرکی انتخابی

 تسعیر ارز  انتخابی

 حسابداری بهای تمام شده  انتخابی

 حسابداری پیمانکاری انتخابی

 حسابداری حقوق و دستمزد انتخابی

 های ثابتحسابداری دارایی انتخابی

 های نامشهودحسابداری دارایی انتخابی

 حسابداری فروش انتخابی

 حسابداری مالی  انتخابی

 حسابداری مالیاتی  انتخابی

 صندوقداری انتخابی

 قوانین کار و تامین اجتماعی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 مفاهیم وصول مطالبات  انتخابی

 افزار حسابداری سپیدار نرم انتخابی

 حسابداری هلو افزار نرم انتخابی

 افزار همکاران سیستمنرم انتخابی

 آشنایی با قوانین بیمه و مالیات  انتخابی

 تحریر دفاتر قانونی  انتخابی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 اینترنتکار با  انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ادبیات فارسی  انتخابی کارآموز امور اداری و منابع انسانی  5026
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارآموز امور اداری و منابع انسانی  5026

 اصول پاداش و قدردانی  انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 دستور زبان فارسی انتخابی

 حقوق و دستمزدسیستم  انتخابی

 قوانین کار و تامین اجتماعی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مدیریت عملکرد  انتخابی

 مدیریت منابع انسانی  انتخابی

 مفاهیم آموزش و توسعه کارکنان انتخابی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارآموز روابط عمومی 5027

 SEO انتخابی
 اصول تولید محتوا  انتخابی

 دیجیتال مارکتینگآشنایی با  انتخابی

 های اجتماعی آشنایی با شبکه انتخابی

 آشنایی با مفاهیم رسانه انتخابی

 خبرنگاری  انتخابی

 روابط عمومی انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 عکاسی  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 (CRMمدیریت ارتباط با مشتری ) انتخابی

 مفاهیم بازاریابی  انتخابی

 مفاهیم برندینگ  انتخابی

 ویراستاری  انتخابی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارآموز روابط عمومی 5027

 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارآموز امور دفتری )منشی( 5028

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 آشنایی با امور اداری و دفتری انتخابی

 تایپ و صفحه آرایی  انتخابی

 فروش تلفنی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مبانی ارتباط با مشتری انتخابی

 (CRMمدیریت ارتباط با مشتری ) انتخابی

 افزار حسابداری هلو نرم انتخابی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

- 
های شغلی عمومی دسته شغلی  شایستگی

 مالی، اداری و حقوقی 

 اصول ثبت علائم تجاری و اختراعات انتخابی

 آشنایی با اساسنامه شرکت  انتخابی

 وریمفاهیم بهره انتخابی

 افزار حسابداری پارسیان نرم انتخابی

 Google Calendar انتخابی
 Microsoft Outlook انتخابی
 Google Hangoutsسرویس  انتخابی

 Skypeسرویس ارتباط تصویری  انتخابی

 DropBoxسازی در فضای ابری سرویس ذخیره انتخابی

 Google Driveسازی در فضای ابری سرویس ذخیره انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مالی، اداری و حقوقی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

- 
های شغلی عمومی دسته شغلی  شایستگی

 مالی، اداری و حقوقی 

 کار گروهی  انتخابی

 Asanaمدیریت پروژه آنلاین  انتخابی

 Trelloمدیریت پروژه آنلاین  انتخابی

 مدیریت پروژه آنلاین تسکولو انتخابی

 یادگیری فعال  انتخابی

 

 

 

 مدیریتی های شغلی مشاغل دسته شغلیشایستگی – 23جدول شماره 

 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 عضو موظف هیات مدیره  6001

 Google Analytics انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 اصول مدیریت انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  انتخابی

 آشنایی با قوانین بیمه و مالیات  انتخابی

 آشنایی با مفاهیم مدیریت مالی  انتخابی

 های مالی تجزیه و تحلیل صورت  انتخابی

 قوانین کار و تامین اجتماعی  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 مبانی مدیریت مالی  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 آشنایی با امور اداری و دفتری الزامی

 نویسیگزارش  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 عضو موظف هیات مدیره  6001
 کار با اینترنت انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی

 HSEمدیر  6002

 ISO 14001 انتخابی
 ISO 9001 انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 OHSAS 18001 انتخابی
 ارزیابی ریسک انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  انتخابی

 های اولیهامداد و کمک انتخابی

 IMSسیستم مدیریت یکپارچه   انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی اطفا حریق انتخابی

 استعداد و منابع انسانی مدیریت  انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 HSE الزامی
 ارگونومی الزامی

 مدیریت پروژه  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 انگلیسیزبان  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 SEOمدیر  6003

 Microsoft Project انتخابی
 اصول مدیریت انتخابی

 های موتور جستجو الگوریتم  انتخابی

 کاوی تحلیل داده و داده انتخابی

 SEO الزامی
 استراتژی تولید محتوا  الزامی

 اصول تولید محتوا  الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 SEOمدیر  6003

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 مدیر اجرایی 6004

 HSE انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 آشنایی با امور اداری و دفتری انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 مبانی مدیریت مالی  انتخابی

 مدیریت استراتژیک  انتخابی

 مدیریت استعداد و منابع انسانی  انتخابی

 مدیریت بازاریابی  انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 افزار حسابداری سپیدار نرم انتخابی

 افزار حسابداری هلو نرم انتخابی

 افزار همکاران سیستمنرم انتخابی

 اصول و فنون مذاکره الزامی

 اصول و قواعد قراردادها  الزامی

 مدیریت پروژه  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مدیر اداری 6005

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 مدیریت استعداد و منابع انسانی  انتخابی

 مدیریت پروژه  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر اداری 6005

 مدیریت منابع انسانی  انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 افزار حسابداری هلو نرم انتخابی

 آشنایی با امور اداری و دفتری الزامی

 حسابداری حقوق و دستمزد الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی

 مدیر امور گردشگری 6006

 اصول بازاریابی انتخابی

 اصول هتلداری  انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  انتخابی

 راهنمای گردشگری خارجی انتخابی

 راهنمای گردشگری داخلی انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مدیریت استعداد و منابع انسانی  انتخابی

 مدیریت فروش  انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 اصول و فنون مذاکره الزامی

 مدیریت امور گردشگری الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 وکار استراتژی کسب  انتخابی مدیر بازرگانی خارجی 6007
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر بازرگانی خارجی 6007

 اصول بازاریابی انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  انتخابی

 اینکوترمز  انتخابی

 مزایده آشنایی با پروسه مناقصه و  انتخابی

 تحقیقات بازار  انتخابی

 روابط عمومی انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 (CRMمدیریت ارتباط با مشتری ) انتخابی

 مدیریت استعداد و منابع انسانی  انتخابی

 مدیریت فروش  انتخابی

 وکارای کسبپایهمفاهیم  انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 اصول و فنون مذاکره الزامی

 المللیاصول و قواعد قراردادهای بین الزامی

 المللیبازاریابی بین الزامی

 ترخیص و امور گمرکی الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی بازرگانی  الزامی

 مدیر بازرگانی داخلی  6008

 وکار استراتژی کسب  انتخابی

 Just In Timeاصول  انتخابی

 اصول بازاریابی انتخابی

 تحقیقات بازار  انتخابی

 ترخیص و امور گمرکی انتخابی

 روابط عمومی انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر بازرگانی داخلی  6008

 مبانی حسابداری انتخابی

 مدیریت استعداد و منابع انسانی  انتخابی

 مدیریت فروش  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 ای لجستیک مفاهیم پایه انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 اصول و فنون مذاکره الزامی

 اصول و قواعد قراردادها  الزامی

 مزایده آشنایی با پروسه مناقصه و  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 سیستم عامل ویندوز کار با  انتخابی

 مدیر برندینگ 6009

 استراتژی برندینگ انتخابی

 اصول مدیریت بازاریابی  انتخابی

 مدیریت کسب و کار انتخابی

 استراتژی بازاریابی الزامی

 اصول برندینگ  الزامی

 اصول مدیریت الزامی

 مفاهیم هویت بصری الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 مدیر پروژه  6010

 HSE انتخابی
 ISO 9001 انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 PMBOK انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر پروژه  6010

 Primavera انتخابی
 وکار استراتژی کسب  انتخابی

 مذاکرهاصول و فنون  انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 مبانی مدیریت مالی  انتخابی

 مدیریت استراتژیک  انتخابی

 مدیریت استعداد و منابع انسانی  انتخابی

 مدیریت بازاریابی  انتخابی

 فروش مدیریت  انتخابی

 مدیریت منابع انسانی  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 WBS الزامی
 ریزی اصول برنامه الزامی

 مدیریت پروژه  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مدیر پروژه فناوری اطلاعات  6011

 Business Intelligence انتخابی
 SDLC انتخابی
 وکار کسب استراتژی  انتخابی

 نویسیاصول برنامه انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  انتخابی

 های اجتماعی آشنایی با شبکه انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر پروژه فناوری اطلاعات  6011

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 مدیریت استعداد و منابع انسانی  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Git الزامی
 کنترل پروژه الزامی

 مدیریت پروژه  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 مدیر تبلیغات و بازاریابی  6012

 (نویسیتبلیغ ) Copy Writing انتخابی

 وکار استراتژی کسب  انتخابی

 ریزیاصول بودجه  انتخابی

 اصول تولید محتوا  انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  انتخابی

 های اجتماعی آشنایی با شبکه انتخابی

 بازاریابی صنعتی  انتخابی

 تحلیل آماری انتخابی

 دیجیتال مارکتینگ انتخابی

 طراحی کمپین تبلیغاتی انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 شناسیمبانی رنگ انتخابی

 مدیریت استراتژیک  انتخابی

 مدیریت استعداد و منابع انسانی  انتخابی

 مدیریت بازاریابی  انتخابی

 مدیریت بازرگانی  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر تبلیغات و بازاریابی  6012

 مدیریت پروژه  انتخابی

 مدیریت رسانه  انتخابی

 مدیریت فروش  انتخابی

 مدیریت منابع انسانی  انتخابی

 مفاهیم برندینگ  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 استراتژی بازاریابی الزامی

 اصول تبلیغات  الزامی

 ریزی بازاریابی برنامه الزامی

 تحقیقات بازار  الزامی

 روابط عمومی الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مدیر تحقیق و توسعه 6013

 Microsoft Project انتخابی
 وکار استراتژی کسب  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مدیریت استعداد و منابع انسانی  انتخابی

 مدیریت پروژه  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 تحقیق و توسعه  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر تحقیق و توسعه 6013

 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مدیر تحقیقات بازار 6014

 اصول مدیریت انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 های ارتباطی مهارت انتخابی

 تحقیقات بازار  الزامی

 وکارتحلیل محیط کسب الزامی

 مدیریت کسب و کار الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 مکاتبات اداریآیین نگارش و   انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مدیر توسعه بازار 6015

 Microsoft Project انتخابی
 وکار استراتژی کسب  انتخابی

 المللیبازاریابی بین انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 مبانی مدیریت مالی  انتخابی

 (CRMمدیریت ارتباط با مشتری ) انتخابی

 مدیریت استراتژیک  انتخابی

 مدیریت استعداد و منابع انسانی  انتخابی

 مدیریت بازاریابی  انتخابی

 پروژه مدیریت  انتخابی

 مدیریت فروش  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر توسعه بازار 6015

 مهارت ارائه  انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 استراتژی بازاریابی الزامی

 تحقیقات بازار  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مدیر تولید  6016

 HSE انتخابی
 ISO 9001 انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 Minitab انتخابی
 Primavera انتخابی
 وکار استراتژی کسب  انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 سازی سه بعدی مدل انتخابی

 منابع انسانی مدیریت استعداد و  انتخابی

 مدیریت پروژه  انتخابی

 مدیریت فروش  انتخابی

 مدیریت منابع انسانی  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 ریزی و فرایند تولیدآشنایی با برنامه الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر تولید  6016

 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مدیر تولید محتوا  6017

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 Wordpress انتخابی
 ادبیات فارسی  انتخابی

 اصول مدیریت انتخابی

 HTMLآشنایی با  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 شناسیمخاطب انتخابی

 Google Analytics الزامی
 SEO الزامی
 اصول بازاریابی محتوایی الزامی

 اصول تولید محتوا  الزامی

 آشنایی با دیجیتال مارکتینگ الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 دستور زبان فارسی انتخابی

 انگلیسیزبان  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مدیر خرید و تدارکات 6018

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  انتخابی

 آشنایی با پروسه مناقصه و مزایده  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 منابع انسانی مدیریت استعداد و  انتخابی

 ای لجستیک مفاهیم پایه انتخابی

 مفاهیم حسابداری مالیاتی  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر خرید و تدارکات 6018

 مهارت ارائه  انتخابی

 افزار حسابداری هلو نرم انتخابی

 افزار همکاران سیستمنرم انتخابی

 آشنایی با امور تدارکات و پشتیبانی الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مارکتینگمدیر دیجیتال   6019

 Email Marketing انتخابی
 Google Adwords انتخابی
 Google Search Console انتخابی
 Google Tag Manager انتخابی
 Mobile Marketing انتخابی
 Wordpress انتخابی
 استراتژی برندینگ انتخابی

 وکار استراتژی کسب  انتخابی

 محتوا اصول تولید  انتخابی

 های اجتماعی آشنایی با شبکه انتخابی

 (Promotionترویج تبلیغات ) انتخابی

 طراحی کمپین تبلیغاتی انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 های تبدیل نرخ انتخابی

 Google Analytics الزامی
 SEO الزامی
 استراتژی بازاریابی دیجیتال  الزامی

 اصول بازاریابی الزامی

 اصول مدیریت الزامی

 های بازاریابی دیجیتال مدل الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر دیجیتال مارکتینگ 6019

 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 انگلیسیزبان  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مدیر رسانه  6020

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  انتخابی

 تدوین  انتخابی

 خبرنگاری  انتخابی

 دستور زبان فارسی انتخابی

 روزنامه نگاری  انتخابی

 عکاسی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مدیریت استعداد و منابع انسانی  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 مفاهیم تبلیغات  انتخابی

 های نظرسنجیمفاهیم و روش انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 ویراستاری  انتخابی

 های اجتماعی آشنایی با شبکه الزامی

 روابط عمومی الزامی

 مدیریت رسانه  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر روابط عمومی  6021

 Microsoft Project انتخابی
 اصول تولید محتوا  انتخابی

 آشنایی با دیجیتال مارکتینگ انتخابی

 خبرنگاری  انتخابی

 فارسیدستور زبان  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مدیریت استعداد و منابع انسانی  انتخابی

 مفاهیم بازاریابی  انتخابی

 مفاهیم برندینگ  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 مفاهیم تبلیغات  انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 ویراستاری  انتخابی

 مذاکرهاصول و فنون  الزامی

 های اجتماعی آشنایی با شبکه الزامی

 روابط عمومی الزامی

 (CRMمدیریت ارتباط با مشتری ) الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبحرفه جستجوی  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ارتباط موثر الزامی

 مدیر طراحی و توسعه محصول 6022

 Microsoft Project انتخابی
 وکار استراتژی کسب  انتخابی

 تحقیق و توسعه  انتخابی

 نقشه سفر مشتری شناخت  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 مدیریت استعداد و منابع انسانی  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر طراحی و توسعه محصول 6022

 مدیریت پروژه  انتخابی

 مفاهیم استراتژی  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 استراتژی ورود به بازار الزامی

 اصول طراحی و توسعه محصول  الزامی

 اصول قیمت گذاری  الزامی

 شناخت چرخه عمر محصول  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مدیر فروش  6023

 اصول بازاریابی انتخابی

 مذاکرهاصول و فنون  انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  انتخابی

 آشنایی با پروسه مناقصه و مزایده  انتخابی

 تحقیقات بازار  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 مبانی مدیریت مالی  انتخابی

 مدیریت استعداد و منابع انسانی  انتخابی

 مدیریت پروژه  انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 افزار حسابداری هلو نرم انتخابی

 ریزی فروشبرنامه الزامی

 مهارت فروش الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر فروش  6023

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ارتباط موثر الزامی

 مدیر فروشگاه  6024

 اصول بازاریابی انتخابی

 آشنایی اولیه با امور انبارداری انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مبانی ارتباط با مشتری انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 مدیریت استعداد و منابع انسانی  انتخابی

 ای لجستیک مفاهیم پایه انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 اصول و فنون مذاکره الزامی

 آشنایی با چیدمان فروشگاهی  الزامی

 مهارت فروش الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ارتباط موثر الزامی

 مدیر کمپین تبلیغاتی  6025

 Google Analytics انتخابی
 Google Tag Manager انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 SEO انتخابی
 اصول بازاریابی انتخابی

 های اجتماعی آشنایی با شبکه انتخابی

 روابط عمومی انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر کمپین تبلیغاتی  6025

 (CRMمدیریت ارتباط با مشتری ) انتخابی

 اصول مدیریت الزامی

 اصول و فنون مذاکره الزامی

 مهارت ارائه  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 کار گروهی  الزامی

 مدیر کنترل کیفیت 6026

 HSE انتخابی
 ISO 17025 انتخابی
 ISO 9001 انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 Minitab انتخابی
 Primavera انتخابی
 های آماریآشنایی با آزمون انتخابی

 تحقیق و توسعه  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مدیریت استعداد و منابع انسانی  انتخابی

 مدیریت پروژه  انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 اصول کنترل کیفیت  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مدیر لجستیک/زنجیره تامین 6027

 HSE انتخابی
 ISO 9001 انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر لجستیک/زنجیره تامین 6027

 Minitab انتخابی
 PMBOK انتخابی
 Primavera انتخابی
 اصول کنترل کیفیت  انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مدیریت پروژه مبانی  انتخابی

 مدیریت استعداد و منابع انسانی  انتخابی

 مدیریت عملیات  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 مدیریت لجستیک و زنجیره تأمین  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مدیر مالی  6028

 اصول حسابرسی  انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  انتخابی

 مناقصه و مزایده آشنایی با پروسه  انتخابی

 ها آشنایی با قانون ثبت شرکت انتخابی

 آشنایی با قوانین بیمه و مالیات  انتخابی

 ترخیص و امور گمرکی انتخابی

 تسعیر ارز  انتخابی

 حسابداری پیمانکاری انتخابی

 حسابداری حقوق و دستمزد انتخابی

 حسابداری صنعتی انتخابی

 حسابداری فروش انتخابی

 حسابداری مالیاتی  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر مالی  6028

 قانون بیمه انتخابی

 قانون تجارت انتخابی

 قانون مالیات مستقیم انتخابی

 قوانین کار و تامین اجتماعی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مبانی مدیریت مالی  انتخابی

 منابع انسانی مدیریت استعداد و  انتخابی

 مدیریت منابع انسانی  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 افزار حسابداری هلو نرم انتخابی

 افزار همکاران سیستمنرم انتخابی

 استانداردهای حسابداری الزامی

 تحریر دفاتر قانونی  الزامی

 حسابداری مالی  الزامی

 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft Excel الزامی

 مدیر محصول 6029

 Agile انتخابی
 Google Analytics انتخابی
 ISO 9001 انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 اصول بازاریابی انتخابی

 نویسیاصول برنامه انتخابی

 آشنایی با مفاهیم مدیریت مالی  انتخابی

 کاوی تحلیل داده و داده انتخابی

 وکارکسبتحلیل محیط  انتخابی

 داستان کاربری انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر محصول 6029

 شناخت چرخه عمر محصول  انتخابی

 شناخت نقشه سفر مشتری  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 (CRMمدیریت ارتباط با مشتری ) انتخابی

 مفاهیم بازاریابی  انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 اصول مدیریت الزامی

 مارک بنچ الزامی

 تحقیقات بازار  الزامی

 تحلیل آماری الزامی

 مدیریت استراتژیک  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار گروهی  انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  الزامی

 مدیر منابع انسانی  6030

 ISO10015 انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 اصول پاداش و قدردانی  انتخابی

 پرورش مدیراناصول توسعه و  انتخابی

 اصول و فنون مذاکره انتخابی

 اصول و قواعد قراردادها  انتخابی

 های شخصیتآشنایی با تست انتخابی

 سیستم حقوق و دستمزد انتخابی

 قوانین کار و تامین اجتماعی  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 فرایندهای منابع انسانی های ارزیابی بلوغ مدل انتخابی

 های تعالی منابع انسانی مدل انتخابی

 ها مدیریت منابع انسانی بر پایه شایستگی انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیر منابع انسانی  6030

 مصاحبه ساختاریافته انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 انسانی ریزی نیروی برنامه الزامی

 جذب و استخدام الزامی

 ساختار سازمانی  الزامی

 مدیریت عملکرد  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مدیرعامل  6031

 HSE انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 وکار استراتژی کسب  انتخابی

 اصول بازاریابی انتخابی

 آشنایی با پروسه مناقصه و مزایده  انتخابی

 آشنایی با مباحث حقوقی  انتخابی

 آشنایی با مفاهیم مدیریت فروش انتخابی

 آشنایی با مفاهیم مدیریت مالی  انتخابی

 وکارتحلیل محیط کسب انتخابی

 وکارتدوین و ارزیابی طرح کسب انتخابی

 قوانین کار و تامین اجتماعی  انتخابی

 مبانی حسابداری انتخابی

 انسانی مدیریت استعداد و منابع  انتخابی

 مدیریت منابع انسانی  انتخابی

 ( Feasibility studyسنجی )مطالعات امکان انتخابی

 مفاهیم استراتژی  انتخابی

 وکارای کسبمفاهیم پایه انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مدیریتی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مدیرعامل  6031

 اصول و فنون مذاکره الزامی

 اصول و قواعد قراردادها  الزامی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  الزامی

 مدیریت پروژه  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 اینترنتکار با  انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

- 
  های شغلی عمومی دسته شغلیشایستگی

 مدیریتی 

 ریزیاصول بودجه  انتخابی

 اصول مدیریت انتخابی

 آشنایی با اساسنامه شرکت  انتخابی

 وریمفاهیم بهره انتخابی

 Microsoft Outlook انتخابی
 افزار نرم  visio انتخابی

 Google Hangoutsسرویس  انتخابی

 Skypeسرویس ارتباط تصویری  انتخابی

 DropBoxسازی در فضای ابری سرویس ذخیره انتخابی

 Google Driveسازی در فضای ابری سرویس ذخیره انتخابی

 کار گروهی  انتخابی

 Asanaمدیریت پروژه آنلاین  انتخابی

 Trelloمدیریت پروژه آنلاین  انتخابی

 مدیریت پروژه آنلاین تسکولو انتخابی

 یادگیری فعال  انتخابی
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 مهندسی های شغلی مشاغل دسته شغلیشایستگی – 24جدول شماره 

 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مهندس انرژی  7001

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 DIgSILENT انتخابی
 Fluent انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 PLC انتخابی
 Solidworks انتخابی
 برق صنعتی  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مهندسی انرژی الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی انرژی  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مهندس برق 7002

 Altium Designer انتخابی
 AutoCAD Electrical انتخابی
 C انتخابی
 ++C انتخابی
 DIgSILENT انتخابی
 EPLAN انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 PLC انتخابی
 Proteus انتخابی
 Pspice انتخابی
 ابزار دقیق  انتخابی

 صنعتی اتوماسیون  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مهندس برق 7002

 ( Networkآشنایی با شبکه )+ انتخابی

 برق صنعتی  انتخابی

 ARMنویسی میکروکنترلر برنامه انتخابی

 تاسیسات برقی )طراحی( انتخابی

 تاسیسات برقی )نظارت(  انتخابی

 تاسیسات برقی ساختمان انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 Embeddedهای سیستم  انتخابی

 شبکه هوایی برق انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی رباتیک انتخابی

 AVRمیکروکنترلرهای  انتخابی

 مهندسی برق الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی برق  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 الکترونیک -مهندس برق   7003

 Altium Designer انتخابی
 C انتخابی
 ++C انتخابی
 FPGA انتخابی
 Matlab انتخابی
 PLC انتخابی
 Proteus انتخابی
 Pspice انتخابی
 ابزار دقیق  انتخابی

 آشنایی با انواع کانکتور انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 الکترونیک -مهندس برق   7003

 ( Networkشبکه )+آشنایی با  انتخابی

 برق صنعتی  انتخابی

 VHDLنویسی برنامه انتخابی

 ARMنویسی میکروکنترلر برنامه انتخابی

 تجهیزات و قطعات الکترونیک انتخابی

 تحلیل مدارات الکترونیک دیجیتال و آنالوگ  انتخابی

 تعمیر وسایل الکترونیکی انتخابی

 های الکتریکیماشینتئوری کنترل  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

  سوئیچینگ انتخابی

 طراحی بردهای الکترونیکی انتخابی

 طراحی مدارات الکترونیک  انتخابی

 طراحی میکروکنترلر  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی رباتیک انتخابی

 AVRمیکروکنترلرهای  انتخابی

 الکترونیک - مهندسی برق  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 مهندسی برق زبان انگلیسی تخصصی  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 های دیجیتالسیستم -مهندس برق   7004

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 Matlab انتخابی
 PLC انتخابی
 Proteus انتخابی
 ابزار دقیق  انتخابی

 برق صنعتی  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 های دیجیتالسیستم -مهندس برق   7004

 تاسیسات برقی ساختمان انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 شبکه هوایی برق انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 AVRمیکروکنترلرهای  انتخابی

 های دیجیتالسیستم - مهندسی برق  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی برق  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 سیستم عامل ویندوز کار با  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 قدرت  -مهندس برق   7005

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 Matlab انتخابی
 PLC انتخابی
 Proteus انتخابی
 ابزار دقیق  انتخابی

 اتوماسیون صنعتی  انتخابی

 برق صنعتی  انتخابی

 ساختمانتاسیسات برقی  انتخابی

 های الکتریکیتئوری کنترل ماشین انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 AVRمیکروکنترلرهای  انتخابی

 قدرت  - مهندسی برق  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 قدرت  -مهندس برق   7005

 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی برق  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 اطلاعات ای فناوری مفاهیم پایه انتخابی

 کنترل -مهندس برق   7006

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 C انتخابی
 ++C انتخابی
 Matlab انتخابی
 PLC انتخابی
 Proteus انتخابی
 ابزار دقیق  انتخابی

 ( Networkآشنایی با شبکه )+ انتخابی

 برق صنعتی  انتخابی

 تاسیسات برقی ساختمان انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 طراحی مدارات الکترونیک  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی رباتیک انتخابی

 AVRمیکروکنترلرهای  انتخابی

 کنترل - مهندسی برق  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی برق  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 Altium Designer انتخابی مخابرات -مهندس برق   7007
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مخابرات -مهندس برق   7007

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 ++C انتخابی
 HFSS انتخابی
 Matlab انتخابی
 PLC انتخابی
 Proteus انتخابی
 Pspice انتخابی
 ابزار دقیق  انتخابی

 سیم ارتباطات بی انتخابی

 ( Networkآشنایی با شبکه )+ انتخابی

 برق صنعتی  انتخابی

 پردازش سیگنال انتخابی

 تاسیسات برقی ساختمان انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 های مخابراتی شبکه  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 AVRمیکروکنترلرهای  انتخابی

 مخابرات - مهندسی برق  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی برق  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 مهندس پزشکی  7008

 ANSYS انتخابی
 C انتخابی
 Matlab انتخابی
 PLC انتخابی
 Proteus انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مهندس پزشکی  7008

 Solidworks انتخابی
 ابزار دقیق  انتخابی

 تجهیزات بیمارستانیتعمیر  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی رباتیک انتخابی

 AVRمیکروکنترلرهای  انتخابی

 مهندسی پزشکی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی پزشکی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مهندس تاسیسات 7009

 ایمنی برق انتخابی

 تاسیسات برقی  الزامی

 تاسیسات مکانیکی  الزامی

 مهندسی تاسیسات الزامی

 خوانی تاسیساتنقشه  الزامی

 زبان انگلیسی الزامی

 مهندس رباتیک 7010

 Altium Designer انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 C انتخابی
 #C انتخابی
 ++C انتخابی
 CATIA انتخابی
 Matlab انتخابی
 PLC انتخابی
 Proteus انتخابی
 Python انتخابی
 Solidworks انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مهندس رباتیک 7010

 ابزار دقیق  انتخابی

 ( Networkآشنایی با شبکه )+ انتخابی

 برق صنعتی  انتخابی

 پردازش تصویر  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 رباتیکمبانی  انتخابی

 AVRمیکروکنترلرهای  انتخابی

 نیوماتیک انتخابی

 مهندسی رباتیک  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 مهندسی رباتیکزبان انگلیسی تخصصی  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 مهندس شهرسازی  7011

 3D MAX انتخابی

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 Arc GIS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 Revit Architecture انتخابی
 Rhino انتخابی
 SketchUp انتخابی
 اسکیس انتخابی

 ریزی شهری برنامه انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مهندس شهرسازی  7011

 برآورد متره و  انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 برداری نقشه  انتخابی

 کشی نقشه  انتخابی

 شهرسازی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 انگلیسی تخصصی مهندسی شهرسازی زبان  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مهندس شیمی 7012

 Aspen Hysys انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 PFD, P&ID انتخابی
 Piping انتخابی
 آزمایشگاه شیمی  انتخابی

 آنالیز دستگاهی  انتخابی

 ترکیب و تولید مواد شیمیایی  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 نانوفناوری  انتخابی

 مهندسی شیمی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی شیمی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی مهندس شیمی 7012

 شیمیایی سلولزی -مهندس شیمی  7013

 Aspen Hysys انتخابی
 HPLC انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 آنالیز دستگاهی  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 شیمیایی سلولزی - مهندسی شیمی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی شیمی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 صنایع پالایش  -مهندس شیمی  7014

 Aspen Hysys انتخابی
 Fluent انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 PFD, P&ID انتخابی
 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 کشی صنعتی لوله  انتخابی

 موازنه مواد و انرژی  انتخابی

 نانوفناوری  انتخابی

 صنایع پالایش  - مهندسی شیمی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 صنایع پالایش  -مهندس شیمی  7014

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی شیمی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 صنایع پتروشیمی -مهندس شیمی  7015

 Aspen Hysys انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 PFD, P&ID انتخابی
 Piping انتخابی
 آزمایشگاه شیمی  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 موازنه مواد و انرژی  انتخابی

 نانوفناوری  انتخابی

 صنایع پتروشیمی - مهندسی شیمی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 مهندسی شیمیزبان انگلیسی تخصصی  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 صنایع پلیمر  -مهندس شیمی  7016

 Aspen Hysys انتخابی
 HPLC انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 آزمایشگاه شیمی  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 سینتیک پلیمر  انتخابی

 های پلاستیکطراحی و تزریق قالب انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 موازنه مواد و انرژی  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 صنایع پلیمر  -مهندس شیمی  7016

 نانوفناوری  انتخابی

 صنایع پلیمر - مهندسی شیمی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی شیمی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 صنایع شیمیایی معدنی  -مهندس شیمی  7017

 Aspen Hysys انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 روش تحقیق  انتخابی

 شناسی کانی انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 موازنه مواد و انرژی  انتخابی

 صنایع شیمیایی معدنی  - مهندسی شیمی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی شیمی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 صنایع گاز -مهندس شیمی  7018

 Aspen Hysys انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 Piping انتخابی
 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 موازنه مواد و انرژی  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 صنایع گاز -مهندس شیمی  7018

 صنایع گاز  - مهندسی شیمی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی شیمی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

7019 
طراحی فرایندهای صنایع   -مهندس شیمی 

 نفت

 Aspen Hysys انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 Piping انتخابی
 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 موازنه مواد و انرژی  انتخابی

 طراحی فرایندهای صنایع نفت  - مهندسی شیمی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی شیمی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 نانوفناوری  -مهندس شیمی  7020

 Aspen Hysys انتخابی
 HPLC انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 نانوفناوری  - مهندسی شیمی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 نانوفناوری  -مهندس شیمی  7020

 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی شیمی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مهندس صنایع  7021

 Arena انتخابی
 COMFAR انتخابی
 GAMS انتخابی
 HSE انتخابی
 ISO انتخابی
 Matlab انتخابی
 Minitab انتخابی
 PMBOK انتخابی
 Primavera انتخابی
 ( PMهای نگهداری و تعمیرات )استقرار سیستم انتخابی

 کاوی تحلیل داده و داده انتخابی

 IMSسیستم مدیریت یکپارچه   انتخابی

 دینامیکی های  سیستم  انتخابی

 (ERP - BPMSفرایندهای سازمانی ) انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 (CRMمدیریت ارتباط با مشتری ) انتخابی

 MISهای اطلاعاتی مدیریت سیستم انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 Microsoft Project الزامی
 ریزی و فرایند تولیدبرنامهآشنایی با  الزامی

 روش تحقیق  الزامی

 مهندسی صنایع  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مهندس صنایع  7021

 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی صنایع انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مهندس صنایع غذایی  7022

 GMP انتخابی
 HACCP انتخابی
 HSE انتخابی
 ISO 22000 انتخابی
 ISO 9001 انتخابی
 اصول پرورش قارچ انتخابی

 ریزی و فرایند تولیدآشنایی با برنامه انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 اصول کنترل کیفیت  الزامی

 مهندسی صنایع غذایی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی صنایع غذایی  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مهندس عمران 7023

 Abaqus انتخابی
 Arc GIS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 Etabs انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 SAFE انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مهندس عمران 7023

 SAP2000 انتخابی
 اجرا )عمران(  انتخابی

 اصول مهندسی ترافیک انتخابی

 آزمایشگاه بتن انتخابی

 ( 2800زلزله )ها در برابر نامه طراحی ساختمانآیین انتخابی

 بازرسی جوش  انتخابی

 ای ساختمانبهسازی لرزه  انتخابی

 برداری های نقشهدوربین انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 های آبیاریطراحی و اجرای سیستم  انتخابی

 طراحی و محاسبه انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 محاسبات )عمران( انتخابی

 مصالح ساختمانی  انتخابی

 نظارت )عمران( انتخابی

 برداری نقشه  انتخابی

 های باز هیدرولیک کانال انتخابی

 متره و برآورد  الزامی

 مهندسی عمران الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی عمران  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 آب و فاضلاب  -مهندس عمران  7024

 Arc GIS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 Etabs انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 آب و فاضلاب  -مهندس عمران  7024

 SAFE انتخابی
 SAP2000 انتخابی
 بازرسی جوش  انتخابی

 برداری های نقشهدوربین انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 های آبیاریسیستم طراحی و اجرای  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مصالح ساختمانی  انتخابی

 برداری نقشه  انتخابی

 متره و برآورد  الزامی

 آب و فاضلاب -مهندسی عمران  الزامی

 های باز هیدرولیک کانال الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی عمران  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 شناسی خاک -مهندس عمران  7025

 Abaqus انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 Etabs انتخابی
 GPS انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 SAFE انتخابی
 برداری های نقشهدوربین انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مصالح ساختمانی  انتخابی

 برداری نقشه  انتخابی

 آزمایشگاه مکانیک خاک  الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 شناسی خاک -مهندس عمران  7025

 متره و برآورد  الزامی

 شناسی خاک -مهندسی عمران  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی عمران  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 آهنراه -مهندس عمران  7026

 Abaqus انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 Etabs انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 SAFE انتخابی
 SAP2000 انتخابی
 بازرسی جوش  انتخابی

 برداری های نقشهدوربین انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مصالح ساختمانی  انتخابی

 برداری نقشه  انتخابی

 متره و برآورد  الزامی

 آهن راه -مهندسی عمران  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی عمران  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی آهنراه -عمران مهندس  7026

 محیط زیست -مهندس عمران  7027

 Arc GIS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 Etabs انتخابی
 HSE انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 SAFE انتخابی
 برداری های نقشهدوربین انتخابی

 تحقیق روش  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 متره و برآورد  انتخابی

 مصالح ساختمانی  انتخابی

 برداری نقشه  انتخابی

 محیط زیست   -مهندسی عمران  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی عمران  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مهندس فضای سبز 7028

 3D MAX انتخابی

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 Arc GIS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 GPS انتخابی
 HSE انتخابی
 SketchUp انتخابی
 برداری های نقشهدوربین انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 متره و برآورد  انتخابی

 مصالح ساختمانی  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مهندس فضای سبز 7028

 برداری نقشه  انتخابی

 مهندسی فضای سبز الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی فضای سبز انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 افزار سخت -مهندس کامپیوتر  7029

 Arduino انتخابی
 #C انتخابی
 ++C انتخابی
 Cisco انتخابی
 FPGA انتخابی
 Linux انتخابی
 Mikrotik انتخابی
 Proteus انتخابی
 IoTآشنایی با مباحث   انتخابی

 VHDLنویسی برنامه انتخابی

 رایانهتاپ و تعمیرات لپ  انتخابی

 تعمیرات موبایل انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 Embeddedهای سیستم  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 ARMمیکروکنترلرهای  انتخابی

 AVRمیکروکنترلرهای  انتخابی

 Virtualization الزامی
 ( Networkآشنایی با شبکه )+ الزامی

 افزار سخت -مهندسی کامپیوتر  الزامی

 افزار اندازی و خطایابی سختنصب، راه الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 افزار سخت -مهندس کامپیوتر  7029

 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 افزار سخت -زبان انگلیسی تخصصی مهندسی کامپیوتر  الزامی

 فناوری اطلاعات -مهندس کامپیوتر  7030

 #C انتخابی
 Cisco انتخابی
 MS SQL Server انتخابی
 SQL انتخابی
 Windows Server انتخابی
 ( Networkآشنایی با شبکه )+ انتخابی

 پایگاه داده  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 فناوری اطلاعات  -مهندسی کامپیوتر  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فناوری اطلاعات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 افزارنرم -مهندس کامپیوتر  7031

 Asp.net (C#) انتخابی
 Asp.net (VB) انتخابی
 #C انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 افزارنرم -کامپیوتر مهندس  7031

 ++C انتخابی
 CSS انتخابی
 Design Pattern انتخابی
 HTML انتخابی
 JAVA انتخابی
 Java script انتخابی
 Mongo DB انتخابی
 My SQL انتخابی
 PHP انتخابی
 Python انتخابی
 SQL انتخابی
 گرانویسی شیاصول برنامه انتخابی

 امنیت شبکه  انتخابی

 ( Networkآشنایی با شبکه )+ انتخابی

 IoTآشنایی با مباحث   انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 متدهای طراحی برنامه موبایل  انتخابی

 Scrumمتدولوژی  انتخابی

 Jiraافزار مدیریت و کنترل پروژه نرم انتخابی

 Machine Learning الزامی
 پایگاه داده  الزامی

 طراحی الگوریتم  الزامی

 افزار مستندسازی نرم الزامی

 افزارنرم -مهندسی کامپیوتر  الزامی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 افزارنرم -مهندس کامپیوتر  7031
 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 افزارنرم -انگلیسی تخصصی مهندسی کامپیوتر زبان  الزامی

 مهندس کشاورزی 7032

 Arc GIS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 GPS انتخابی
 SAS انتخابی
 اصول پرورش زنبور عسل  انتخابی

 اصول پرورش قارچ انتخابی

 اصول پرورش گیاهان دارویی  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مهندسی کشاورزی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی کشاورزی انتخابی

 اینترنتکار با  انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مهندس متالورژی و مواد 7033

 Abaqus انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 CATIA انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 PFD, P&ID انتخابی
 Piping انتخابی
 ProCAST انتخابی
 Solidworks انتخابی
 استانداردهای مواد  انتخابی

 بازرسی جوش  انتخابی

 MTبازرسی جوش  انتخابی

 PTبازرسی جوش  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مهندس متالورژی و مواد 7033

 UTبازرسی جوش  انتخابی

 VTبازرسی جوش  انتخابی

 بازرسی رنگ و پوشش انتخابی

 بازرسی مخازن تحت فشار  انتخابی

 تراشکاری  انتخابی

 ترکیبات پلیمری انتخابی

 جوشکاری  انتخابی

 E3جوشکاری  انتخابی

 جوشکاری آرگون  انتخابی

 های فولادی جوشکاری سازه  انتخابی

 حفاظت در برابر اشعه  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 عملیات حرارتی انتخابی

 فرایندهای شیمیایی  انتخابی

 کوانتومتری  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 متالوگرافی  انتخابی

 مهندسی متالورژی و مواد  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی متالورژی و مواد  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 استخراج -مهندس متالورژی و مواد  7034

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 های غیرمخربآزمایش انتخابی

 بازرسی جوش  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 کلید فولاد  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 متالوگرافی  انتخابی

 استخراج  -مهندسی متالورژی و مواد   الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 استخراج -مهندس متالورژی و مواد  7034

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی متالورژی و مواد  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 جوشکاری -مهندس متالورژی و مواد  7035

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 HSE انتخابی
 Solidworks انتخابی
 MTبازرسی جوش  انتخابی

 PTبازرسی جوش  انتخابی

 UTبازرسی جوش  انتخابی

 VTبازرسی جوش  انتخابی

 بازرسی رنگ و پوشش انتخابی

 بازرسی مخازن تحت فشار  انتخابی

 تراشکاری  انتخابی

 E3جوشکاری  انتخابی

 جوشکاری آرگون  انتخابی

 فولادی های  جوشکاری سازه  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 عملیات حرارتی انتخابی

 کلید فولاد  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 متالوگرافی  انتخابی

 بازرسی جوش  الزامی

 جوشکاری  الزامی

 جوشکاری -مهندسی متالورژی و مواد   الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 جوشکاری -مهندس متالورژی و مواد  7035

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی متالورژی و مواد  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 ویندوز کار با سیستم عامل  انتخابی

7036 
حفاظت و   -مهندس متالورژی و مواد 

 خوردگی مواد

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 HSE انتخابی
 Solidworks انتخابی
 Xpert انتخابی
 بازرسی جوش  انتخابی

 MTبازرسی جوش  انتخابی

 PTبازرسی جوش  انتخابی

 VTبازرسی جوش  انتخابی

 پوشش  بازرسی رنگ و انتخابی

 جوشکاری  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 عملیات حرارتی انتخابی

 کلید فولاد  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 متالوگرافی  انتخابی

 حفاظت و خوردگی مواد  -مهندسی متالورژی و مواد   الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی متالورژی و مواد  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 گریریخته -مهندس متالورژی و مواد  7037

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 CATIA انتخابی
 HSE انتخابی
 Solidworks انتخابی
 بازرسی جوش  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 گریریخته -مهندس متالورژی و مواد  7037

 PTبازرسی جوش  انتخابی

 VTبازرسی جوش  انتخابی

 تراشکاری  انتخابی

 جوشکاری  انتخابی

 تحقیق روش  انتخابی

 گری تحت فشارریخته  انتخابی

 عملیات حرارتی انتخابی

 کلید فولاد  انتخابی

 کوانتومتری  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 متالوگرافی  انتخابی

 گریاصول ریخته  الزامی

 گری ریخته -مهندسی متالورژی و مواد   الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی متالورژی و مواد  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 سرامیک -مهندس متالورژی و مواد  7038

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 Origin انتخابی
 Xpert انتخابی
 VTبازرسی جوش  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 کلید فولاد  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 متالوگرافی  انتخابی

 سرامیک -مهندسی متالورژی و مواد   الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 سرامیک -مهندس متالورژی و مواد  7038

 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی متالورژی و مواد  انتخابی

 اینترنتکار با  انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 شکل دادن فلزات -مهندس متالورژی و مواد  7039

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 CATIA انتخابی
 HSE انتخابی
 Solidworks انتخابی
 بازرسی جوش  انتخابی

 تراشکاری  انتخابی

 جوشکاری  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 عملیات حرارتی انتخابی

 کلید فولاد  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 متالوگرافی  انتخابی

 شکل دادن فلزات -مهندسی متالورژی و مواد   الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی متالورژی و مواد  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

7040 
شناسایی و انتخاب   -مهندس متالورژی و مواد 

 مواد مهندسی 

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 CATIA انتخابی
 HSE انتخابی
 Origin انتخابی
 Solidworks انتخابی

 Xpert انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

7040 
شناسایی و انتخاب   -مهندس متالورژی و مواد 

 مواد مهندسی 

 بازرسی جوش  انتخابی

 تراشکاری  انتخابی

 جوشکاری  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 عملیات حرارتی انتخابی

 کلید فولاد  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 متالوگرافی  انتخابی

 الزامی
شناسایی و انتخاب مواد   -مهندسی متالورژی و مواد  

 مهندسی 

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی متالورژی و مواد  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مهندس معدن  7041

 Arc GIS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 Datamine Studio انتخابی
 GPS انتخابی
 HSE انتخابی
 Surfer انتخابی
 های اولیهامداد و کمک انتخابی

 برداری های نقشهدوربین انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 برداری نقشه  انتخابی

 ایمنی در معادن  الزامی

 معدنمهندسی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مهندس معدن  7041

 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی معدن انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 عامل ویندوز کار با سیستم  انتخابی

 فرآوری   -مهندس معدن   7042

 Arc GIS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 Datamine Studio انتخابی
 GPS انتخابی
 HSE انتخابی
 Surfer انتخابی
 ایمنی در معادن  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 برداری نقشه  انتخابی

 فرآوری - مهندسی معدن  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی معدن انتخابی

 اینترنتکار با  انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مکانیک سنگ  -مهندس معدن   7043

 Arc GIS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 Datamine Studio انتخابی
 Flac 3D انتخابی
 GPS انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مکانیک سنگ  -مهندس معدن   7043

 Surfer انتخابی
 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 برداری نقشه  انتخابی

 مکانیک سنگ - مهندسی معدن  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی معدن انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مهندس معماری 7044

 3D MAX انتخابی

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 SketchUp انتخابی
 V - RAY انتخابی
 اجرا )معماری(  انتخابی

 برداری های نقشهدوربین انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 طراحی )معماری( انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 متره و برآورد  انتخابی

 مصالح ساختمانی  انتخابی

 نظارت )معماری(  انتخابی

 خوانی معمارینقشه  انتخابی

 طراحی معماری الزامی

 مهندسی معماری الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مهندس معماری 7044

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی معماری انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 معماری داخلی - مهندس معماری  7045

 3D MAX انتخابی

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 Revit Architecture انتخابی
 SketchUp انتخابی
 V - RAY انتخابی
 روش تحقیق  انتخابی

 عکاسی  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مصالح ساختمانی  انتخابی

 طراحی دکوراسیون داخلی  الزامی

 معماری داخلی  -مهندسی معماری  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی معماری انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مهندس مکانیک  7046

 Abaqus انتخابی
 ANSYS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 Carrier انتخابی
 CATIA انتخابی
 CNC انتخابی
 COMSOL انتخابی
 Fluent انتخابی
 Gambit انتخابی
 HSE انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مهندس مکانیک  7046

 HVAC انتخابی
 Matlab انتخابی
 Piping انتخابی
 Solidworks انتخابی
 بازرسی جوش  انتخابی

 تاسیسات مکانیکی )طراحی( انتخابی

 مکانیکی )نظارت(تاسیسات  انتخابی

 تراشکاری  انتخابی

 جوشکاری  انتخابی

 برداری های نقشهدوربین انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 فرزکاری انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 کشی صنعتی نقشه  انتخابی

 نیوماتیک انتخابی

 هیدرولیک انتخابی

 مهندسی مکانیک الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی مکانیک انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 ویندوز کار با سیستم عامل  انتخابی

 حرارت و سیالات -مهندس مکانیک   7047

 ANSYS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 Carrier انتخابی
 CATIA انتخابی
 Fluent انتخابی
 Gambit انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی

215



 
  

 

 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 حرارت و سیالات -مهندس مکانیک   7047

 Piping انتخابی
 Solidworks انتخابی
 بازرسی جوش  انتخابی

 تراشکاری  انتخابی

 جوشکاری  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 حرارت و سیالات - مهندسی مکانیک  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی مکانیک انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 خودرو -مهندس مکانیک   7048

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 CATIA انتخابی
 Matlab انتخابی
 Solidworks انتخابی
 بازرسی جوش  انتخابی

 برق خودرو انتخابی

 تراشکاری  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 نیوماتیک انتخابی

 هیدرولیک انتخابی

 خودرو - مهندسی مکانیک  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 خودرو -مهندس مکانیک   7048

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی مکانیک انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 ویندوز کار با سیستم عامل  انتخابی

 دریا  -مهندس مکانیک   7049

 Abaqus انتخابی
 ANSYS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 CATIA انتخابی
 Fluent انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 Piping انتخابی
 Solidworks انتخابی
 بازرسی جوش  انتخابی

 تراشکاری  انتخابی

 جوشکاری  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 هیدرولیک انتخابی

 دریا  - مهندسی مکانیک  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی مکانیک انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ساخت و تولید  -مهندس مکانیک   7050

 Abaqus انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 CATIA انتخابی
 CNC انتخابی
 Matlab انتخابی
 Solidworks انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 ساخت و تولید  -مهندس مکانیک   7050

 بازرسی جوش  انتخابی

 تراشکاری  انتخابی

 جوشکاری  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 های صنعتی ساخت قالب انتخابی

 فرزکاری انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 سازی قطعات مدل انتخابی

 کشی صنعتی نقشه  انتخابی

 نیوماتیک انتخابی

 هیدرولیک انتخابی

 ساخت و تولید - مهندسی مکانیک  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبحرفه جستجوی  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی مکانیک انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 طراحی جامدات -مهندس مکانیک   7051

 Abaqus انتخابی
 ANSYS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 CATIA انتخابی
 Fluent انتخابی
 Matlab انتخابی
 Solidworks انتخابی
 بازرسی جوش  انتخابی

 تراشکاری  انتخابی

 جوشکاری  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 فرزکاری انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 طراحی جامدات -مهندس مکانیک   7051

 هیدرولیک انتخابی

 طراح جامدات - مکانیک مهندسی  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی مکانیک انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 سیستم عامل ویندوز کار با  انتخابی

 مهندس نفت 7052

 Aspen Hysys انتخابی
 Eclipse انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 PDMS انتخابی
 Petrel انتخابی
 Piping انتخابی
 PVTi انتخابی
 روش تحقیق  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 مهندسی نفت  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی نفت انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 برداری نقشهمهندس  7053

 Arc GIS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 GPS انتخابی
 Surfer انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 برداری مهندس نقشه 7053

 برداری های نقشهدوربین انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 متره و برآورد  انتخابی

 برداری نقشه  انتخابی

 برداری مهندسی نقشه الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 برداری زبان انگلیسی تخصصی مهندسی نقشه  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مهندس هوافضا  7054

 Abaqus انتخابی
 ANSYS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 ++C انتخابی
 CATIA انتخابی
 Fluent انتخابی
 Gambit انتخابی
 Maple انتخابی
 Matlab انتخابی
 PDMS انتخابی
 PLC انتخابی
 Solidworks انتخابی
 نجومآشنایی با  انتخابی

 بازرسی جوش  انتخابی

 تعمیر و نگهداری هواپیما  انتخابی

 جوشکاری  انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 زبان روسی انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی رباتیک انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 مهندس هوافضا  7054

 آیرودینامیک  - مهندسی هوافضا  انتخابی

 پیشرانش - مهندسی هوافضا  انتخابی

 دینامیک پرواز و کنترل - مهندسی هوافضا  انتخابی

 های هوافضایی سازه - مهندسی هوافضا  انتخابی

 مهندسی فضایی - مهندسی هوافضا  انتخابی

 مهندسی هوافضا  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی هوافضا انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارآموز مهندسی برق 7055

 Altium Designer انتخابی
 AutoCAD Electrical انتخابی
 C انتخابی
 ++C انتخابی
 DIgSILENT انتخابی
 EPLAN انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 PLC انتخابی
 Proteus انتخابی
 Pspice انتخابی
 ابزار دقیق  انتخابی

 اتوماسیون صنعتی  انتخابی

 ( Network)+آشنایی با شبکه  انتخابی

 برق صنعتی  انتخابی

 ARMنویسی میکروکنترلر برنامه انتخابی

 تاسیسات برقی )طراحی( انتخابی

 تاسیسات برقی )نظارت(  انتخابی

 تاسیسات برقی ساختمان انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارآموز مهندسی برق 7055

 روش تحقیق  انتخابی

 Embeddedهای سیستم  انتخابی

 شبکه هوایی برق انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مبانی رباتیک انتخابی

 مهندسی برق انتخابی

 AVRمیکروکنترلرهای  انتخابی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی برق  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 کارآموز مهندسی مکانیک 7056

 Abaqus انتخابی
 ANSYS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 Carrier انتخابی
 CATIA انتخابی
 CNC انتخابی
 COMSOL انتخابی
 Fluent انتخابی
 Gambit انتخابی
 HSE انتخابی
 HVAC انتخابی
 Matlab انتخابی
 Piping انتخابی
 Solidworks انتخابی
 بازرسی جوش  انتخابی

 تاسیسات مکانیکی )طراحی( انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارآموز مهندسی مکانیک 7056

 تاسیسات مکانیکی )نظارت( انتخابی

 تراشکاری  انتخابی

 جوشکاری  انتخابی

 برداری های نقشهدوربین انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 فرزکاری انتخابی

 نویسیپروپوزال نویسی و گزارش  انتخابی

 مهندسی مکانیک انتخابی

 کشی صنعتی نقشه  انتخابی

 نیوماتیک انتخابی

 هیدرولیک انتخابی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی مکانیک انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارآموز مهندسی عمران 7057

 Abaqus انتخابی
 Arc GIS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 Etabs انتخابی
 HSE انتخابی
 Matlab انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 SAFE انتخابی
 SAP2000 انتخابی
 اجرا )عمران(  انتخابی

 اصول مهندسی ترافیک انتخابی

 آزمایشگاه بتن انتخابی

 ( 2800ها در برابر زلزله )نامه طراحی ساختمانآیین انتخابی

 بازرسی جوش  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارآموز مهندسی عمران 7057

 ای ساختمانبهسازی لرزه  انتخابی

 برداری های نقشهدوربین انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 های آبیاریطراحی و اجرای سیستم  انتخابی

 طراحی و محاسبه انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 متره و برآورد  انتخابی

 محاسبات )عمران( انتخابی

 مصالح ساختمانی  انتخابی

 مهندسی عمران انتخابی

 نظارت )عمران( انتخابی

 برداری نقشه  انتخابی

 های باز هیدرولیک کانال انتخابی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی عمران  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 کارآموز مهندسی صنایع  7058

 Arena انتخابی
 COMFAR انتخابی
 GAMS انتخابی
 HSE انتخابی
 ISO انتخابی
 Matlab انتخابی
 Microsoft Project انتخابی
 Minitab انتخابی
 PMBOK انتخابی
 Primavera انتخابی
 ( PMهای نگهداری و تعمیرات )استقرار سیستم انتخابی

 ریزی و فرایند تولیدآشنایی با برنامه انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی مهندسی شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  کد شغل

 کارآموز مهندسی صنایع  7058

 کاوی تحلیل داده و داده انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 IMSسیستم مدیریت یکپارچه   انتخابی

 های دینامیکی سیستم  انتخابی

 (ERP - BPMSفرایندهای سازمانی ) انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 (CRMمدیریت ارتباط با مشتری ) انتخابی

 MISهای اطلاعاتی مدیریت سیستم انتخابی

 مهندسی صنایع  انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 Microsoft Access انتخابی
 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مهندسی صنایع انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

- 
  های شغلی عمومی دسته شغلیشایستگی

 مهندسی 

 Microsoft Outlook انتخابی
 افزار نرم  visio انتخابی

 آشنایی با ابزار فنی  انتخابی

 مکاتبات اداریآیین نگارش و   انتخابی

 Google Hangoutsسرویس  انتخابی

 Skypeسرویس ارتباط تصویری  انتخابی

 DropBoxسازی در فضای ابری سرویس ذخیره انتخابی

 Google Driveسازی در فضای ابری سرویس ذخیره انتخابی

 کار گروهی  انتخابی

 Asanaمدیریت پروژه آنلاین  انتخابی

 Trelloمدیریت پروژه آنلاین  انتخابی

 مدیریت پروژه آنلاین تسکولو انتخابی

 یادگیری فعال  انتخابی
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 هنر، رسانه و آموزش های شغلی مشاغل دسته شغلیشایستگی – 25جدول شماره 

 های شغلی مشاغل دسته شغلی هنر، رسانه و آموزش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  شغلکد  

 گر تدوین 8001

 Adobe After Effects انتخابی
 Adobe Premiere Pro انتخابی
 ابزارشناسی تدوین  انتخابی

 اصول تدوین الزامی

 افزارهای تدوین آشنایی با نرم الزامی

 دبیری/معلمی 8002

 ادبیات فارسی  انتخابی

 های زندگیمفاهیم مهارتآشنایی با  انتخابی

 تاریخ ایران و جهان انتخابی

 روش تحقیق  انتخابی

 علوم تربیتی انتخابی

 علوم دینی  انتخابی

 علوم ریاضی  انتخابی

 شناسیعلوم زیست انتخابی

 علوم شیمی انتخابی

 فیزیک انتخابی

 نویسیپروپوزال نویسی و گزارش  انتخابی

 مشاوره تحصیلی  انتخابی

 ویراستاری  انتخابی

 مهارت تدریس  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 انگلیسیزبان  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایه انتخابی

 Microsoft PowerPoint الزامی

 طراح اینفوگرافی 8003

 Adobe After Effects انتخابی
 Adobe Illustrator انتخابی
 Corel Draw انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی هنر، رسانه و آموزش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  شغلکد  

 طراح اینفوگرافی 8003

 نویسیاصول بریف  انتخابی

 ( Layoutچیدمان حروف ) انتخابی

 صفحه آرایی انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 شناسیمخاطب انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop الزامی

 شناسیمبانی رنگ الزامی

 مبانی هنرهای تجسمی الزامی

 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 طراح داخلی و دکوراسیون  8004

 3D MAX انتخابی

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 Corel Draw انتخابی
 Lumion انتخابی
 Revit Architecture انتخابی
 Rhino انتخابی
 SketchUp انتخابی
 V - RAY انتخابی
 عکاسی  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 طراحی دکوراسیون داخلی  الزامی

 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft PowerPoint الزامی
 Adobe Experience Design انتخابی (UI/UXطراح رابط/تجربه کاربری ) 8005
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های شغلی مشاغل دسته شغلی هنر، رسانه و آموزش شایستگی 

شایستگی  رویکرد نام شغل  شغلکد  

(UI/UXرابط/تجربه کاربری )طراح  8005

Adobe Illustratorانتخابی

(فتوشاپ) Adobe Photoshopانتخابی

Material Design Liteانتخابی

Sketchانتخابی

نویسیاصول بریف انتخابی

داستان کاربریانتخابی

نویسینویسی و پروپوزال گزارش انتخابی

شناسیمخاطبانتخابی

مهارت ارائه انتخابی

UXوUIالزامی

کاربر تست هایروشالزامی

Microsoft Accessانتخابی

Microsoft Excelانتخابی

Microsoft PowerPointانتخابی

Microsoft Wordانتخابی

ارتباط موثرانتخابی

زبان انگلیسیانتخابی

کار با اینترنتانتخابی

کار با سیستم عامل ویندوز انتخابی

ای فناوری اطلاعات مفاهیم پایهانتخابی

ای در وبجستجوی حرفه الزامی

طراح هویت بصری  8006

3D MAXانتخابی

Adobe After Effectsانتخابی

Adobe InDesignانتخابی

Cinema 4dانتخابی

Corel Drawانتخابی

نویسیاصول بریف انتخابی

تصویرسازی انتخابی

نویسینویسی و پروپوزال گزارش انتخابی

شناسیمخاطبانتخابی

مفاهیم عکاسی انتخابی

مهارت ارائه انتخابی

Adobe Illustratorالزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی هنر، رسانه و آموزش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  شغلکد  

 طراح هویت بصری  8006

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop الزامی

 شناسیمبانی رنگ الزامی

 مبانی هنرهای تجسمی الزامی

 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 عکاس  8007

 Adobe After Effects انتخابی
 Adobe Illustrator انتخابی
 Adobe InDesign انتخابی
 Adobe Premiere Pro انتخابی
 Corel Draw انتخابی
 تدوین  انتخابی

 خبرنگاری  انتخابی

 عکاسی پیشرفته انتخابی

 عکاسی صنعتی  انتخابی

 فیلمبرداری  انتخابی

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop الزامی

 Adobe Photoshop Lightroom الزامی
 مفاهیم عکاسی  الزامی

 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft PowerPoint الزامی

 کارشناس رسانه 8008

 Adobe InDesign انتخابی
 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 SEO انتخابی
 آشنایی با مفاهیم رسانه انتخابی

 تدوین  انتخابی

 خبرنگاری  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی هنر، رسانه و آموزش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  شغلکد  

 کارشناس رسانه 8008

 دستور زبان فارسی انتخابی

 شناخت انواع رسانه  انتخابی

 عکاسی  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مدیریت رسانه  انتخابی

 های نظرسنجیمفاهیم و روش انتخابی

 ویراستاری  انتخابی

 آشنایی با دیجیتال مارکتینگ الزامی

 های اجتماعی آشنایی با شبکه الزامی

 روابط عمومی الزامی

 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی

 های اجتماعی کارشناس شبکه 8009

 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 SEO انتخابی
 آشنایی با دیجیتال مارکتینگ انتخابی

 خبرنگاری  انتخابی

 ویراستاری  انتخابی

 های اجتماعی آشنایی با شبکه الزامی

 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 ویندوز کار با سیستم عامل  انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی

 ای در وبجستجوی حرفه  الزامی

 کار با اینترنت الزامی

 کارشناس نشر و تولید محتوا  8010
 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 Google Analytics انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی هنر، رسانه و آموزش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  شغلکد  

 کارشناس نشر و تولید محتوا  8010

 SEO انتخابی
 Wordpress انتخابی
 ادبیات فارسی  انتخابی

 HTMLآشنایی با  انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 شناسیمخاطب انتخابی

 اصول تولید محتوا  الزامی

 آشنایی با دیجیتال مارکتینگ الزامی

 دستور زبان فارسی الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری الزامی

 زبان انگلیسی الزامی

 کارشناس/مدرس ادبیات 8011

 نویسیگزارش  انتخابی

 ویراستاری  انتخابی

 ادبیات فارسی  الزامی

 دستور زبان فارسی الزامی

 مهارت تدریس  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی ادبیات  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft PowerPoint الزامی

 کارشناس/مدرس تاریخ  8012
 نویسیگزارش  انتخابی

 تاریخ ایران الزامی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی هنر، رسانه و آموزش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  شغلکد  

 کارشناس/مدرس تاریخ  8012

 تاریخ جهان الزامی

 مهارت تدریس  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی تاریخ  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 ویندوز کار با سیستم عامل  انتخابی

 Microsoft PowerPoint الزامی

 کارشناس/مدرس ریاضی  8013

 Maple انتخابی
 R انتخابی
 روش تحقیق  انتخابی

 لاتک انتخابی

 SPSSافزار نرم انتخابی

 علوم ریاضی  الزامی

 مهارت تدریس  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی ریاضی  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft PowerPoint الزامی

 شناسیزمینکارشناس/مدرس  8014

 Arc GIS انتخابی
 (اتوکد) AutoCAD انتخابی

 GPS انتخابی
 Surfer انتخابی
 نویسیگزارش  انتخابی

 برداری نقشه  انتخابی

232



 
  

 

 های شغلی مشاغل دسته شغلی هنر، رسانه و آموزش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  شغلکد  

 شناسیکارشناس/مدرس زمین 8014

 شناسیعلوم زمین الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 شناسیزبان انگلیسی تخصصی زمین انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft PowerPoint الزامی

 شناسیکارشناس/مدرس زیست 8015

 PCR انتخابی
 DNAاستخراج  انتخابی

 اصول بیوانفورماتیک  انتخابی

 الکتروفورز  انتخابی

 کشت سلولی انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 آزمایشگاه زیست  الزامی

 شناسیعلوم زیست الزامی

 مهارت تدریس  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 شناسیزبان انگلیسی تخصصی زیست انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft PowerPoint الزامی

 کارشناس/مدرس شیمی 8016

 HPLC انتخابی
 HSE انتخابی
 ایمنی در آزمایشگاه  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 نانوفناوری  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی هنر، رسانه و آموزش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  شغلکد  

 کارشناس/مدرس شیمی 8016

 آزمایشگاه شیمی  الزامی

 علوم شیمی الزامی

 مهارت تدریس  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی شیمی  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft PowerPoint الزامی

 کارشناس/مدرس علوم تربیتی  8017

 تربیت اسلامی انتخابی

 روانشناسی کودک انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 علوم تربیتی الزامی

 مهارت تدریس  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 اداریآیین نگارش و مکاتبات  انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft PowerPoint الزامی

 کارشناس/مدرس علوم دینی  8018

 درک قرآنی  انتخابی

 زبان عربی  انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 علوم دینی  الزامی

 مهارت تدریس  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی هنر، رسانه و آموزش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  شغلکد  

 کارشناس/مدرس علوم دینی  8018

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 ویندوز کار با سیستم عامل  انتخابی

 Microsoft PowerPoint الزامی

 کارشناس/مدرس فیزیک 8019

 آشنایی با نجوم انتخابی

 نویسیگزارش  انتخابی

 آزمایشگاه فیزیک الزامی

 فیزیک الزامی

 مهارت تدریس  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی فیزیک  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft PowerPoint الزامی

 گرافیست  8020

 3D MAX انتخابی

 Adobe After Effects انتخابی
 Adobe InDesign انتخابی
 Adobe Premiere Pro انتخابی
 Cinema 4d انتخابی
 Corel Draw انتخابی
 نویسیاصول بریف  انتخابی

 انیمیشن  انتخابی

 تایپوگرافی  انتخابی

 تدوین  انتخابی

 تصویرسازی  انتخابی

 صفحه آرایی انتخابی

 بندیبسته طراحی  انتخابی

 سایتطراحی گرافیک وب انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی هنر، رسانه و آموزش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  شغلکد  

 گرافیست  8020

 طراحی لوگو  انتخابی

 عکاسی  انتخابی

 گرافیک تلویزیونی انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 شناسیمخاطب انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 موشن گرافیک  انتخابی

 Adobe Illustrator الزامی
 (فتوشاپ) Adobe Photoshop الزامی

 طراحی گرافیک  الزامی

 شناسیمبانی رنگ الزامی

 مبانی هنرهای تجسمی الزامی

 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 گوینده رسانه  8021

 مفاهیم زبان بدن انتخابی

 اصول اجرا  الزامی

 اطلاعات عمومی  الزامی

 آشنایی با مسائل روز ایران و جهان الزامی

 فن بیان  الزامی

 مبانی گویندگی  الزامی

 مترجم/مدرس زبان انگلیسی 8022

 روش تحقیق  انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی مترجمی الزامی

 فن ترجمه  الزامی

 مهارت تدریس  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی هنر، رسانه و آموزش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  شغلکد  

 مترجم/مدرس زبان انگلیسی 8022

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft PowerPoint الزامی

 مترجم/مدرس زبان ترکی استانبولی 8023

 روش تحقیق  انتخابی

 زبان ترکی استانبولی  الزامی

 مهارت تدریس  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft PowerPoint الزامی

 مترجم/مدرس زبان عربی  8024

 روش تحقیق  انتخابی

 زبان عربی  الزامی

 مهارت تدریس  الزامی

 Microsoft Excel انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبحرفه جستجوی  انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft PowerPoint الزامی

 مربی ورزشی  8025

 های اولیهامداد و کمک انتخابی

 شناسی ورزشی حرکت  انتخابی

 داوری بسکتبال  انتخابی

 داوری فوتبال انتخابی

 هندبال داوری  انتخابی

 داوری والیبال انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی هنر، رسانه و آموزش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  شغلکد  

 مربی ورزشی  8025

 روانشناسی ورزشی انتخابی

 TRXمربیگری  انتخابی

 مربیگری ایروبیک  انتخابی

 مربیگری بدمینتون  انتخابی

 مربیگری بدنسازی انتخابی

 مربیگری بسکتبال انتخابی

 مربیگری تنیس انتخابی

 روی میزمربیگری تنیس  انتخابی

 مربیگری دو و میدانی  انتخابی

 مربیگری ژیمناستیک  انتخابی

 مربیگری شنا انتخابی

 مربیگری فوتبال انتخابی

 مربیگری هندبال  انتخابی

 مربیگری والیبال انتخابی

 مربیگری ورزشی انتخابی

 مربیگری یوگا  انتخابی

 اصول مربیگری  الزامی

 شناسی ورزشیآسیب  الزامی

 ارتباط موثر انتخابی

 زبان انگلیسی تخصصی تربیت بدنی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 مشاور تحصیلی 8026

 های زندگیآشنایی با مفاهیم مهارت انتخابی

 ریزی تحصیلیبرنامه انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 مشاوره انتخابی

 مشاوره تحصیلی  الزامی

 مهارت تدریس  الزامی

 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی هنر، رسانه و آموزش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  شغلکد  

 تحصیلیمشاور  8026
 کار با سیستم عامل ویندوز  انتخابی

 Microsoft PowerPoint الزامی

 کارآموز گرافیک 8027

 3D MAX انتخابی

 Adobe After Effects انتخابی
 Adobe Illustrator انتخابی
 Adobe InDesign انتخابی
 (فتوشاپ) Adobe Photoshop انتخابی

 Adobe Premiere Pro انتخابی
 Cinema 4d انتخابی
 Corel Draw انتخابی
 نویسیاصول بریف  انتخابی

 انیمیشن  انتخابی

 تایپوگرافی  انتخابی

 تدوین  انتخابی

 تصویرسازی  انتخابی

 صفحه آرایی انتخابی

 بندیطراحی بسته  انتخابی

 طراحی گرافیک  انتخابی

 سایتگرافیک وبطراحی  انتخابی

 طراحی لوگو  انتخابی

 عکاسی  انتخابی

 گرافیک تلویزیونی انتخابی

 نویسینویسی و پروپوزال گزارش  انتخابی

 شناسیمبانی رنگ انتخابی

 مبانی هنرهای تجسمی انتخابی

 شناسیمخاطب انتخابی

 مهارت ارائه  انتخابی

 موشن گرافیک  انتخابی

 Microsoft PowerPoint انتخابی
 Microsoft Word انتخابی
 ارتباط موثر انتخابی

 آیین نگارش و مکاتبات اداری انتخابی

 ای در وبجستجوی حرفه  انتخابی
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 های شغلی مشاغل دسته شغلی هنر، رسانه و آموزش شایستگی 

 شایستگی   رویکرد نام شغل  شغلکد  

 کارآموز گرافیک 8027

 زبان انگلیسی انتخابی

 کار با اینترنت انتخابی

 ویندوز کار با سیستم عامل  انتخابی

- 
های شغلی عمومی دسته شغلی  شایستگی

 هنر، رسانه و آموزش

 Adobe Connect انتخابی
 Microsoft Outlook انتخابی
 Google Hangoutsسرویس  انتخابی

 Skypeسرویس ارتباط تصویری  انتخابی

 DropBoxسازی در فضای ابری سرویس ذخیره انتخابی

 Google Driveسازی در فضای ابری سرویس ذخیره انتخابی

 کار گروهی  انتخابی

 Asanaمدیریت پروژه آنلاین  انتخابی

 Trelloمدیریت پروژه آنلاین  انتخابی

 مدیریت پروژه آنلاین تسکولو انتخابی

 یادگیری فعال  انتخابی
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های شرکتلیست  : 1شماره پیوست 

ی از  متقاضی آزمون استخدام بخش خصوص

 گذشته تاکنون
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 بندی استانی ناحیه و  های شغلی  جدول تقاضای شغلی بر اساس دسته :  2 شماره  پیوست
 

بنیان به دبیرخانه آزمون استخدام بخش خصوصی  شرکت صنعتی، تجاری، فناور و دانش   5700بر اساس اعلام نیاز بیش از  

کشور،    بندی استانیناحیههای شغلی و  کارگماری داوطلبان این آزمون تا کنون، جدول تقاضاها به تفکیک دستهبرای به

 باشد: به شرح زیر می 

 بندی استانی ناحیهو های شغلی جدول تقاضای شغلی بر اساس دسته  – 26جدول شماره 

 استان/دسته شغلی 
بازاریابی  

 و فروش 

فناوری 

 اطلاعات

فنی و 

 اجرایی

کارشناسی  

و ارائه  

 خدمات 

مالی، 

اداری و  

 حقوقی

 مهندسی  مدیریتی 

هنر،  

رسانه و  

 آموزش 

 1ناحیه شماره 

  -)آذربایجان غربی 

  -آذربایجان شرقی 

 اردبیل( -زنجان 

29 60 83 39 230 86 328 248 

 2ناحیه شماره 

چهارمحال و   -)اصفهان 

 بختیاری(

43 68 86 53 314 124 380 237 

 3ناحیه شماره 

 ایلام(  -)خوزستان 
13 47 80 34 235 54 220 222 

 4ناحیه شماره 

  -یزد  -)کرمان 

سیستان و   -هرمزگان 

 بلوچستان( 

19 45 50 30 168 65 159 167 

 5ناحیه شماره 

  –بوشهر   –)فارس 

 کهگیلویه و بویراحمد( 

18 45 59 63 244 87 246 203 

 6ناحیه شماره 

  -)خراسان جنوبی 

  -خراسان شمالی 

 خراسان رضوی( 

32 53 129 42 283 105 279 270 

940



 
  

 

 استان/دسته شغلی 
بازاریابی  

 و فروش 

فناوری 

 اطلاعات

فنی و 

 اجرایی

کارشناسی  

و ارائه  

 خدمات 

مالی، 

اداری و  

 حقوقی

 مهندسی  مدیریتی 

هنر،  

رسانه و  

 آموزش 

 7ناحیه شماره 

  -کرمانشاه  -)همدان 

  -لرستان   -کردستان 

 مرکزی(

23 55 146 29 245 61 242 266 

 8ناحیه شماره 

 -گیلان  -)تهران 

قزوین   -البرز  -سمنان 

  -گلستان  -قم  -

 مازندران(

300 785 377 427 3118 1126 2938 1903 

 

 واحد شمارش، نفر است. *
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 های دانش بنیان : لیست شرکت3شماره پیوست  

مقررات و مستندات    ن،یقوان"توانند با مراجعه به سایت آزمون، در قسمت درباره ما و از قسمت  داوطلبان گرامی می 

توانند  نمایند؛ همچنین از طریق لینک زیر می   " های دانش بنیانلیست شرکت  " اقدام به دریافت    " مربوط به حوزه اشتغال

 اقدام کنند. 

 لیست   دریافت

 

 های خلاق : لیست شرکت4شماره پیوست  

مقررات و مستندات    ن،یقوان"توانند با مراجعه به سایت آزمون، در قسمت درباره ما و از قسمت  داوطلبان گرامی می 

توانند اقدام  نمایند؛ همچنین از طریق لینک زیر می   " خلاقهای  لیست شرکت   "اقدام به دریافت    " مربوط به حوزه اشتغال

 کنند. 

 دریافت لیست 

 

 های صنعتی: لیست شهرک 5شماره پیوست  

مقررات و مستندات    ن،یقوان"توانند با مراجعه به سایت آزمون، در قسمت درباره ما و از قسمت  داوطلبان گرامی می 

توانند  طریق لینک زیر می نمایند؛ همچنین از    "های صنعتیشهرک لیست    " اقدام به دریافت    "مربوط به حوزه اشتغال 

 اقدام کنند. 

 دریافت لیست 

 

 فناوریعلم و  های : لیست پارک6شماره پیوست  

مقررات و مستندات    ن،یقوان"توانند با مراجعه به سایت آزمون، در قسمت درباره ما و از قسمت  داوطلبان گرامی می 

توانند  نمایند؛ همچنین از طریق لینک زیر می   "های علم و فناوریپارک لیست    "اقدام به دریافت    "مربوط به حوزه اشتغال

   اقدام کنند. 

 دریافت لیست 
 

 جمهوری اسلامی ایران  قانون کار:  7پیوست شماره 

مقررات و مستندات    ن،یقوان"توانند با مراجعه به سایت آزمون، در قسمت درباره ما و از قسمت  داوطلبان گرامی می 

لینک زیر    "ایران قانون کار جمهوری اسلامی    "اقدام به دریافت    "مربوط به حوزه اشتغال از طریق  نمایند؛ همچنین 

   توانند اقدام کنند.می

 دریافت قانون 
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 : نمونه قرارداد کار8پیوست شماره 

 

قانون   (8ون کار موضوع بند )الف( ماده )( قان7( الحاقی به ماده )3( قانون کار جمهوری اسلامی ایران و تبصره )10این قرارداد به موجب ماده )

کارفرما و   ظام بین کارفرما/ نماینده قانونیمجمع تشخیص مصلحت ن  25/8/1387مصوب    -رفع برخی از موانع تولید و سرمایه گذاری صنعتی

 منعقد می شود .   کارمند

 (  مشخصات طرفین : 1

 کارفرما/ نماینده قانونی کارفرما 

........................... به نشانی    .....................................................آقای / خانم / شرکت   .............................. شماره شناسنامه/ شماره ثبت  فرزند 

.. .................................................................................................... .......... ................................... 

   کارمند

......................... متولد   ................................ فرزند   .......................................... خانم   / ...............آقای  شناسنامه  شماره  ملی     ......  شماره 

............................  .................................................. مهارت  میزان  و  نوع   ............................ تحصیلات  میزان   ....    : نشانی  به 

............................................................................................................................. .. .................... 

 ⃝کارمعین     ⃝موقت               ⃝ (  نوع قرارداد : دائم  2

به آن اشتغال می یابد :   کارمند(  نوع کار یا حرفه یا حجم کار یا وظیفه ای که 3

............................................................................................................................. .....................................................................................................

.............................................................. 

 .............................................................. (  محل انجام کار : ..........................................................................................................4

 ..................................................... انعقاد قرارداد : ............................................................................................................(  تاریخ 5

 ................................................................................................................ (  مدت قرارداد : ...........................................................6

 ................................................ .................(  ساعات کار : .............................................................................................................. 7

میزان ساعات کار و ساعت شروع و پایان آن با توافق طرفین تعیین می گردد . ساعات کار نمی تواند بیش از میزان مندرج در قانون کار  

 تعیین شود لیکن کمتر از آن مجاز است .  

 (  حق السعی : 8

   (اعتی ........................................ ریال )حقوق ماهانه : ................................................... ریالالف : مزد ثابت/ مبنا/ روزانه/ س

 ب : پاداش افزایش تولید و یا بهره وری ........................................... ریال که طبق توافق طرفین قابل پرداخت است .  
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 .............................................................. سایر مزایا .................................................................................................................. ج : 

 

........................................ نزد بانک ....................................... شوعبه  بصوورت هفتگی/ ماهانه به حسواب شوماره ......:  کارمند(  حقوق و مزایای  9

 ............................... توسط کارفرما یا نماینده قانونی وی پرداخت می گردد . 

دستگاه های بیمه گر بیمه  مان تامین اجتماعی و یا سایر سازرا نزد  کارمند( قانون کار ، کارفرما مکلف است 148به موجب ماده ) (  بیمه : 10

 نماید . 

 و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمولبه موجب ماده واحده قانون مربوط به تعیین عیدی    (  عیدی و پاداش سالانه :11

شصت روز مزد ثابت/ مبنا )تا سقف نود روز حداقل مزد  مجلس شواری اسلامی ، به ازای یک سال کار معادل    6/12/1370مصوب    -قانون کار

و   از یک سال ، میزان عیدی و پاداش  می شود . برای کار کمترپرداخت    کارمندو پاداش سالانه به  به عنوان عیدی    (روزانه قانونی کارگران

 سقف مربوط به نسبت محاسبه خواهد شد .  

تشخیص   مجمع  25/8/87حق سنوات ، مطابق قانون و مصوبه مورخ  فسخ یا خاتمه قرارداد کار  به هنگام    (  حق سنوات یا مزایای پایان کار :12

 پرداخت می شود .   کارمندمصلحت نظام به نسبت کارکرد 

 این قرارداد در موارد ذیل ، توسط هر یک از طرفین قابل فسخ است .  (  شرایط فسخ قرارداد :13

 ه طرف مقابل کتباً اعلام می شود . فسخ قرارداد ................ روز قبل ب

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................. 

 سووایر موضوووعات مندرج در قانون کار و مقررات تبعی از جمله مرخصووی اسووتحقاقی ، کمک هزینه مسووکن و کمک هزینه عائله مندی  (14

 نسبت به این قرارداد اعمال خواهد شد . 

، یک نسووخه به تشووکل کارگری )در   کارمنداین قرارداد در چهار نسووخه تنظیم می شووود که یک نسووخه نزد کارفرما ، یک نسووخه نزد   (15

امور اجتماعی محل تحویل   وصوورت وجود( و یک نسوخه نیز توسوط کارفرما از طریق نامه الکترونیکی یا اینترنت و یا سوایر طرق به اداره کار 

 . می شود

  

کارمند محل امضاء  محل امضاء کارفرما    
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